
Анализ работы  
районного методического объединения  

учителей русского языка и литературы МОБУ СОШ ЦО «Кудрово» 
за 2021-2022 учебный 

Руководитель РМО Жерегеля Ирина Петровна 

Методическая тема муниципальной системы образования Всеволожского района на 2021-2022 учебный год: «Создание единого 
методического пространства образовательного учреждения как эффективный компонент системы управления качеством образования». 

Анализ выполнения поставленных на 2021-2022 учебный год задач: 

Задачи Проделанная работа Положительное в решении 
задач Возникшие проблемы Пути решения проблем 

1. Организация работы 
районных методических 
объединений по единой 
методической теме 
«Создание единого 
методического 
пространства 
образовательного 
учреждения как 
эффективный компонент 
системы управления 
качеством образования». 
 

Создана общая рабочая 
папка на гугл-диске, в 
которой размещаются 
документы для работы 

У любого учителя русского 
языка и литературы есть 
доступ к папке с материалами; 
автоматизированы отчеты по 
олимпиадам, АКР. 

Перебои в работе сети. 
Недостаточно навыков работы 
в гугл-диске. 

Дублирование 
информации в различных 
источниках. Обучение 
работе с гугл-диском 

2. Внедрение 
интерактивных и практико-
ориентированных форм 
повышения 
профессиональной и 
методической 
компетентности педагогов 

Учителя систематически 
проходят курсы повышения 
квалификации, участвуют в 
вебинарах. 

Вебинары позволяют 
проходить обучение без 
отрыва от работы 

Многие вебинары проходят во 
время уроков. Материалы 
вебинаров повторяются 

Предоставлять 
материалы вебинаров в 
записи 



через онлайн-
консультирование, 
функционирование 
информационных 
электронных ресурсов РМО 
в сети Интернет (в 
социальной сети 
ВКонтакте). 

3. Выявление 
потребностей 
педагогических работников 
муниципальной системы 
образования в 
методической помощи 
через анкетирование на 
различных методических 
мероприятиях  и внесение 
изменений в  планы 
проведения районных 
методических мероприятий 
на основе анализа 
потребностей. 

Анкетирование прошли  
100% педагогов 

Есть понимание 
профессиональных дефицитов 
и профицитов 

нет нет 

4. Представление 
лучших форм 
внутрикорпоративного 
повышения квалификации 
педагогов образовательных 
учреждений района. 

Участие в мастер-классах и 
воркшопах в рамках обмена 
опытом в МОБУ СОШ ЦО 
«Кудрово».  

Происходит обмен опытом, 
обсуждение, распространение 
лучших образовательных 
практик.  

нет нет 

5. Создание системы 
методического консалтинга 
и тьюторства педагогов 
образовательных 
учреждений 

Участие в фестивале 
открытых уроков. 

9 педагогов провели открытые 
уроки. Было организовано 
взаимопосещение и 
посещение открытых уроков, 
посетили открытые уроки 
учителей начальных классов в 

нет нет 



муниципальной системы 
образования по вопросам 
реализации ФГОС и 
выстраивания 
преемственности между 
уровнями общего 
образования.  

рамках обеспечения 
преемственности между 
начальной и средней школой. 

6. Привлечение к 
работе в проведении 
муниципальных 
методических мероприятий 
специалистов 
регионального уровня и 
высшей школы. 

нет    

7. Организация 
деятельности РМО по 
подготовке кластерного 
мероприятия 

нет    

8. Увеличение 
количества педагогов, 
участвующих в работе РМО 

    

9. Методическое 
сопровождение участников 
конкурсного движения на 
муниципальном и 
региональном уровне 

МО учителей русского 
языка и литературы – 
финалист VI 
муниципального фестиваля 
конкурсов педагогического 
мастерства 
«Профессиональный 
успех» в конкурсе «Лучшее 
методическое объединение 
года» 2022. 

Участие в конкурсе позволило 
обобщить опыт работы МО 

нет нет 

Таблицы к п. 2 Функционирование информационных электронных ресурсов РМО в сети Интернет (в социальной сети ВКонтакте) 
 
Активизация группы РМО в Интернете в социальной сети ВКонтакте: 



 Тип 
ресурса (сайт, блог, страница и т.д.) Активная ссылка 

Количество 
участников группы на 

29.08.2021 

Количество 
участников группы на 

01.05.2022 
ГИССОЛО, WhatsApp    

 
Размещение в сети Интернет методических разработок педагогов - членов РМО: 

ФИО полностью педагога Место работы Должность Название методической 
разработки Активная ссылка 

Нет     
 
Увеличение количества публикаций на Интернет-ресурсах, сборниках МУ «ВРМЦ»: 

- 2019-2020 учебный год 
Название публикации Издательство (Интернет-ресурс 

- активная ссылка) 
Год издания (дата 

размещения) 
ФИО полностью 

педагога Место работы Должность 

      
- 2020-2021 учебный год 

Название публикации Издательство (Интернет-ресурс 
- активная ссылка) 

Год издания (дата 
размещения) 

ФИО полностью 
педагога Место работы Должность 

      
- 2021-2022учебный год 

Название публикации Издательство (Интернет-ресурс 
- активная ссылка) 

Год издания (дата 
размещения) 

ФИО полностью 
педагога Место работы Должность 

Нет      
 
Таблица к п. 6 Привлечение к работе в проведении муниципальных методических мероприятий специалистов регионального уровня и 

высшей школы: 

Дата проведения РМО 
ФИО полностью 
привлеченного 

специалиста 
Место работы Должность 

Научное звание, 
степень, почетное 
звание (если есть) 

Тема выступления 

НЕт      
 
 
Таблица к п. 7 Организация деятельности РМО по подготовке кластерного мероприятия 



Наименование  
кластерного мероприятия 

Форма  (мастер-класс, 
выступление, открытый урок и 

т.п.) 
Тема   

Выступающий  
(ФИО полностью, место работы, 

должность) 
Не проводили    

 
Таблица к п.8 Увеличение количества педагогов, участвующих в работе РМО: 

Проведенные РМО в 2019-2020 учебном году 

- дата проведения РМО       
- количество участников       

Проведенные РМО в 2020-2021 учебном году 
- дата проведения РМО       
- количество участников       

Проведенные РМО в 2021-2022 учебном году 
- дата проведения РМО       
- количество участников       
 

Таблица к п. 9 Методическое сопровождение участников конкурсного движения на муниципальном и региональном уровне: 
Уровень участия в 

конкурсном движении 
ФИО полностью 

педагога Место работы Должность ФИО наставника Место работы Должность 

Муниципальный Жерегеля И.П. МОБУ СОШ ЦО 
«Кудрово» 

Руководитель 
МО 
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