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Настоящий годовой план методической работы составлен в соответствии с программой раз-

вития ЦО «Кудрово» на 2024-2026 гг., а также тактическими задачами, стоящими на 2024-2025 

учебный год и предполагает, что: 

 ЦО «Кудрово» предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требова-

ниям ФГОС ДО; обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО, что подтверждается процедурами неза-

висимой оценки качества образования и форм аттестации; 

 выпускники ЦО «Кудрово» конкурентоспособны как абитуриенты высшего профессионального 

образования; 

 деятельность ЦО «Кудрово» не наносит ущерба здоровью воспитанников и учащихся, в ней они 

чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды; 

 в ЦО «Кудрово» работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив;  

 ЦО «Кудрово» имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успеш-

ное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-общественного 

управления школой; 

 ЦО «Кудрово» имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предмет-

ную среду ДО, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации его планов;  

 ход и результаты работы ЦО «Кудрово» интересны профессиональному педагогическому сооб-

ществу Ленинградской области и Российской Федерации, в том числе как региональных ресурс-

ных центров развития образования Ленинградской области «Школа-технопарк» в направлении 

технического творчества обучающихся, а также по подготовке компетентностям «Мобильная ро-

бототехника» и «Интернет вещей»; 

 ЦО «Кудрово» имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными, научными орга-

низациями и бизнес сообществом; 

 система образования ЦО «Кудрово» востребована и удовлетворяет потребностям социума, что 

обеспечивает ее лидерство среди образовательных организаций. 

 

Контингент воспитанников и учащихся – 4800 человек 

Штат работников – 355 человек (из них 287 педагогических работника) 

 

Тема методической работы на 2024-2025 учебный год: обеспечение роста качества образования 

в условиях реализации обновленных ФГОС всех уровней общего образования, а также дошкольного 

образования Центра образования «Кудрово» за счет повышения профессиональной компетентности 

педагогического сообщества школы в системе непрерывного профессионального образования. 

 

Планирование работы ОУ в соответствии со следующими направлениями методической ра-

боты: 

1. реализация инновационных процессов проектов Программы развития ОУ на 2024-2026 

гг., в том числе: «ВСОКО. Объективность оценивания образовательных результатов. 5-11 

классы», «ВСОКО. ОБРИУМ», «Единая школьная программа «Здоровьесбережение», «ГТО для 

всех!», «Лаборатория «Беспилотные летательные аппараты» («БПЛА») спортивно-техниче-

ского кластера ДИЦ», «Инженерный (предпрофессиональный) класс (10-11)», «Моя Родина- 

регионы России», «Лидеры детских общественных объединений ЦО «Кудрово», «Портфолио 

ученика», «Профессионал (школьная система диагностики профессиональных затруднений пе-

дагога)», «Школьное пространство профессионального здоровья», «Читающая школа – успеш-

ная школа», «Умная образовательная среда рекреационных пространств начальной школы», 

«Цифровая трансформация ОУ»;  

2. муниципальных инновационных площадок:  

 проекта «РЕСУРСНЫЙ КЛАСС» по сопровождению детей с РАС специалистами (супервизор, 

куратор, тьютор, ассистент, учитель ресурсного класса, учителя-предметники) (партнер - Центр 

прикладного анализа поведения HappyABA СПб); 



3. региональных инновационных площадок: 

 по формированию компетенций «Интернет вещей» и «Мобильная робототехника» (в рамках 

партнера СПбГЭТУ «ЛЭТИ» «Передавая инженерная школа»); 

 проекта «О реализации мероприятия «Организация и проведение диагностических процедур для 

выявления индивидуальных и групповых дефицитов общеучебных умений обучающихся ОУ Ле-

нинградской области, реализующих программы начального общего и основного общего образо-

вания»; 

 исследование «Региональная оценка по модели PISA»; 

4. федеральных инновационных площадок (дошкольное отделение):   

 «Духовно-нравственное воспитание дошкольников средствами традиционной культуры в ДОО и 

семье»; 

  «Код будущего» в сетевом партнерстве с международной школой математики и программиро-

вание «Алгоритмика СПб»;  

5. реализация методологии (целевой модели) наставничества педагогических работников ОУ; 

6. реализация методологии (целевой модели) наставничества обучающихся ОУ;  

7. программ ОУ:  

 рабочие программы воспитания ООП НОО, ООО, СОО;  

 «Сопровождение обучающихся с особыми образовательными потребностями (с низкими образо-

вательными результатами) ООО»;  

 «Топонимика образовательного пространства школы»;  

 «Школьная служба медиации» (план работы на 2024-2025 уч.год);  

 «Программа повышения компетентности педагогических работников» (вариант на 2024-2025 

уч.год), 

  План мероприятий (дорожная карта) по формированию функциональной грамотности обучаю-

щихся МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» на 2024-2025 уч.год 

8. деятельности Регионального сетевого ресурсного центра развития образования ЛО 

«Школа-технопарк»: 

 план мероприятий Школы-технопарк с участием СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (см. Приложение 1); 

9. план мероприятий по организации деятельности Интерактивного музея техники и современных 

технологий ЦО «Кудрово» (Приложение 2); 

10. реализации ОП ДО, ФООП НОО, ООО, СОО;  

11. реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ в сетевом формате;  

12. использование образовательных цифровых платформ: «Учим учиться», «ЯКласс» и других с 

целью повышения качества образования.  

Цель методической работы: разработка эффективной системы непрерывного профессионального 

развития педагогов в условиях реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО. 

 

Задачи: 

1. методическое сопровождение педагогических работников в условиях реализации обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО; 

2. разработка совместно с региональным методистом индивидуального образовательного маршрута 

непрерывного профессионального развития педагогического работника; 

3. организация «горизонтального» обучения педагогов в рамках общеобразовательной организации, 

межмуниципальных взаимодействий и внутри профессиональных сообществ; 

4. создание педагогическими работниками собственных методических разработок, форм, методов , 

индивидуальных программ обучения и воспитания для применения в условиях реализации об-

новленных ФГОС НОО, ООО, СОО. 

 

Ожидаемые результаты: 

1. определены проблемные зоны и недостающие позиции в системе методической работы по реа-

лизации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО;  



2. повысилась квалификация педагогов на рабочем месте с использованием возможностей сете-

вого взаимодействия, корпоративного обучения; 

3. повысилась мотивация педагога на обновление профессиональных компетенций и использова-

ние передовых педагогических практик в условиях реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, 

СОО; 

4. повысилось педагогическое мастерство молодых педагогов. 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные Планируемый 

 результат 

1. Организационное сопровождение 

1.1. Анализ профессиональных дефицитов педагогических работников 

1. Заседания рабочей группы про-

екта «Профессионал» программы 
развития ОУ на 2024-2026 гг. по 

вопросу планирования и монито-

ринга мероприятий по диагно-
стике профессиональных дефи-

цитов и прохождения ИОМов пе-

дагогами предметных кафедр 

Педагогический 

совет август 2024 
г. 

Изотова ЕИ, заме-

стилеь директора 
по УВР 

План мероприятий на 

2024-2025 уч. год 

2. Прохождение педагогами Диа-

гностики профессиональных пе-

дагогических дефицитов в рам-
ках научно-методического со-

провождения непрерывного про-

фессионального развития педаго-
гического мастерства педагогов 

ГАОУ ДПО «ЛОИРО» 

В течение учеб-

ного года (осен-

ние, зимние, ве-
сенние каникулы) 

по отдельному 

графику 

Руководители 

предметных ка-

федр 

80% педагогов пройдут 

диагностику профессио-

нальных затруднений 
 

3. Провести самодиагностику про-

фессиональных 

дефицитов педагогов на основа-

нии рефлексии профессиональ-
ной деятельности 

В ходе аттеста-

ции педагогов  

/в течение учеб-

ного года по гра-
фику  

Педагогические 

работники 

4. Провести диагностику професси-
ональных дефицитов на основа-

нии экспертной оценки практиче-

ской (предметно-методической) 

деятельности с помощью экс-
пертного листа анализа урока по 

ФГОС  

Панорама откры-
тых уроков / ян-

варь-март 2025 г. 

 

Изотова Е.И., за-
меститель дирек-

тора по УВР 

 

5. Провести диагностику професси-

ональных дефицитов на основа-

нии результатов профессиональ-
ной деятельности, в том числе на 

основе результатов независимых 

мониторингов результатов обу-

чающихся (ВПР, ГИА, др.) 

По мере появле-

ния результатов 

независимых мо-
ниторингов 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР 
 

 

6. Участие в муниципальных, реги-

ональных мероприятиях по выяв-
лению профессиональных за-

труднений педагогов  

Согласно планам 

комитетов обра-
зования 

Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 
по УВР 

https://forms.yandex.ru/u/634e9b3ad04688404841f402/
https://forms.yandex.ru/u/634e9b3ad04688404841f402/
https://forms.yandex.ru/u/634e9b3ad04688404841f402/


7. Формирование групп педагогов 

по уровню выявленных професси-
ональных дефицитов 

Заседание НМС, 

педагогический 
совет / апрель 

2025 г. 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-
тора по УВР 

руководители ка-

федр 

Сформированы группы 

педагогов по уровню вы-
явленных профессио-

нальных дефицитов 

8. Планирование методической ра-

боты на следующий учебный год 
по мероприятиям ликвидации де-

фицитов 

Май 2025 г. Изотова Е.И., за-

меститель дирек-
тора по УВР 

 

Выявлены дефициты пе-

дагогов, которые не лик-
видированы в течение 

учебного года, в план ме-

тодической работы вклю-

чены мероприятия по 
устранению дефицитов 

1.2. Организация дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) 

9. Персональное планирование про-

хождение курсов ПК педагогами 
предметных кафедр 

на основе анализа программы в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-
грамм на Едином федеральном 

портале дополнительного про-

фессионального образования 

https://dppo.apkpro.ru/regi stry) по 
актуальным вопросам образова-

ния 

Заседание НМС, 

заседания пред-
метных кафедр 

сентябрь 2024 г. 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-
тора по УВР, ру-

ководители пред-

метных кафедр 

Фиксирование в плане 

работы предметных ка-
федр, мониторинг, реали-

зация индивидуального 

запроса педагогов на 

курсы ПК и требования 
ФГОС  

10

. 

Анализ наличия курсовой подго-

товки у педагогических работни-

ков, внедряющих обновленные 
ФГОС НОО, ООО, СОО и другим 

актуальным тематикам 

Заполнение свод-

ной таблицы по 

пройденным кур-
сам / 2 раза в год: 

сентябрь и июнь  

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР 
руководители 

кафедр 

Выявлены педагоги, не 

прошедшие курсовую 

подготовку по обновлен-
ным ФГОС НОО, ООО, 

СОО и другим актуаль-

ным тематикам 

11

. 

Составить план курсовой подго-

товки педагогов по обновленным 
ФГОС НОО, ООО, СОО и другим 

актуальным тематикам 

Октябрь 2024 г. Изотова Е.И., за-

меститель дирек-
тора по УВР 

руководители 

кафедр 

Разработан план курсо-

вой подготовки педагогов 
по обновленным ФГОС 

НОО, ООО, СОО и дру-

гим актуальным темати-

кам 

12
. 

Помощь педагогам зарегистриро-
ваться на курсах повышения ква-

лификации, предоставить им воз-

можность пройти 

обучение 

Заседания пред-
метных кафедр в 

течение уч.года по 

плану курсовой 

подготовки 

Изотова Е.И., за-
меститель дирек-

тора по УВР 

руководители 

кафедр 

Педагогические работ-
ники успешно зареги-

стрированы и проходят 

обучение на курсах повы-

шения квалификации 

13

. 

Мониторинг прохождения кур-

сов ПК на уровне предметных ка-
федр  

Заседания НМС 

декабрь 2024 г., 
май 2025 г. 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-
тора по УВР, ру-

ководители пред-

метных кафедр 
 

Реализация индивиду-

ального запроса педаго-
гов на курсы ПК и требо-

вания ФГОС для 80% пе-

дагогов 

1.3. Планирование работы Научно-методического совета школы 

14

. 

Корректировка и принятие стра-

тегических и нормативных доку-

ментов 

Модернизация образовательных 

Август 2024 г. Изотова ЕИ, члены 

НМС 

Уточненные актуаль-

ными позициями ООП 
всех уровней общего 



программ всех уровней образова-

ния на 2024-2025 уч.год, в том 
числе в соответствии с обновле-

ниями ФГОС НОО, ООО, СОО.  

Планирование деятельности 

МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» на 
2024-2025 уч.год 

образования, план ра-

боты ОУ на учебный 
год, программа разви-

тия ОУ  

15

. 

ВсОШ 2024-2025 уч.год, особен-

ности организации, задачи уча-

стия  

Посвящение в 5классники 
Подготовка к мероприятиям 

внешнего и внутреннего монито-

ринга в 2024-2025 уч.году 

Задачи аттестации и повышения 
квалификации педагогов на 2024-

2025 уч.год: мониторинг профес-

сиональных компетенций педа-
гогов; реализация методологии 

(целевой модели) наставничества 

педагогических работников ЦО 

«Кудрово» и др. 

Сентябрь 2024 г. Изотова ЕИ, Ко-

вальчук ИС, Тим-

ченко М.А., заме-

стители директора 
по УВР 

 

Задачи для реализации 

на уровне предметных 

кафедр 

16

. 

Реализация методологии (целе-

вой модели) наставничества обу-
чающихся в ЦО «Кудрово» 

Подготовка к осенней сессии 

внутришкольной системы повы-
шения квалификации (ПК) 

Деятельность школьной службы 

медиации ЦО «Кудрово» 

Создание инженерного предпро-
фессионального класса (10-11) 

Октябрь 2024 г. Изотова ЕИ, Му-

ставева  ЕС, заме-
стители директора 

по УВР  

Задачи для реализации 

на уровне предметных 
кафедр 

17

. 

Самодиагностика в рамках про-

екта «Школа минпросвещения»: 

результаты, актуальные задачи 

Организация учебно-исследова-
тельской деятельности на кафед-

рах: проектирование межшколь-

ной учебно-исследовательской 

конференции «Шаг в науку. 
2025» 

Результаты реализации проектов 

«Папка личностных результатов» 

и «Портфолио личных достиже-
ний выпускника» 

Проектирование панорамы от-

крытых уроков в январе-марте 
2025 г. 

Ноябрь 2024 г. Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 

по УВР; Исабекова 

С.И., руководитель 
кафедры классных 

руководителей 

Задачи для реализации 

на уровне предметных 

кафедр 

18
. 

Качество реализации программ 

внеурочной деятельности в соот-
ветствии с ФГОС НОО, ООО, 

СОО 

Вопросы формирования ФГ у 

обучающихся 5-9-х классах  

Декабрь 2025 г. Тимченко МА, Во-
робьева ОС, заме-

ститель директора 

по УВР  

Попова НВ., заме-
ститель директора 

по ВР 

Задачи для реализации 
на уровне предметных 

кафедр 



Профессиональный минимум: 

промежуточные результаты, оче-
редные задачи 

19

. 

Состояние преподавания учеб-

ных предметов «математика», 

«информатика», «русский язык»  

Актуальные вопросы преем-
ственности между начальным / 

основным уровнями общего об-

разования 

Февраль 2025 г. Руководители 

предметных ка-

федр 

Дудинец ЕВ, Ко-
вальчук ИС, заме-

стители директора 

по УВР 

Задачи для реализации 

на уровне предметных 

кафедр 

20

. 

Реализация программ ОДОД 

Состояние преподавания учеб-
ного предмета «английский 

язык» 

Результаты мониторинга приме-

нения технологии классного ру-
ководителя, эффективности для 

повышения качества образова-

ния» 

Весенняя сессия внутришколь-
ной системы повышения квали-

фикации педагогов 

Март 2025 г. Мустаева ЕС, заме-

ститель директора 
по УВР; 

Логашева ЕС, ру-

ководитель пред-

метной кафедры; 
Исабекова С.И., 

руководитель ка-

федры классных 

руководителей  
Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 

по УВР 

Задачи для реализации 

на уровне предметных 
кафедр 

21

. 

Состояние преподавания учеб-

ных предметов «история», «об-
ществознание» 

Промежуточные результаты реа-

лизации проектов программы 

развития ОУ 
 

Апрель 2025 г. Зрелая Д.В., руко-

водитель кафедры 
общественных 

наук; 

Руководители про-

ектов программы 
развития 

Задачи для реализации 

на уровне предметных 
кафедр 

22

. 

Обсуждение учебных планов, ра-

бочих программ, списка УМК, 

учебных нагрузок педагогов на 

2024-2025 учебный год. Подведе-
ние итогов конкурса педагогиче-

ских портфолио «Созвездие …» 

Планирование деятельности ОУ 

на 2025-2026 уч.год 

Май 2025 г. Заместители дирек-

тора по УВР, ВР 

Задачи для реализации 

на уровне предметных 

кафедр 

1.4. Планирование работы педагогического совета школы 

23
. 

Включить в план работы педаго-
гического совета ОО актуальные 

вопросы по реализации обнов-

ленных ФГОС НОО, ООО, СОО 

и критериев проекта «Школа 
Минпросвета РФ» 

Познакомиться с вариантами фе-

дерального учебного плана, фе-

деральным календарным учеб-
ным графиком, федеральными 

рабочими программами учебных 

предметов, федеральной рабочей 
программой воспитания, феде-

ральным календарным планом 

воспитательной работы, которые 

Педагогический 
совет на тему: 

«Строим «Школу 

Минпросвета 

России» в Цен-
тре образования 

«Кудрово» (про-

межуточные 

итоги и перспек-
тивные задачи 

проектов про-

граммы развития 
ОУ на 2024-2026 

гг.) / август 2024 

г. 

Соловьев И.Ю., ди-
ректор; Изотова 

Е.И., заместитель 

руководителя по 

УВР 

Проведены заседания 
педагогического совета 

ОО по актуальным во-

просам реализации об-

новленных ФГОС НОО, 
ООО, СОО 

Образовательная про-

грамма 

разработана в соответ-
ствии с обновленными 

ФГОС НОО, ООО, 

СОО 



будут реализовываться общеоб-

разовательными организациями 
Разработать и принять образова-

тельную программу ОО в соот-

ветствии с обновленными ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

24
. 

Определить список учебников в 
соответствии с утвержденными 

федеральными перечнями учеб-

ников, рекомендованных или до-

пущенных к использованию в об-
разовательном процессе, а также 

учебных пособий, допущенных к ис-

пользованию в образовательном 

процессе 

Февраль 2025 г. Коваленко И.В., 
главный библиоте-

карь 

Утвержден приказ о пе-
речне учебников и 

учебных пособий на но-

вый учебный год в соот-

ветствии с обновлен-
ными ФГОС НОО, 

ООО, СОО 

25
. 

Формирование групп педагогов 
по уровню выявленных профес-

сиональных дефицитов 

Педагогический 
совет на тему: 

«Обеспечение 

роста качества 

образования за 
счет повышения 

профессиональ-

ной компетент-

ности педагогов 
школы в системе 

непрерывного 

профессиональ-
ного образова-

ния» / апрель 

2025 г. 

Изотова Е.И., заме-
ститель директора 

по УВР 

 

Выявлены дефициты 
педагогов, которые не 

ликвидированы в тече-

ние учебного года, ко-

торые будут включены 
в план методической ра-

боты для отработки в 

комплексе мероприятий  

26

. 

Анализ 9 лет становления и раз-

вития модели «Школа-Техно-
парк» МОБУ «СОШ «ЦО 

«Кудрово», постановка актуаль-

ных задач модернизации модели. 

Педагогический 

совет на тему: 
«Интеграция ос-

новного и допол-

нительного обра-

зования МОБУ 
«СОШ «ЦО 

«КУДРОВО» - 

основной ресурс 

качественного, 
профессионально 

ориентирован-

ного образования 

в Школе-Техно-
парке» / август 

2025 г. 

Соловьев И.Ю., ди-

ректор; Изотова 
Е.И.,  Мустаева 

Е.С., заместители 

руководителя по 

УВР 

Выявлены положитель-

ные результаты модели 
«Школа-Технопарк» 

ЦО «Кудрово», постав-

лены перспективные за-

дачи развития. 

1.4. Планирование работы предметных кафедр педагогических работников и проблемно-творческих 

групп   

27

. 

Заседания предметных кафедр по 

результатам НМС согласно тема-

тике заседаний НМС 

В течение учеб-

ного года, каж-

дый месяц 

Руководители 

предметных ка-

федр 

Решение актуальных за-

дач научно-методиче-

ского сопровождения 
образовательного про-

цесса ОУ 



28

. 

Заседания рабочих групп про-

граммы развития ОУ на 2024 – 
2026 гг. 

 

 

 

В рамках педаго-

гического совета 
ОУ (август 2024 

г.), в течение 

учебного года по 

мере необходи-
мости, май 2025 г. 

Руководители про-

ектных групп 

Реализация задач проек-

тов программы развития  

29

. 

Задача аттестации педагогов на 

соответствие занимаемой долж-

ности; сопровождение аттеста-

ции педагогов на 1-ю и высшую 
категории; на категории «педа-

гог-методист» и «педагог-настав-

ник».  

Заседания ШАК, 

заседания пред-

метных кафедр в 

течение учебного 
года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР, руководи-

тели предметных 
кафедр 

70% педагогов ОУ 

имеют 1-ю и высшую ка-

тегории.  

2. Информационное сопровождение 

2.1. Организация сетевого взаимодействия 

30. Организация педагогических 

практик студентов педагогиче-

ских вузов и колледжей по за-
просам образовательных учре-

ждений высшего и среднего 

профессионального образова-

ния 

В течение учеб-

ного года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР, руководи-
тели предметных 

кафедр 

Подписание соглаше-

ний о сетевом взаимо-

действии, реализация 
мероприятий практики 

под руководством педа-

гогов ОУ 

31. Совместно с районными мето-
дистами организовать участие 

педагогов в работе муниципаль-

ных и региональных професси-

ональных объединений по акту-
альным вопросам образования 

В течение 
учебного года 

Изотова Е.И., заме-
ститель директора 

по УВР 

руководители 

кафедр 

Педагоги подготовили 
выступления, участво-

вали в мероприятиях по 

профессиональному раз-

витию 

32. Организовать стажировочные 

площадки на базе ОУ по рас-

пространению передового пе-

дагогического опыта в рамках 
реализации актуальных вопро-

сов образования 

Семинары РМО 

Всеволожского 

района; 

«Методическая 
вертушка»  / в те-

чение учебного 

года 

Руководитель ОО, 

заместитель руко-

водителя по УВР 

Разработан план работы 

стажировочной пло-

щадки 

33. Организовать участие педаго-

гов в мероприятиях, которые 
могут быть организованы на 

базе сетевой площадки: вирту-

альная конференция, круглый 

стол, семинар, 
совещание, конкурс, акция, 

опрос, интернет- мастер-класс, 

дистанционный тренинг, квест 

и т.д.  

В течение учеб-

ного года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 
по УВР 

руководители 

кафедр 

Педагоги освоили ком-

петенции, необходимые 
для реализации обнов-

ленных ФГОС НОО, 

ООО, СОО, в 

условиях нехватки в ОУ 
узких специалистов 

34. Организовать взаимодействие 
школы с ОУ, демонстрирующими 

высокие образовательные ре-

зультаты, внедрение эффектив-

ных педагогических практик в 
образовательную деятельность  

В течение 
учебного года 

Изотова Е.И., заме-
ститель директора 

по УВР, 

руководители 

кафедр 

Педагоги приобрели 
опыт эффективных пе-

дагогических практик 



35. Организация образовательных 

событий совместно с центром 
дополнительного профессио-

нального образования «Альфа-

Диалог» 

Октябрь 2024 г., 

май 2025 г. 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 
по УВР, руководи-

тели предметных 

кафедр 

Подписание соглаше-

ния о сотрудничестве, 
повышение квалифика-

ции 50 педагогов ОУ 

2.2. Организация публикаций передового педагогического опыта 

36. Организовать публикацию пе-

редового педагогического 

опыта в СМИ (образовательных 
журналах, альманахах т.д.) 

В течение 

учебного года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР руководи-
тели кафедр 

Передовой 

педагогический опыт 

размещен в образова-
тельных журналах, аль-

манахах и т.д. 

37. Организовать участие педаго-

гов в распространении своего 

профессионального опыта на 
интерактивных образователь-

ных порталах в сети Интернет 

В течение 

учебного года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР руководи-
тели кафедр 

Передовой педагогиче-

ский опыт размещен на 

интерактивных образо-
вательных порталах в 

сети Интернет 

38. Организовать размещение пе-

редового педагогического 

опыта на официальном сайте 
ОО 

В течение 

учебного года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР 
Архипова В.Г., от-

ветственный за сайт 

Передовой педагогиче-

ский опыт по реализа-

ции обновленных 
ФГОС размещен на 

официальном сайте ОО 

(порядка 15 публика-

ций) 

39. Мониторинг публикаций педа-
гогов на образовательных пор-

талах на основе годового от-

чета предметных кафедр ОУ  

 
 

 

Май 2025 г. Руководители 
предметных 

кафедр 

Представлен опыт педа-
гогов  

2.3. Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов 

40. Сборник планов-проспектов 

лучших проектных и исследо-

вательских работ ИП обучаю-
щихся 10 классов МОБУ 

«СОШ «ЦО «Кудрово» 

Июнь 2025 г. Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 

по УВР 

Обобщение пятилетнего 

опыта реализации ИП 

41. Сборник результатов исследо-

вательской конференции 

Школы молодого педагога ОУ 
по реализации педагогического 

подхода LS (исследование 

урока) 

Август 2025 г. Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 

по УВР; 
Руководитель 

Школы молодого 

педагога ОУ 

Обобщение трехлетнего 

опыта по реализации пе-

дагогического подхода 
LS (исследование 

урока) 

42. Разработать листы контроля ка-

чества уроков для оценки каче-
ства подготовки обучающихся 

к ВПР 

В течение 

учебного года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 
по УВР руководи-

тели кафедр 

Разработаны листы кон-

троля качества уроков, 
чтобы оценить подго-

товку к ВПР 

43. Разработать/обновить прове-

рочные работы по учебным 
предметам для проведения те-

кущего и промежуточного оце-

нивания 

В течение 

учебного года 

Педагоги- 

предметники 

Разработаны/обновлены  

проверочные работы по 
учебным предметам для 

проведения текущего и 

промежуточного оцени-
вания 



44. Разработать памятки по обнов-

ленным контрольно-измери-
тельным материалам (КИМ) по 

учебным предметам, 

которые вынесены на ГИА 

В течение учеб-

ного года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 
по УВР руководи-

тели кафедр 

Разработаны памятки по 

обновленным кон-
трольно- 

измерительным матери-

алам (КИМ) по учебным 

предметам, которые вы-
несены на ГИА 

45. Разработать КИМ по предме-

там, которые не вынесены на 

ГИА (ОБЖ, технология и т.д.) 

В течение 

учебного года 

Руководители 

кафедр 

Разработаны КИМ по 

предметам, которые не 

вынесены на ГИА 

(ОБЖ, технология и 
т.д.) 

3. Методическое сопровождение 

3.1. Работа с кадрами: сопровождение индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогов с профессиональными дефицитами 

46. Прохождение педагогами ИО-

Мов на основе анкетирования в 
рамках научно-методического 

сопровождения непрерывного 

профессионального развития 

педагогического мастерства пе-
дагогов ГАОУ ДПО «ЛОИРО» 

В течение учеб-

ного года (осен-
ние, зимние, ве-

сенние каникулы) 

по отдельному 

графику 

Руководители 

предметных ка-
федр 

10% педагогов пройдут 

ИОМ  
 

47. Методическое сопровождение 

+ подготовка современных пре-

зентаций выступлений педаго-
гов ОУ на педагогических фо-

румах, конкурсных испытаниях 

разного уровня, в том числе 
РМО Всеволожского района, 

семинарах ЛОИРО и т.п. 

В течение учеб-

ного года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР, руководи-
тели предметных 

кафедр 

100% педагогов полу-

чают поддержку и со-

провождение 

48. Организовать мероприятия (ве-

бинары, практические группо-

вые занятия, индивидуальные 

консультации и др.) по работе с 
порталом «Единое содержание 

общего образования» 

(https://edsoo.ru/) с целью под-
держки педагогов, испытываю-

щих затруднения по освоению 

конструктора рабочих про-

грамм 

 Август 2024 г. Руководители ка-

федр 

Педагоги успешно осво-

или конструктор рабо-

чих программ, разрабо-

тали авторские рабочие 
программы 

49. Разработать методический банк 
актуальных тем самообразова-

ния и организовать контроль 

над процессом их реализации 

Ноябрь 2024 г. Руководители ка-
федр 

Разработан банк акту-
альных тем по самооб-

разованию и план их ре-

ализации 

50. Создать информационно- мето-

дическую базу, позволяющую 
педагогам преодолевать про-

фессиональные затруднения 

В течение 

учебного года 

Руководители ка-

федр 

Разработана информаци-

онно- методическая 
база, позволяющая педа-

гогам преодолевать про-

фессиональные затруд-
нения 



51. Составить план по коррекции 

затруднений педагогов  

Заседания пред-

метных кафедр /  
Декабрь 2024 г. 

Руководители ка-

федр, педагоги-
наставники 

Разработан план по кор-

рекции затруднений пе-
дагогов 

52. Организовать взаимные посе-
щения уроков с целью обуче-

ния педагогов формам и педаго-

гическим технологиям, зало-

женным в обновленных ФГОС 
НОО, ООО, СОО 

Панорама откры-
тых уроков / ян-

варь-март 2025 г. 

Руководители ка-
федр 

Разработан график взаи-
мопосещений учебных 

занятий, листы оценива-

ния уроков 

3.2. Работа с кадрами: распространение передового педагогического опыта 

53. Организовать образовательное 
событие для педагогов сов-

местно с центром дополнитель-

ного профессионального обра-
зования «Альфа-Диалог» на 

тему: «Стратегии и практики со-

временного образования: опыт 

Петербурга» 

Октябрь 2024 г. Изотова ЕИ, заме-
ститель директора 

по УВР 

Участие 25 педагогов, 
повышение и культур-

ного и профессиональ-

ного уровней  

54. Методическая вертушка мастер-

классов внутришкольной си-
стемы повышения квалифика-

ции на тему: «Современные об-

разовательные технологии» 

октябрь 2024 г. 

(осенние кани-
кулы) 

Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 
по УВР, руководи-

тели предметных 

кафедр 

Знакомство/ освоение с 

порядка 15 образова-
тельными технологиями 

60% педагогов ОУ 

55. Методическая вертушка мастер-

классов внутришкольной си-
стемы повышения квалифика-

ции на тему: «Эффективные ме-

ханизмы объективного оценива-

ния образовательных результа-
тов обучающихся» 

март 2025 г. (ве-

сенние каникулы) 

Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 
по УВР, руководи-

тели предметных 

кафедр 

Обмен опытом по теме 

между 90% учителей-
предметников ОУ 

56. Панорама открытых уроков 

«Современный урок в соответ-

ствии с требованиями ФГОС» 

педагогов высшей категории 
ОУ 

Январь – март 

2025 г. 

Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 

по УВР, руководи-

тели предметных 
кафедр 

Анализ и самоанализ 

порядка 40 уроков по-

рядка 100 учителями-

предметниками ОУ 
(50%)  

57. Подготовить участников, фина-

листов, лауреатов и победите-

лей профессиональных конкур-

сов разных уровней 

В течение 

учебного года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР руководи-

тели кафедр 

Разработаны 

конкурсные материалы 

58. Организовать мастер- классы, 

серию открытых уроков педаго-

гов, которые достигли высоких 

результатов в конкурсном дви-
жении 

Методические 

вертушки во 

время летних, 

осенних и весен-
них каникул 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР руководи-

тели кафедр 

Разработана программа 

и конспекты  мастер- 

классов, открытых уро-

ков 

59. Совместно с районными мето-

дистами организовать выступ-

ление педагогов с высокими 

профессиональными результа-
тами участия в профессиональ-

ных конкурсах 

В течение 

учебного года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР руководи-

тели кафедр 

Разработан текст вы-

ступления, презентация 

опыта работы 

3.3. Работа с кадрами: сопровождение молодых педагогов 



60. Обновление банка данных по 

молодым педагогам школы и за-
крепление наставников за моло-

дыми специалистами 

Август 2024 г. Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 
по УВР 

Приказ по ОУ 

61. Формирование пар молодых 

педагогов (+ педагог-настав-

ник) согласно предметным об-
ластям под реализацию педаго-

гического подхода LS (исследо-

вание урока) с выбором образо-

вательной техноло-
гии/формы/метода  

Сентябрь 2024 г. Руководитель 

Школы молодого 

педагога 

Эффективное освоение 

всеми молодыми педа-

гогами образовательной 
технологии/формыы/ 

метода 

62. Заседания групп по реализации 

методики педагогического под-

хода LS / отчет наставников по 

планированию работы и ее ре-
зультатам 

 

Сентябрь 2024 г., 

январь 2025 г. 

Руководитель 

Школы молодого 

педагога 

Выявлен уровень владе-

ния методикой и эффек-

тивность ее реализации, 

готовность материалов 
исследования к презен-

тации 

63. Исследовательская 

конференция «Реализация пе-

дагогического подхода LS (ис-
следование урока)»  

Апрель 2024 г. Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 

по УВР 

Статьи для школьного 

сборника  

64. Образовательное событие для 
молодых педагогов совместно с 

с центром дополнительного 

профессионального 
образования «Альфа-Диалог» 

на тему: „Современный 

образовательный процесс в 

условиях реализации ФГОС“ 

Июнь 2025 г. Руководитель 
Школы молодого 

педагога 

Участие 25 педагогов, 
повышение и культур-

ного и профессиональ-

ного уровней  

 


