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Настоящий годовой план методической работы составлен в соответствии с программой раз-

вития ЦО «Кудрово» на 2024-2026 гг., а также тактическими задачами, стоящими на 2025-2026 

учебный год и предполагает, что: 

• ЦО «Кудрово» предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требова-

ниям ФГОС ДО; обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО, что подтверждается процедурами неза-

висимой оценки качества образования и форм аттестации; 

• выпускники ЦО «Кудрово» конкурентоспособны как абитуриенты высшего профессионального 

образования; 

• деятельность ЦО «Кудрово» не наносит ущерба здоровью воспитанников и учащихся, в ней они 

чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды; 

• в ЦО «Кудрово» работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; 

• ЦО «Кудрово» имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успеш-

ное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-общественного 

управления школой; 

• ЦО «Кудрово» имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предмет-

ную среду ДО, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации его планов; 

• ход и результаты работы ЦО «Кудрово» интересны профессиональному педагогическому сооб-

ществу Ленинградской области и Российской Федерации, в том числе как региональных ресурс-

ных центров развития образования Ленинградской области «Школа-технопарк» в направлении 

технического творчества обучающихся, а также по подготовке компетентностям «Мобильная ро-

бототехника»; 

• ЦО «Кудрово» имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными, научными орга-

низациями и бизнес сообществом; 

• система образования ЦО «Кудрово» востребована и удовлетворяет потребностям социума, что 

обеспечивает ее лидерство среди образовательных организаций. 

 

Контингент воспитанников и учащихся – 4800 человек 

Штат работников – 355 человек (из них 290 педагогических работников) 

 

Тема методической работы на 2025-2026 учебный год: 

«Повышение качества образования через освоение и внедрение Федеральных основных общеобра-

зовательных программ (ФОП), цифровых образовательных технологий и развитие функциональной 

грамотности обучающихся» 

 

Планирование работы ОУ в соответствии со следующими направлениями методической ра-

боты: 

1. реализация инновационных процессов проектов Программы развития ОУ на 2024-2026 гг., 

в том числе: «ВСОКО. Объективность оценивания образовательных результатов. 5-11 классы», 

«ВСОКО. ОБРИУМ», «Единая школьная программа «Здоровьесбережение», «ГТО для всех!», 

«Лаборатория «Беспилотные летательные аппараты» («БПЛА») спортивно-технического кла-

стера ДИЦ», «Инженерный (предпрофессиональный) класс (10-11)», «Моя Родина- регионы Рос-

сии», «Лидеры детских общественных объединений ЦО «Кудрово», «Портфолио ученика», 

«Профессионал (школьная система диагностики профессиональных затруднений педагога)», 

«Школьное пространство профессионального здоровья», «Читающая школа – успешная школа», 

«Умная образовательная среда рекреационных пространств начальной школы», «Цифровая 

трансформация ОУ»;  

2. муниципальных инновационных площадок:  

• проекта «РЕСУРСНЫЙ КЛАСС» по сопровождению детей с РАС специалистами (супервизор, 

куратор, тьютор, ассистент, учитель ресурсного класса, учителя-предметники) (партнер - 

Центр прикладного анализа поведения HappyABA СПб); 



3. региональных инновационных площадок: 

• по формированию компетенций «Интернет вещей» и «Мобильная робототехника» (в рамках 

партнера СПбГЭТУ «ЛЭТИ» «Передавая инженерная школа»); 

• проекта «О реализации мероприятия «Организация и проведение диагностических процедур 

для выявления индивидуальных и групповых дефицитов общеучебных умений обучающихся 

ОУ Ленинградской области, реализующих программы начального общего и основного общего 

образования»; 

• исследование «Региональная оценка по модели PISA»; 

4. федеральных инновационных площадок (дошкольное отделение):   

• «Духовно-нравственное воспитание дошкольников средствами традиционной культуры в 

ДОО и семье»; 

•  «Код будущего» в сетевом партнерстве с международной школой математики и программи-

рование «Алгоритмика СПб»;  

5. реализация методологии (целевой модели) наставничества педагогических работников ОУ; 

6. реализация методологии (целевой модели) наставничества обучающихся ОУ;  

7. программ ОУ:  

• рабочие программы воспитания ООП НОО, ООО, СОО;  

• «Сопровождение обучающихся с особыми образовательными потребностями (с низкими об-

разовательными результатами) ООО»;  

• «Топонимика образовательного пространства школы»;  

• «Школьная служба медиации» (план работы на 2025-2026уч.год);  

• «Программа повышения компетентности педагогических работников» (вариант на 2025-2026 

уч.год), 

•  План мероприятий (дорожная карта) по формированию функциональной грамотности обуча-

ющихся МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» на 2025-2026 уч.год 

8. деятельности Регионального сетевого ресурсного центра развития образования ЛО 

«Школа-технопарк»: 

• план мероприятий Школы-технопарк с участием СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (см. Приложение 1); 

9. план мероприятий по организации деятельности Интерактивного музея техники и современных 

технологий ЦО «Кудрово» (Приложение 2); 

10. реализации ОП ДО, ФООП НОО, ООО, СОО;  

11. реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ в сетевом формате;  

12. использование образовательных цифровых платформ: «Учим учиться», «ЯКласс» и других с 

целью повышения качества образования.  

 

Цель: Обеспечение готовности педагогического коллектива к эффективной реализации Федеральных 

основных общеобразовательных программ (ФОП) через создание системы непрерывного профессио-

нального развития, ориентированной на современные вызовы образования. 

 

Задачи: 

1.  Организовать методическое сопровождение педагогов по изучению, адаптации и реализации ФОП. 

2.  Обеспечить корректировку рабочих программ и учебных планов в соответствии с требованиями 

ФОП. 

3.  Способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях цифровой транс-

формации образования и формирования функциональной грамотности. 

4.  Внедрить инструменты внутренней оценки качества образования на основе требований ФОП. 

5.  Поддержать молодых педагогов через систему наставничества, ориентированную на освоение 

ФОП. 

 

Основные направления методической работы: 

1.  Реализация ФОП и инновационных проектов Программы развития ОУ. 

2.  Организационное, информационное и методическое сопровождение педагогических кадров. 



3.  Работа с молодыми специалистами в условиях перехода на ФОП. 

4.  Сетевое взаимодействие и диссеминация передового педагогического опыта. 

5.  Совершенствование системы внутренней оценки качества образования (ВСОКО). 

 

Ожидаемые результаты: 

1. 100% педагогов ознакомлены с содержанием и требованиями ФОП по своим предметам/направ-

лениям. Разработаны и утверждены рабочие программы по всем учебным предметам в соответ-

ствии с ФОП. Не менее 40% педагогов прошли курсы ПК, связанные с реализацией ФОП. Со-

здана и апробирована модель внутренней системы оценки качества образования на основе тре-

бований ФОП. Обобщён и представлен на муниципальном/региональном уровне опыт школы по 

переходу на ФОП. 

2. Повысилась квалификация педагогов на рабочем месте с использованием возможностей сетевого 

взаимодействия, корпоративного обучения. 

3. Повысилась мотивация педагога на обновление профессиональных компетенций и использова-

ние передовых педагогических практик в условиях реализации обновленных ФГОС ДО, НОО, 

ООО, СОО; 

4. Повысилось педагогическое мастерство молодых педагогов. 

 
 

№ Содержание работы Мероприятия, 

сроки 

Ответственные Планируемый ре-

зультат 

1. Организационное сопровождение 

1.1. Анализ профессиональных дефицитов педагогических работников 

1. Вопрос планирования и мони-

торинга мероприятий по диа-

гностике профессиональных 

дефицитов и прохождения ИО-

Мов педагогами предметных 

кафедр 

Заседания рабочей 

группы проекта 

«Профессионал» 

программы развития 

ОУ на 2024-2026 гг. 

Сентябрь 2025 г. 

Изотова ЕИ, замести-

тель директора по УВР 

План мероприятий 

на 2025-2026 уч. год 

2. Прохождение педагогами Диа-

гностики профессиональных 

педагогических дефицитов, в 

том числе в рамках научно-ме-

тодического сопровождения 

непрерывного профессиональ-

ного развития педагогического 

мастерства педагогов ГАОУ 

ДПО «ЛОИРО» 

В течение учебного 

года (осенние, зим-

ние, весенние кани-

кулы) по отдельному 

графику 

Руководители пред-

метных кафедр 

80% педагогов прой-

дут диагностику про-

фессиональных за-

труднений 

 

3. Провести самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов педагогов на осно-

вании рефлексии профессио-

нальной 

деятельности 

В ходе аттестации 

педагогов  

/в течение учебного 

года по графику  

Педагогические 

работники 

4. Провести диагностику профес-

сиональных дефицитов на осно-

вании экспертной оценки прак-

тической (предметно-методиче-

ской) деятельности с помощью 

экспертного листа анализа 

урока по ФГОС  

Панорама откры-

тых уроков / ян-

варь-март 2026 г. 

 

 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора по 

УВР 

 

https://forms.yandex.ru/u/634e9b3ad04688404841f402/
https://forms.yandex.ru/u/634e9b3ad04688404841f402/
https://forms.yandex.ru/u/634e9b3ad04688404841f402/


5. Провести диагностику профес-

сиональных дефицитов на ос-

новании результатов професси-

ональной деятельности, в том 

числе на основе результатов 

независимых мониторингов ре-

зультатов обучающихся (НСИ, 

ВПР, ГИА, др.) 

По мере появления 

результатов незави-

симых мониторин-

гов 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора по 

УВР 

 

6. Участие в муниципальных, ре-

гиональных мероприятиях по 

выявлению профессиональных 

затруднений педагогов  

Согласно планам ко-

митетов образования 

Изотова ЕИ, замести-

тель директора по УВР 

7. Формирование групп педагогов 

по уровню выявленных профес-

сиональных дефицитов 

Заседание НМС, / 

апрель 2026 г. 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора по 

УВР 

руководители кафедр 

Сформированы 

группы педагогов по 

уровню выявленных 

профессиональных 

дефицитов 

8. Планирование методической ра-

боты на следующий учебный год 

по мероприятиям ликвидации де-

фицитов 

Май 2026 г. Изотова Е.И., заме-

ститель директора по 

УВР 

 

Выявлены дефи-

циты педагогов, ко-

торые не ликвидиро-

ваны в течение учеб-

ного года, в план ме-

тодической работы 

включены меропри-

ятия по устранению 

дефицитов 

1.2. Организация дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) 

9. Персональное планирование 

прохождение курсов ПК педаго-

гами предметных кафедр 

на основе анализа программы в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ на Едином федераль-

ном портале дополнительного 

профессионального образова-

ния 

https://dppo.apkpro.ru/regi stry) 

по актуальным вопросам обра-

зования 

Заседание НМС, за-

седания предмет-

ных кафедр 

сентябрь 2025 г. 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора по 

УВР, руководители 

предметных кафедр 

Фиксирование в 

плане работы пред-

метных кафедр, 

мониторинг, реа-

лизация индивиду-

ального запроса пе-

дагогов на курсы 

ПК и требования 

ФГОС  

10. Анализ наличия курсовой под-

готовки у педагогических работ-

ников, внедряющих обновлен-

ные ФГОС НОО, ООО, СОО и 

другим актуальным тематикам 

Заполнение свод-

ной таблицы по 

пройденным кур-

сам / 2 раза в год: 

сентябрь и июнь  

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР 

руководители кафедр 

Выявлены педагоги, 

не прошедшие кур-

совую подготовку по 

обновленным ФГОС 

НОО, ООО, СОО и 

другим актуальным 

тематикам 

11. Составить план курсовой подго-

товки педагогов по ФОП и дру-

гим актуальным тематикам 

Октябрь 2025 г. Изотова Е.И., заме-

ститель директора по 

УВР 

руководители 

кафедр 

Разработан план 

курсовой подго-

товки педагогов по 

обновленным ФГОС 

НОО, ООО, СОО и 

другим актуальным 

тематикам 



12. Помощь педагогам зарегистри-

роваться на курсах повышения 

квалификации, предоставить им 

возможность пройти обучение 

Заседания предмет-

ных кафедр в течение 

уч.года по плану кур-

совой подготовки 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора по 

УВР 

руководители кафедр 

Педагогические ра-

ботники успешно за-

регистрированы и 

проходят обучение 

на курсах повыше-

ния квалификации 

13. Мониторинг прохождения кур-

сов ПК на уровне предметных 

кафедр  

Заседания НМС де-

кабрь 2025 г., май 

2026 г. 

Изотова Е.И., замести-

тель директора по 

УВР, руководители 

предметных кафедр 

Реализация индиви-

дуального запроса 

педагогов на курсы 

ПК и требования 

ФГОС для 80% педа-

гогов 

1.3. Планирование работы Научно-методического совета школы 

14. Корректировка и принятие 

стратегических и нормативных 

документов 

Модернизация образователь-

ных программ всех уровней об-

разования на 2025-2026 уч.год, 

в том числе в соответствии с 

ФОП.  

Планирование деятельности 

МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» 

на 2025-2026 уч.год 

Август 2025 г. Изотова ЕИ, 

члены НМС 

Уточненные актуаль-

ными позициями 

ООП всех уровней 

общего образования, 

план работы ОУ на 

учебный год, рабочие 

программы по пред-

метам, программа 

развития ОУ  

15. ВсОШ 2025-2026 уч.год, осо-

бенности организации, задачи 

участия  

Посвящение в 5классники 

Подготовка к мероприятиям 

внешнего и внутреннего мони-

торинга в 2025-2025 уч.году 

Задачи аттестации и повышения 

квалификации педагогов на 

2025-2026 уч.год: мониторинг 

профессиональных компетен-

ций педагогов; реализация ме-

тодологии (целевой модели) 

наставничества педагогических 

работников ЦО «Кудрово» и др. 

Реализация методологии (целе-

вой модели) наставничества 

обучающихся в ЦО «Кудрово» 

Сентябрь 2025 г. Изотова ЕИ, Ко-

вальчук ИС, заме-

стители дирек-

тора по УВР 

 

Задачи для реализа-

ции на уровне пред-

метных кафедр 

16. Задачи повышения качества об-

разования в ОУ: 

реализация предпрофильного 

(5-9 классы) и профильного 

предпрофессионального обра-

зования (10-11 классы); 

формирование ФГ у обучаю-

щихся 5-9-х классах; 

качество преподавания предме-

тов естественно-научного 

цикла.  

Подготовка к осенней сессии 

внутришкольной системы по-

вышения квалификации (ПК) 

 

Октябрь 2025г. Изотова ЕИ, 

Ковальчук И.С., 

Волосова С.В., 

Панова Е.В., Бри-

танова О.А., заме-

стители дирек-

тора по УВР  

Корогодова О.А., 

руководитель 

КЕН 

Задачи для реализа-

ции на уровне пред-

метных кафедр 



17. Самодиагностика в рамках про-

екта «Школа минпросвеще-

ния»: результаты, актуальные 

задачи 

Организация учебно-исследова-

тельской деятельности на ка-

федрах: проектирование меж-

школьной учебно-исследова-

тельской конференции «Шаг в 

науку. 2026» 

Школьный конкурс учениче-

ских Портфолио личных дости-

жений  

Проектирование панорамы от-

крытых уроков в январе-марте 

2026 г. 

Ноябрь 2025 г. Изотова ЕИ, заме-

ститель дирек-

тора по УВР; Аса-

нова А.В., руко-

водитель ка-

федры классных 

руководителей 

Задачи для реализа-

ции на уровне пред-

метных кафедр 

18. Качество реализации программ 

внеурочной деятельности в со-

ответствии с ФГОС НОО, ООО, 

СОО 

«Профессиональный мини-

мум»: промежуточные резуль-

таты, очередные задачи 

Декабрь 2025 г. Ковальчук И.С., 

Волосова С.В., 

Панова Е.В., Бри-

танова О.А., заме-

ститель дирек-

тора по УВР  

Попова НВ., заме-

ститель дирек-

тора по ВР 

Задачи для реализа-

ции на уровне пред-

метных кафедр 

Совещание при директоре «Промежуточные результаты реализации проектов программы развития ОУ» 

декабрь 2025 г. Отв.Изотова Е.И. 

19. Состояние преподавания учеб-

ных предметов «математика», 

«информатика», «русский 

язык»  

Актуальные вопросы преем-

ственности между начальным / 

основным уровнями общего об-

разования 

Февраль 2026 г. Руководители 

предметных ка-

федр 

Дудинец ЕВ, Ко-

вальчук ИС, заме-

стители дирек-

тора по УВР 

Задачи для реализа-

ции на уровне пред-

метных кафедр 

20. 
Реализация программ ОДОД 

Состояние преподавания учеб-

ного предмета «английский 

язык» 

Результаты мониторинга эф-

фективности применения тех-

нологий классного руководи-

теля для повышения качества 

образования. 

Весенняя сессия внутришколь-

ной системы повышения квали-

фикации педагогов 

Март 2026 г. Мустаева ЕС, за-

меститель дирек-

тора по УВР; 

Логашева ЕС, ру-

ководитель пред-

метной кафедры; 

Асанова А.В., ру-

ководитель ка-

федры классных 

руководителей  

Изотова ЕИ, заме-

ститель дирек-

тора по УВР 

Задачи для реализа-

ции на уровне пред-

метных кафедр 

21. Состояние преподавания учеб-

ных предметов «история», «об-

ществознание» 

Результаты мониторингов: 

«Объективность оценивания 

образовательных результатов»; 

«Цифровая компетентность пе-

дагогов»  

Апрель 2026 г. Зрелая Д.В., руко-

водитель ка-

федры обще-

ственных наук; 

Руководители 

предметных ка-

федр 

Задачи для реализа-

ции на уровне пред-

метных кафедр 



22. Обсуждение учебных планов, 

рабочих программ, списка 

УМК, учебных нагрузок педа-

гогов на 2026-2027 учебный 

год. Подведение итогов кон-

курса педагогических портфо-

лио «Созвездие …» 

Планирование деятельности 

ОУ на 2026-2027 уч.год 

Май 2026 г. Заместители ди-

ректора по УВР, 

ВР 

Задачи для реализа-

ции на уровне пред-

метных кафедр 

1.4. Планирование работы педагогического совета школы 

23. Педагогический совет по реали-

зации федеральной рабочей 

программы воспитания, феде-

рального календарного плана 

воспитательной работы, кото-

рые будут реализовываться в 

ОУ. 

Разработать и принять образова-

тельную программу ОО в соот-

ветствии изменениями на ос-

нове ФОП. 

Педагогический со-

вет на тему: «Со-

временные страте-

гии воспитания: 

вызовы времени и 

эффективные прак-

тики МОБУ «СОШ 

«ЦО «Кудрово» / 

август 2025 г. 

Соловьев И.Ю., 

директор; Изотова 

Е.И., заместитель 

руководителя по 

УВР 

Проведен педагогиче-

ский совет школы по 

анализу результатов 

прошлого учебного 

года, актуальным во-

просам воспитания 

Образовательная про-

грамма 

разработана в соот-

ветствии с ФОП 

24. Определить список учебников в 

соответствии с утвержденными 

федеральными перечнями учеб-

ников, рекомендованных или 

допущенных к использованию в 

образовательном процессе, а также 

учебных пособий, допущенных к 

использованию в образовательном 

процессе 

Февраль 2025 г. Коваленко И.В., 

главный библио-

текарь 

Утвержден приказ о 

перечне учебников и 

учебных пособий на 

новый учебный год в 

соответствии с обнов-

ленными ФГОС НОО, 

ООО, СОО 

25. Формирование групп педагогов 

по уровню выявленных профес-

сиональных дефицитов 

Педагогический 

совет на тему: 

«Обеспечение ро-

ста качества обра-

зования за счет по-

вышения профес-

сиональной компе-

тентности педаго-

гов школы в си-

стеме непрерыв-

ного профессио-

нального образова-

ния» / март 2025 г. 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

 

Выявлены дефициты 

педагогов, которые не 

ликвидированы в те-

чение учебного года, 

которые будут вклю-

чены в план методи-

ческой работы для от-

работки в комплексе 

мероприятий  

26. Анализ 10 лет становления и 

развития модели «Школа-Тех-

нопарк» МОБУ «СОШ «ЦО 

«Кудрово», постановка акту-

альных задач модернизации мо-

дели. 

Педагогический 

совет на тему: 

«Модель «Школа-

технопарк» МОБУ 

«СОШ «ЦО 

«Кудрово» каче-

ственного, профес-

сионально ориен-

тированного обра-

зования: вчера, се-

годня, завтра» / ав-

густ 2026 г. 

Соловьев И.Ю., 

директор; Изотова 

Е.И.,  Мустаева 

Е.С., заместители 

руководителя по 

УВР 

Выявлены положи-

тельные результаты 

модели «Школа-Тех-

нопарк» ЦО 

«Кудрово», постав-

лены перспективные 

задачи развития. 

1.5. Планирование работы предметных кафедр педагогических работников и проблемно-творческих групп   



27. Заседания предметных кафедр 

по результатам НМС согласно 

тематике заседаний НМС 

В течение учебного 

года, каждый месяц 

Руководители пред-

метных кафедр 

Решение актуальных 

задач научно-методи-

ческого сопровожде-

ния образовательного 

процесса ОУ 

28. Заседания рабочих групп про-

граммы развития ОУ на 2024 – 

2026 гг. 

в течение учебного 

года по мере необхо-

димости 

Руководители про-

ектных групп 

Реализация задач про-

ектов программы раз-

вития  

29. Задача аттестации педагогов на 

соответствие занимаемой долж-

ности; сопровождение аттеста-

ции педагогов на 1-ю и высшую 

категории; на категории «педа-

гог-методист» и «педагог-

наставник».  

Заседания ШАК, за-

седания предметных 

кафедр в течение 

учебного года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР, руководи-

тели предметных 

кафедр 

70% педагогов ОУ 

имеют 1-ю и высшую 

категории.  

2. Информационное сопровождение 

2.1. Организация сетевого взаимодействия 

30. Организация педагогических 

практик студентов педагогиче-

ских вузов и колледжей по за-

просам образовательных учре-

ждений высшего и среднего 

профессионального образова-

ния 

В течение учебного 

года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР, руководи-

тели предметных 

кафедр 

Подписание соглашений 

о сетевом взаимодей-

ствии, реализация меро-

приятий практики под 

руководством педагогов 

ОУ 

31. Совместно с районными мето-

дистами организация участие 

педагогов в работе муниципаль-

ных и региональных професси-

ональных объединений по акту-

альным вопросам образования 

В течение учебного 

года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР 

руководители 

кафедр 

Педагоги подготовили 

выступления, участво-

вали в мероприятиях по 

профессиональному 

развитию 

32. Организация стажировочных 

площадок на базе ОУ по рас-

пространению передового педа-

гогического опыта в рамках ре-

ализации актуальных вопросов 

образования 

Семинары РМО 

Всеволожского рай-

она; 

«Методическая вер-

тушка»; команды 

ОУ РФ по обмену 

опытом / в течение 

учебного года 

Руководитель ОО, 

заместитель руко-

водителя по УВР 

Разработаны планы и 

организована работа 

стажировочных площа-

док 

33. Организация участия педагогов 

в мероприятиях, которые могут 

быть организованы на базе сете-

вой площадки: виртуальная 

конференция, круглый стол, се-

минар, совещание, конкурс, ак-

ция, опрос, интернет- мастер-

класс, дистанционный тренинг, 

квест и т.д.  

В течение учебного 

года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР 

руководители 

кафедр 

Педагоги освоили ком-

петенции, необходимые 

для реализации ФОП, в 

Том числе в условиях 

нехватки в ОУ узких 

специалистов 

34. Организация взаимодействия 

школы с ОУ, демонстрирующими 

высокие образовательные ре-

зультаты, внедрение эффектив-

ных педагогических практик в 

образовательную деятельность  

В течение учебного 

года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР, 

руководители 

кафедр 

Педагоги приобрели 

опыт эффективных пе-

дагогических практик 



35. Организация образовательных 

событий совместно с центром 

дополнительного профессио-

нального образования «Альфа-

Диалог» 

Октябрь 2025 г., 

май 2026 г. 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР, руко-

водители предмет-

ных кафедр 

Подписание соглаше-

ния о сотрудничестве, 

повышение квалифика-

ции 50 педагогов ОУ 

2.2. Организация публикаций передового педагогического опыта 

36. Организовать публикацию пе-

редового педагогического 

опыта в СМИ (образовательных 

журналах, альманахах т.д.) 

В течение учебного 

года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР руководи-

тели кафедр 

Передовой 

педагогический опыт 

размещен в образова-

тельных журналах, аль-

манахах и т.д. 

37. Организовать участие педаго-

гов в распространении своего 

профессионального опыта на 

интерактивных образователь-

ных порталах в сети Интернет 

В течение учебного 

года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР руководи-

тели кафедр 

Передовой педагогиче-

ский опыт размещен на 

интерактивных образо-

вательных порталах в 

сети Интернет 

38. Организовать размещение пе-

редового педагогического 

опыта на официальном сайте 

ОО 

В течение учебного 

года 

Изотова Е.И., заме-

ститель директора 

по УВР 

Архипова В.Г., от-

ветственный за 

сайт 

Передовой педагогиче-

ский опыт по реализа-

ции обновленных 

ФГОС размещен на 

официальном сайте ОО 

(порядка 15 публика-

ций) 

39. Мониторинг публикаций педа-

гогов на образовательных пор-

талах на основе годового от-

чета предметных кафедр ОУ  

Май 2026 г. Руководители 

предметных 

кафедр 

Представлен опыт пе-

дагогов  

2.3. Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов 

40. Сборник планов-проспектов 

лучших проектных и исследо-

вательских работ ИП обучаю-

щихся 10 классов МОБУ 

«СОШ «ЦО «Кудрово» 

Июнь 2026 г. Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 

по УВР 

Обобщение семилет-

него опыта реализации 

ИП 

41. Сборник результатов исследо-

вательской конференции 

Школы молодого педагога ОУ 

по реализации педагогиче-

ского подхода LS (исследова-

ние урока) 

Август 2026 г. Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 

по УВР; 

Егорова А.А., ру-

ководитель 

Школы молодого 

педагога ОУ 

Обобщение пятилет-

него опыта по реализа-

ции педагогического 

подхода LS (исследо-

вание урока) 

42. Листы мониторинга объектив-

ности оценивания образова-

тельных результатов обучаю-

щихся 

В течение учебного 

года 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР руко-

водители кафедр 

Разработаны листы  

43. Проверочные работы по учеб-

ным предметам для проведе-

ния текущего, промежуточ-

ного и итогового оценивания, в 

том числе основанных на коди-

фикаторах элементов содержа-

ния (КЭС) 

В течение учебного 

года 

Педагоги- пред-

метники, контроль 

руководителей 

предметных ка-

федр  

Разработаны/обнов-

лены  проверочные ра-

боты по учебным пред-

метам для проведения 

текущего и промежу-

точного оценивания 



44. Памятки по обновленным кон-

трольно-измерительным мате-

риалам (КИМ) по учебным 

предметам, которые вынесены 

на ГИА 

В течение учебного 

года 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР руко-

водители кафедр 

Разработаны памятки 

по обновленным кон-

трольно- 

измерительным мате-

риалам (КИМ) по 

учебным предметам, 

которые вынесены на 

ГИА 

3. Методическое сопровождение 

3.1. Работа с кадрами: сопровождение индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогов с профессиональными дефицитами 

46. Прохождение педагогами ИО-

Мов на основе анкетирования 

в рамках научно-методиче-

ского сопровождения непре-

рывного профессионального 

развития педагогического ма-

стерства педагогов, в том 

числе ресурсами ЦНППП 

ГАОУ ДПО «ЛОИРО» 

В течение учебного 

года (осенние, зим-

ние, весенние кани-

кулы) по отдель-

ному графику 

Руководители 

предметных ка-

федр 

10% педагогов пройдут 

ИОМ  

 

47. Методическое сопровождение 

+ подготовка современных 

презентаций выступлений пе-

дагогов ОУ на педагогических 

форумах, конкурсных испыта-

ниях разного уровня, в том 

числе РМО Всеволожского 

района, семинарах ЛОИРО и 

т.п. 

В течение учебного 

года 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР, руко-

водители пред-

метных кафедр 

100% педагогов полу-

чают поддержку и со-

провождение 

48. Организовать мероприятия 

(вебинары, практические груп-

повые занятия, индивидуаль-

ные консультации и др.) по ра-

боте с порталом «Единое со-

держание общего образова-

ния» (https://edsoo.ru/) с целью 

поддержки педагогов, испыты-

вающих затруднения по освое-

нию конструктора рабочих 

программ 

 Август 2025 г. Руководители ка-

федр 

Педагоги успешно 

освоили конструктор 

рабочих программ, раз-

работали рабочие про-

граммы по предметам и 

курсам внеурочной дея-

тельности 

49. Методический банк актуаль-

ных тем самообразования и 

организация контроля над про-

цессом их реализации 

Ноябрь 2024 г. Руководители ка-

федр 

Разработан банк акту-

альных тем по самооб-

разованию и план их 

реализации 

50. Информационно- методиче-

ская база, позволяющая педа-

гогам преодолевать професси-

ональные затруднения 

В течение учебного 

года 

Руководители ка-

федр 

Разработана информа-

ционно- методическая 

база 

51. План по коррекции затрудне-

ний педагогов  

Заседания предмет-

ных кафедр /  

Октябрь 2025 г. 

Руководители ка-

федр, педагоги-

наставники 

Разработан план по 

коррекции затруднений 

педагогов 

52. Взаимные посещения уроков с 

целью обучения педагогов 

формам и педагогическим тех-

нологиям, заложенным в об-

новленных ФГОС НОО, ООО, 

Панорама откры-

тых уроков / ян-

варь-март 2025 г. 

Руководители ка-

федр 

Разработан график вза-

имопосещений учеб-

ных занятий, листы 

оценивания уроков 



СОО 

3.2. Работа с кадрами: распространение передового педагогического опыта 

53. Образовательное событие для 

педагогов совместно с центром 

дополнительного профессио-

нального образования «Альфа-

Диалог» на тему: «Стратегии и 

практики современного обра-

зования: опыт Петербурга» 

Октябрь 2025 г./ май 

2026 г. 

Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 

по УВР 

Участие 25 педагогов, 

повышение и культур-

ного и профессиональ-

ного уровней  

54. Методическая вертушка ма-

стер-классов внутришкольной 

системы повышения квалифи-

кации на тему: «Эффективные 

механизмы объективного оце-

нивания образовательных ре-

зультатов обучающихся» 

август 2025 г., ок-

тябрь 2025 г. (осен-

ние каникулы) 

 

Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 

по УВР, руководи-

тели предметных 

кафедр 

Знакомство/ освоение с 

порядка 15 образова-

тельными технологи-

ями 60% педагогов ОУ 

55. Методическая вертушка ма-

стер-классов внутришкольной 

системы повышения квалифи-

кации на тему: «Современные 

образовательные технологии, 

приемы, методы»  

март 2025 г. (весен-

ние каникулы) 

Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 

по УВР, руководи-

тели предметных 

кафедр 

Обмен опытом по теме 

между 90% учителей-

предметников ОУ 

56. Панорама открытых уроков 

«Современный урок в соответ-

ствии с требованиями ФГОС» 

педагогов ОУ 

Январь – март 2025 

г. 

Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 

по УВР, руководи-

тели предметных 

кафедр 

Анализ и самоанализ 

порядка 60 уроков по-

рядка 100 учителями-

предметниками ОУ 

(50%)  

57. Подготовка участников, фина-

листов, лауреатов и победите-

лей профессиональных кон-

курсов разных уровней 

В течение учебного 

года 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР руко-

водители кафедр 

Разработаны 

конкурсные материалы 

58. Мастер классы, серия откры-

тых уроков педагогов, кото-

рые достигли высоких резуль-

татов в конкурсном движении 

Методические вер-

тушки во время лет-

них, осенних и ве-

сенних каникул 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР руко-

водители кафедр 

Разработана программа 

и конспекты  мастер- 

классов, открытых уро-

ков 

59. Совместно с районными мето-

дистами организация выступ-

ление педагогов с высокими 

профессиональными результа-

тами участия в профессио-

нальных конкурсах 

В течение учебного 

года 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР руко-

водители кафедр 

Разработан текст вы-

ступления, презента-

ция опыта работы 

3.3. Работа с кадрами: сопровождение молодых педагогов 

60. Обновление банка 

данных по молодым 

педагогам школы и 

закрепление наставников за 

молодыми 

специалистами 

Август 2025 г. Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 

по УВР 

Приказ по ОУ 



61. Формирование пар 

молодых педагогов (+ педагог-

наставник) согласно предмет-

ным областям под реализацию 

педагогического подхода LS 

(исследование урока) с выбо-

ром образовательной техноло-

гии/формы/метода  

Сентябрь 2025 г. Егорова А.А., ру-

ководитель 

Школы молодого 

педагога 

Эффективное освоение 

всеми молодыми педа-

гогами образователь-

ной технологии/фор-

мыы/ метода 

62. Заседания групп по реализа-

ции методики 

педагогического подхода LS / 

отчет наставников по планиро-

ванию работы и ее результа-

там 

Сентябрь 2025 г., 

январь 2026 г. 

Егорова А.А., ру-

ководитель 

Школы молодого 

педагога 

Выявлен уровень вла-

дения методикой и эф-

фективность ее реали-

зации, готовность ма-

териалов исследования 

к презентации 

63. Исследовательская 

конференция «Реализация пе-

дагогического подхода LS (ис-

следование урока)»  

Апрель 2026 г. Изотова ЕИ, заме-

ститель директора 

по УВР 

Статьи для школьного 

сборника  

64. Образовательное событие для 

молодых педагогов совместно 

с с центром дополнительного 

профессионального 

образования «Альфа-Диалог» 

на тему: „Современные 

стратегии образования“ 

Июнь 2026 г. Руководитель 

Школы молодого 

педагога 

Участие 25 педагогов, 

повышение и культур-

ного и профессиональ-

ного уровней  

 


