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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ООП СОО МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» (далее – 
Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания 
для общеобразовательных организаций.  

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 
характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 
государственной политики в области образования и воспитания. 

Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного 
процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 
воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 
образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной 
деятельности в МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово»; 

• разработана с участием коллегиальных органов управления школы, в том числе 
Совета обучающихся, Управляющего совета, и утверждена педагогическим советом 
школы; 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 
социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 
нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 
базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 



В соответствии с особенностями МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» внесены изменения в 
содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с 
особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей 
(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 
предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 
этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 
 
 

1. Целевой раздел 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» определяется 
содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 
закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 
инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 
воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 
традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины. 

1.3. Цель воспитания обучающихся в МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово»: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, 
патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, 
высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного 
над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи 
и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства народов 
России, а также принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово»: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 
традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 
отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС СОО. 



1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 
• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 
• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» планируется и 
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 
взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 
инклюзивности, возрастосообразности. 

1.6. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 
ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 
приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 
России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 
правовой и политической культуры. 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 
идентичности. 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 
России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 
семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства. 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 
социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 



6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 
труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 
деятельности. 

7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 
традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 
окружающей среды. 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 
себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 
с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.7. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО установлены 
ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 
результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 
быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 
ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 
обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 
ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание 

• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 
Родине - России, ее территории, расположении; 

• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам; 

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 
края, своей Родины - России, Российского государства; 

• понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение; 

• имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 
числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 
деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 



• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинство каждого человека; 

• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 
другим людям, уважающий старших; 

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки. 

• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий. 

• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание: 

• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей; 

• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 
культуре; 

• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия: 

• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 
правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 
числе в информационной среде; 

• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе; 

• ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 
занятия физкультурой и спортом; 

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 
ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 
• проявляющий интерес к разным профессиям; 
• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 



• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 
людей на природу, окружающую среду; 

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам; 

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 
норм. 

Ценность научного познания: 

• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

• обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 
природы, о науке, научном знании; 

• имеющий. первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад образовательной организации 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа «Центр образования «Кудрово» (далее МОБУ «СОШ «ЦО 
«Кудрово») 1 сентября 2016 года открыла свои двери для школьников. Миссия Центра 
образования «Кудрово» определяется характером и особенностями микрорайона «Новый 
Оккервиль» - это новый крупный «спальный» район, часть г. Кудрово, который удален от г. 
Всеволожска (административный центр Всеволожского района Ленинградской области), 
однако находится в непосредственной близости от границы с г. Санкт-Петербургом.  

Микрорайон, в котором располагается Центр образования «Кудрово», заселен 
молодыми семьями, поэтому количество обучающихся в школе постоянно растет, в августе 
2023 общая численность обучающихся и воспитанников составила 4086 детей с 1 по 11 
классы, включая воспитанников дошкольного отделения. В 2023-2024 уч. году в школе 
сформировано 143 класса-комплектов и 22 дошкольные группы, в том числе, 9 классов для 
обучающихся с ОВЗ начального и основного уровней образования. Особенностью 
контингента учащихся ЦО «Кудрово» является то, что значительное большинство жителей 
микрорайона - это те, кто переехали из других городов Российской Федерации. Часть 
контингента составляют учащиеся, которые ранее обучались в образовательных 
организациях г. Санкт-Петербурга. В основном это благополучные полные семьи. Состав 
обучающихся школы неоднороден и различается: 
– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня 
подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются 
инклюзивно в общеобразовательных классах, а также в отдельных классах по программам 
коррекционно-развивающей направленности; 
– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с девиантным 
поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета; 
– по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей 
микрорайона школы. 

Центр образования «Кудрово» является культурно-образовательным центром 
микрорайона (в частности, с января 2019 г. начал активную деятельность школьный 
интерактивный музей развития техники и технологий «Россия в научно-техническом 



прогрессу: от славного прошлого к уверенному будущему»), распространяя свою 
деятельность на семьи учеников, на жителей окружающих домов, нуждающихся в помощи, 
участии, педагогической и психологической поддержке на бесплатной и платной основах. 
МОБУ СОШ «Центр образования «Кудрово» берет на себя организацию внеурочной 
деятельности обучающихся за счет организации деятельности 28 отделений 
дополнительного образования детей, Школьного спортивного клуба, организации годового 
круга праздников и традиций. 

Формирование воспитательной системы в школе строится исходя из особенностей 
образовательного учреждения. Очень важно в условиях переполненной школы не потерять 
личность, создать все условия для раскрытия ее талантов, достичь доверительных 
отношений между учителями и учениками, находиться в непрерывном совместном 
творческом поиске, благодаря которому школа приобретает своё лицо. Поскольку, ЦО 
«Кудрово» молодое образовательное учреждение, то идет работа над созданием «Годового 
Круга Праздников и Традиций», который представляет собой комплексный педагогический 
прием, основная идея которого – непрерывность в ожидании и осуществлении радостных 
событий и дел, наполняет школьную жизнь устойчивыми элементами положительного 
эмоционального отношения к происходящим в школе событиям. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы школы является Годовой круг 
праздников и традиций (ключевые общешкольные дела), через которые осуществляется 
интеграция воспитательных усилий педагогов. 

Общешкольные традиции способствуют сплочению классных коллективов, исключают 
разобщенность учащихся разных классов, а также воспитывают чувство гордости за свой 
коллектив, веру в его силы, уважение к общественному мнению. Несмотря на то, что наша 
школа –это школа-новостройка, в ней накоплено много очень полезных и добрых традиций. 

• Праздник первого звонка «Здравствуй, школа!» 

Ежегодно 1 сентября школа открывает двери для своих учеников. Проводится 
торжественная линейка, посвященная Дню Знаний. 

Праздник способствует позитивному настрою на учебу и серьезный труд. На линейке 
выступает директор и почетные гости школы, также ученики 11 класса дарят подарки 
первоклашкам. После линейки все дети нашей школы вместе со своими педагогами идут на 
час класса. 

• Конкурс талантов «Удивительные дети» 

Ежегодно в середине сентября стартует данный конкурс, в рамках которого дети 
демонстрируют свои таланты в разных жанрах. Лучшие номера включаются в праздничный 
концерт, посвященный Дню Учителя.   

• День учителя 

По традиции это замечательный общешкольный праздник. С утра в школе звучит музыка. 
Старшеклассники прямо при входе в школу встречают учителей и проводят их по Красной 
дорожке. В этот день все права по организации и проведению занятий передаются 
старшеклассникам. Новая администрация школы составляет расписание на этот день и 
планирует ряд развлекательных мероприятий. А педагоги вновь становятся учениками, 



организуя 12 - й класс. Никогда нельзя предугадать заранее, как пройдут уроки в этом 
классе. Учителя, ненадолго ставшие детьми, включаются в игру, шалят и проказничают, 
пытаются сорвать урок. Иногда приходится вызывать «классного руководителя» и даже 
директора школы! Новоиспеченные учителя, вчера еще сидевшие за партами, в этот день 
видят работу педагога с другой стороны, что в дальнейшем меняет их отношение к школе и 
учителям. Заканчивается этот день традиционно торжественным концертом, посвященным 
нелегкой профессии «учитель»!  

• Посвящение в пятиклассники  

После первого месяца обучения ученикам пятых классов в сентябре предстоит пройти квест 
«Тропой пятиклассника» на сплочение коллективов, где они будут торжественно объявлены 
настоящими пятиклассниками. Игру проводят ученики 10-11-х классов 

• День открытых дверей ОДОД 

В сентябре для родителей и учеников школа гостеприимно распахивает двери, чтобы 
познакомить их с образовательной средой, режимом работы в дополнительном образовании, 
условиями, создаваемыми в школе для гармоничного развития детей. 

• Интеллектуальные игры «Что? Где? Когда?» 

К значимым датам учебного года для обучающихся ООО проводятся интеллектуальные 
игры в формате «Что? Где? Когда?» на развитие социальных коммуникативных навыков, 
эмоциональной среды ребенка, сплочение классного коллектива, развитие коллективной 
поисковой деятельности и интеллектуально-творческих способностей школьников.  

• Проект «Две звезды», посвященный Дню матери 

Ежегодно в преддверии Дня матери проходит совместный творческий конкурс для мам и их 
детей. Творческие пары показывают свои таланты, а завершается проект на площади 
Искусств конкурсом «Девичья краса - школьная коса». По условиям конкурса мамам 
участниц (за 15 минут) необходимо сплести школьную композицию из кос. 

• День ЛЭТИ  

Каждый год в ноябре и апреле десант ЛЭТИ, в составе преподавателей и студентов, 
высаживается в центре образования «Кудрово». Подготовить для школьников настоящий 
праздник знаний и новых открытий приезжают представители 6 факультетов – радиотехники 
и телекоммуникаций, электроники, компьютерных технологий и информатики, 
электротехники и автоматики, информационно-измерительных и биотехнических систем, а 
также Института инновационного проектирования и технологического предпринимательства 
(бывший факультет экономики и менеджмента). Каждый из факультетов готовит для 
школьников интересные кейсы, над решением которых ребятам приходится, как следует 
поразмыслить. Шесть школьных команд, состоящих из девятиклассников, отправляются на 
станции с кейсами.  

• Новогодние праздники 



Накануне Нового года все ученики попадают в сказку. Проводятся конкурсы на лучшее 
украшение кабинета, школы – реализуется проект «Украсим школу вместе». Новогоднее 
представление традиционно проводится в актовом зале и организуется силами педагогов и 
старшеклассников нашей школы. Сказочное шоу сменяется хороводами у елки, играми и 
песнями. Для учащихся средних классов проводятся конкурсные программы с участием 
большого количества школьников. Старшеклассники сами организуют себе праздник. 
Новогодняя программа представляет собой танцевальный марафон с играми и конкурсными 
заданиями. 

• Мандарин PARTY 

В последний учебный день декабря школа наполняется неповторимым ароматом мандаринов 
с самого утра. Они такие красивые, что вдохновляют на творчество. Так, на Площади 
Искусств, начинается игротека под кодовым названием «Мандариновая вечеринка».  Играем 
в «Рыжих героев», собираем мандариновые пазлы, кормим друга, поздравляем на китайском, 
арабском, испанском, французском языках всех с Новым годом и др. Танцуем, наслаждаясь 
общением, делимся впечатлениями, выигрываем мандарины, которые являются призами за 
победу в играх, и конечно, фотографируемся. 

• Открытый микрофон 

В канун значимых событий истории страны в школе проходит Открытый поэтический 
микрофон. В этот день звучат стихи поэтов, и стихи собственного сочинения, посвященные 
определенной дате. К Дню Победы каждый желающий может выразить свою благодарность 
и преклониться перед подвигом всех тех, кто причастен к Великой Победе, через строки, 
написанные о войне. 

• Праздник, посвященный Международному Женскому дню 8 Марта 

Ранним утром джентльмены ЦО «Кудрово» встречают прекрасную половину школы на 
Дорожке Весны, вручают цветы, осыпают комплиментами и провожают аплодисментами; 
- мальчишки вручают подарки, сделанные своими руками и сладкими подарками; 
- на переменах у каждого есть возможность поучаствовать в акции 
#собериАленькийЦветочек и подарить; 
- праздничные поздравления мальчиков для девочек-одноклассниц звучат на переменах по 
школьному радио.  
Завершается день Праздничным концертом. 

• Научно-практическая конференция «Шаг в науку» 

В рамках программы конференции работают 22 секции, в которых принимают участие 
обучающихся 5-11 классов. Обучающиеся с большим успехом представляют свои проектные 
и исследовательские работы, над которыми они трудились целый год в сопровождении 
своих научных руководителей. Для старшеклассников это важное испытание, так как от 
успешности презентации результатов своих индивидуальных проектов зависит их оценка в 
аттестат зрелости.  

• Итоговые Линейки Успеха 



Ежемесячно школьники знакомятся с информацией о проведенных школьных делах, 
участиях школы в муниципальных, региональных, всероссийских и международных 
мероприятиях и конкурсах. Лучшим учащимся вручаются заслуженные грамоты.  На 
Линейке Успеха в мае определяются победители общешкольного конкурса «Самый 
Классный класс» в параллели, самые активные школьники отмечаются грамотами, классным 
коллективам присваивается уровень продвижения их активности. 

• Праздник «Последний звонок!» 

В конце мая заключительным аккордом учебного года являются торжественные линейки, 
посвященные выпуску учащихся 11-х классов. Этот день своего рода окончание учебного 
марафона с уроками, контрольными работами, переменами, домашними заданиями и 
мероприятиями. К празднованию этого знаменательного дня привлекаются все ученики как 
младших классов, так и старшеклассники, учителя и родители школьников. Торжественная 
церемония предполагает выступления директора, приглашенных гостей, классных 
руководителей, членов родительского комитета, театрализованные представления от 
первоклассников и творческих коллективов школы. Сами выпускники в этот день одеваются 
либо в школьную форму, либо в строгие костюмы, поверх которых повязывают ленты с 
надписью «Выпускник» и прикалывают маленькие колокольчики. Звучит мелодия вальса, и 
будущие выпускники кружат в танце с одноклассниками и учителями. И вот, трели 
школьного звонка возвещают о том, что позади беззаботное детство и лишь череда 
выпускных экзаменов отделяет сегодняшних учеников от вручения долгожданного 
аттестата! 

• Выпускной бал  

В июне заключительным аккордом учебного года являются торжественные линейки, 
посвященные выпуску учащихся 11-х классов. В праздничной обстановке из рук директора 
школы выпускники получают первый в своей жизни документ – аттестат. Почетными 
грамотами отмечаются ученики, отличившиеся в науке и спорте, творчестве и социальной 
активности. Благодарственные письма вручаются родителям, которые оказывали поддержку 
школе в образовании детей. 

Процесс воспитания в МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» ориентирован на интеграцию 
урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования через создание 
событийного пространства в детско-взрослой среде. В школе сложилась система 
традиционных школьных событий, в которую включены не только обучающиеся, их семьи и 
педагогические работники, но и социальные партнеры. Создаются такие условия, чтобы по 
мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в этих совместных делах (от пассивного 
наблюдателя до организатора). Педагоги школы ориентированы на формирование 
коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на 
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов в 
воспитательной деятельности: 



1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на 
призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение 
часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность 
решения проблем. 

 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 
проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей.  
3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 
 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 
запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание 
воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый 
из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 
возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» представлена в рамках 
основных (инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», 
«Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность и дополнительное образование», 
«Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», 
«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация». А также в 
рамках дополнительных (вариативных) модулей «Школьный музей», «Детские общественные 
организации», «Экскурсии». 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 
занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания 
на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания 
уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 
обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 
модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 
воспитательных задач уроков, занятий; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 



целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 
воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 
мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 
явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 
работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует 
развитию критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 
общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 
атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества 
и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 
воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 

Нормативно-методологические обоснования организации внеурочной деятельности и 
дополнительного образования детей обусловлены следующими локальными актами: Положение об 
организации дополнительного образования (приказ №269 от 28.08.2020 г.), Положение о 
наполняемости групп и режиме занятий в объединениях дополнительного образования (приказ №13 
от 13.01.2021 г.), Положение о промежуточной и итоговой аттестации учащихся по дополнительным 
общеразвивающим программам различной направленности МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» (приказ 
№269 от 28.08.2020 г.)  

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется через:  
- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность; - создание 

традиций, определяющих социально значимые формы поведения; 
- формирование детско-взрослых общностей, объединяющих обучающихся и педагогических 

работников;  
- поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией; 
- поощрение детских инициатив и детского самоуправления.  

 
Специфика внеурочной деятельности заключается в том, что в условиях 

общеобразовательного учреждения ребёнок получает возможность подключиться к занятиям по 
интересам, познать новый способ существования – безоценочный, при этом обеспечивающий 
достижение успеха благодаря его способностям независимо от успеваемости по обязательным 
учебным дисциплинам.  

Внеурочная деятельность опирается на содержание основного образования, интегрирована с 
ним, что позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и развития, решая тем самым одну из 
наиболее сложных проблем современной педагогики. В процессе совместной творческой 
деятельности учителя и обучающегося происходит становление личности ребенка. Для этого в 
образовательной организации используются следующие формы работы: 

 • Участие в межрайонных, городских, всероссийских олимпиадах;  



• Участие в практических конференциях, защита проектов на базе ведущих вузов-партнеров 
(ЛЕТИ им. В.И. Ульянова (Ленина), РГПУ им. А.И. Герцена, ЛГУ им. А.С. Пушкина) 

 • Школьные внеурочные курсы; 
 • Школьная научно-практическая конференция «Шаг в науку»;  

 
Реализация воспитательного потенциала Отделения дополнительного образования детей 

(далее ОДОД) Центра образования «Кудрово» осуществляет реализацию дополнительных 
общеразвивающих образовательных программ по пяти направленностям: физкультурно-спортивная, 
художественная, социальнопедагогическая, техническая, естественнонаучная. курсов внеурочной 
деятельности и дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных 
школьниками ее видов.  

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и объединения ОДОД, 
направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их 
любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 
экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 
мировоззрение и научную картину мира: «Шахматы», «Электроника», Лаборатория Робототехники, 
Лаборатория 3-Д моделирования и прототипирования, Лаборатория инфокоммуникационных 
технологий, Лаборатория Интернет вещей, Лаборатория геоинформационных систем и экологии 
(ГИС-лаборатория), Лаборатория нанотехнологий и микроэлектроники, Лаборатория «Бионика». 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и объединения ОДОД, 
создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные 
на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, 
на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 
развитие: «Поэтический клуб», «Вокальная студия», «Изо-студия», «Ансамбль эстрадного танца», 
Театральная студия.  

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности и объединения ОДОД, 
направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры 
общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 
собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей: Телецентр «Школа говорит», 
школьный прессцентр.  

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и объединения 
ОДОД, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, 
природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них 
навыков самообслуживающего труда: «Школьный музей».  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и объединения 
ОДОД, направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к 
своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 
формирование установок на защиту слабых: «Рукопашный бой», «Флорбол».  

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и объединения ОДОД, 
направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и 
уважительного отношения к физическому труду: «Театр моды Виктория», «Юный 
машиностроитель», «Гончарное дело».  

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и объединения ОДОД, 
направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, 
развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде: «Зарница» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 
индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими 
курсов, занятий. 

Модуль «Классное руководство» 



Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 
педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания 
и социализации обучающихся, предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 
направленности; 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 
общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 
обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 
совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 
потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 
устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 
взрослым, задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 
рождения обучающихся, классные вечера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 
выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 
их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 
беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 
результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с 
педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость 
и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 
через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими 
обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 
достижения; 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 
предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 
обучающимися; 

• проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 
интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 
учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 
лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 
обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни 
класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 
учителями, администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 
решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 
организации; 



• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 
общеобразовательной организации; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 
литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 
мире; 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 
следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 
социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 
педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 
конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 
организации, своей местности; 

• социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 
реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с 
участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

• проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 
обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 
значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 
комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-
краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 
направленности; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 
ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 
декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, 
за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков 
подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 
анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 
разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 
социальными партнерами образовательной организации; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 
предметам, курсам, модулям; 



• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 
предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 
числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 
привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 
экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том 
числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 
изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 
местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-
культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 
атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Школьный музей»  

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:  
• на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, охране и 
популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами краеведения 
и музейного дела;  
• на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и проведение 
междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформированном пространстве; 
подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с использованием 
материалов музея;  
• на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитательных дел, 
посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России;  
• на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, посвященных памятным 
датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; размещение экспозиции школьного музея 
на площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии. 
  
 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 
воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 
организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 
Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 
символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 
исторической символики региона; 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага 
Российской Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 
культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 
подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 
объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 



народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 
деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 
героев и защитников Отечества; 

• изготовление, размещение, обновление художественных изображений 
(символических, живописных, фотографических, интерактивных – аудио и видео) 
природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 
духовной культуры народов России; 

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового 
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 
сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 
«мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация 
носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника 
Отечества и др.) в помещениях образовательной организации или на прилегающей 
территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в 
истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 
этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 
информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 
содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и 
обучающихся и др.; 

• популяризация символики школы (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма 
обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в торжественные 
моменты образовательной организации – во время праздников, торжественных 
церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых 
событий; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 
знакомящих с работами друг друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 
образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 
озеленение территории при образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 
общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 
их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 
пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 
правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 
профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 
особыми образовательными потребностями. 



Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся предусматривает: 

• деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов 
родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, 
классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 
деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 
образовательной организации; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 
собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 
условий обучения и воспитания; 

• родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 
уроки и внеурочные занятия; 

• работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 
педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 
обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 
которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 
психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 
религий, обмениваться опытом; 

• родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, 
группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 
вопросы, согласуется совместная деятельность; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 
консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения 
родителей (законных представителей); 

• участие родителей в развивающих беседах, проводимых классным руководителем, целью 
которых, в широком смысле, является более успешное достижение обучающимся, 
имеющим низкие образовательные результаты, целей основной общеобразовательной 
программы основного общего образования; 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 
классных и общешкольных мероприятий; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов 
и родителей. 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без 
попечения родителей, приемных детей. 

Модуль «Самоуправление» 

Ученическое самоуправление является важным фактором социализации личности ребёнка. 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 
организации осуществляется: 

• через деятельность органа Ученического Самоуправления «Совет 
старшеклассников», выборного актива школьного ученического самоуправления 
(далее - ШУС), создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления 



ОО и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 
интересы;  

• участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 
обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 
воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной 
организации.  

• через деятельность Совета представителей, объединяющего старост классов для 
облегчения распространения значимой для школьников информации и получения 
обратной связи от классных коллективов; 

•  через деятельность творческих советов дела (сектор школьного самоуправления) 
инициирующих и организующих проведение личностно значимых для обучающихся 
событий, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, 
праздников, вечеров, акций и т.п.;  

• через организацию дежурства по школе; 
• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел. Работа в комитетах школьного ученического 
самоуправления ЦО «Кудрово» - «КуСст» («Кудровский совет старшеклассников»);  

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 
контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 
растениями и т.п. 

• участие в сессии Парламента старшеклассников, «Школы актива» Всеволожского 
района;  

• через деятельность лидеров ШУС в работе Управляющего совета МОБУ «СОШ «ЦО 
«Кудрово». 
 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 
предусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 
деятельности; 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 
групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 
зависимости и др.); 

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 
(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 
служб, правоохранительных органов, опеки и др.); 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 
как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 
межведомственного взаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в 
образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 



родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, 
против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, 
культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 
среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 
противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 
безопасности, гражданской обороне и др.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания 
себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 
профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 
др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 
появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 
групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 
агрессивным поведением и др.); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 
социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 
обучающиеся с ОВЗ и др.). 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 
открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 
торжественные мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 
родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений 
актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 
муниципального образования, региона, страны; 

• реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на 
воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 
воздействие на социальное окружение. 

МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» при организации воспитательного процесса 
взаимодействует с социальными партнерами, основными из которых является Санкт-
Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. 



Ульянова (Ленина) (далее - СПбГЭТУ «ЛЭТИ»), а также ГБУ ДО «Ленинградский 
областной центр развития творчества одаренных детей и юношества «Интеллект», ГБУ ДО 
«Центр «Ладога», ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования», 
МБОУ ДО «Дворец детского (юношеского) творчества Всеволожского района», ФГА ОУ 
ВПО «НИУ «Высшая школа экономики», МБУ «Всеволожская спортивная школа 
Олимпийского резерва», Благотворительный фонд им. Н. Воробьевой, КДН и ЗП, ПДН ОВД 
Всеволожский муниципальный район, МО «Заневское городское поселение», 
международный благотворительный фонд «Открытое сердце», Консорциум образовательных 
учреждений по развитию школьного инженерно-технологического образования в 
Российской Федерации, 18 образовательных организаций Ленинградской области, 
включенных в сетевую форму по реализации профильного обучения технической 
направленности на базе Регионального ресурсного центра развития образования 
Ленинградской области «Школа – технопарк» ЦО «Кудрово».  

Центр образования «Кудрово» - Региональный Сетевой Ресурсный центр развития 
образования Ленинградской области «Школа-технопарк» по повышению качества 
инженерного и технического образования, формированию мотивации обучающихся к 
дальнейшему выбору профессий инженерно-технической направленности.  

На базе ЦО «Кудрово» в 2020 году стартовал совместный проект Правительства 
Ленинградской области и «Единого миграционного центра» по социально-культурной 
адаптации детей - мигрантов в Ленинградской области 

Модуль «Профориентация» 

Центр образования «Кудрово», школа-технопарк, работает над созданием, 
внедрением и дальнейшим развитием в школе такой образовательной системы, которая 
отвечает тенденциям развития современного общества и позволяет организовать подготовку 
школьников и педагогов к реальному участию в научно-техническом прогрессе, 
формирование мотивации обучающихся к дальнейшему выбору профессий инженерно-
технической направленности, при соблюдении прав обучающихся на выбор 
индивидуального образовательного маршрута для самореализации в различных 
образовательных областях. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 
организации предусматривает: 

• реализацию профильного обучения по 5 профилям (с 5 класса); 
• проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего, в том числе час внеурочной деятельности «Россия – 
мои горизонты»; 

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 
условиях разной профессиональной деятельности (Дни ЛЭТИ, хакатоны, и т.д.); 

• экскурсии на предприятия Ленинградской области, Всеволожского района, Санкт-
Петербурга, дающие школьникам начальные представления о существующих 
профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. Участие во 
Всероссийской акции «Неделя без турникетов» совместно с Всеволожским 
филиалом ГКУ «ЦНЗ ЛО»; 

• сотрудничество с ГАОУ ДО ЛО "ЦОПП "Профстандарт": проведение 
сотрудниками центра тестирования обучающихся с проведением последующих 



индивидуальных бесед, составление индивидуальных карт, проведение 
профориентационных игр для старшеклассников;  

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, дней открытых дверей в средних специальных 
учебных заведениях и вузах; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 
интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 
мастер классах, посещение открытых уроков (Всероссийские открытые уроки 
«ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее», «Шоу профессий», онлайн-уроки финансовой 
грамотности); 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 
посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 
профессионального образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектах «Профессионалы. 
Юниоры»; 

• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 
(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 
выборе ими будущей профессии; 

• освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включенных в основную образовательную программу школы, в рамках курсов 
дополнительного образования (программа «Юный изобретатель» ОДОД, Детского 
инжинирингового центра по созданию модели школьного электромобиля); 

• деятельность ОДОД и лабораторий технопарка (робототехники, 3-Д моделирования 
и прототипирования, инфокоммуникационных технологий, интернет вещей, 
геоинформационных систем и экологии, нанотехнологий и микроэлектроники, 
бионики, гончарное дело, школьный пресс-центр, юный изобретатель, 
промышленный дизайн и др.);  

• деятельность школьного музея науки и современных технологий;  
• организацию на базе МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» совместно со Всеволожским 

филиалом ГКУ «ЦНЗ ЛО» работы летней трудовой бригады. 
 

Модуль «Детские общественные организации» 

На базе МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» действует несколько общественных 
организаций: РДДМ «Движение первых», ШУС, «Орлята России», ЮИД «Перекресток», 
волонтерский отряд «Люди доброй воли», волонтеры-медики, «Вдохновители».  

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 
демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 
выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 
дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 
• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 
для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 
своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 
сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами являются: 



посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с 
учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 
развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве 
территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к 
школе территории (работа по очистке катка и др.); 
 • договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 
традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении 
в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, 
возникающие между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его 
руководителем, школьниками, не являющимися членами данного объединения;  
• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 
объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в 
школе и микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов 
объединения событий;  
• лагерные смены Школы актива, проводимые в каникулярное время на базе ГБУ ЛО «Центр 
Молодежный». Здесь, в процессе круглосуточного совместного проживания смены 
формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система отношений, 
выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется 
набор значимых дел;  
• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 
деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 
(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);  
• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 
ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 
происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 
объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 
создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации 
деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – 
формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);  
• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности 
на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

В соответствии с ФГОС по разделению функционала, связанного с планированием, 
организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам 
повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-
педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по 
привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, 
правоохранительных и др.) воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

• заместитель директора по воспитательной работе; 
• советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 

общественными организациями; 
• классные руководители; 
• педагоги-психологи; 
• социальный педагог; 
• педагоги дополнительного образования. 



Общая численность педагогических работников МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» – 278 
человек основных педагогических работников, из них 235 имеют высшее педагогическое 
образование, 69 человек – высшую квалификационную категорию. Психолого-
педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, 
обеспечивают педагоги-психологи, социальный педагог, педагог-логопед, дефектолог. 
Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 143 классных руководителя. 

Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации по актуальным 
вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других 
организаций: работники КДН и ЗП, ПДН, участковый, специалисты учебных заведений 
(ВУЗов, СУЗов), актеры театра МО «Заневское городское поселение». 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» 
обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

• Положение о классном руководстве; Положение о классном руководстве; 
• Положение о дежурстве; 
• Положение о школьном методическом объединении; 
• Положение о внутришкольном контроле; 
• Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
• Положение о Совете профилактики; 
• Положение об Управляющем совете; 
• Положение о внешнем виде обучающихся; 
• Положение о ПМПК; 
• Положение о социально-психологической службе; 
• Положение об организации дополнительного образования; 
• Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 
• Положение об ученическом самоуправлении; 
• Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 
• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»; 
• Положение о школьном спортивном клубе «Сила Оккервиля»; 
• Положение о школьном музее. 

 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по 
адресу: МОБУ "СОШ "ЦО "Кудрово" (vsevobr.ru) 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями 

На уровне СОО обучаются дети-инвалиды. Для данной категории обучающихся в 
школе созданы особые условия: 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 
и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт 

https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/


развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 
педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются 
на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 
классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 
обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 
развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 
развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 
праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 
каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 
событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 
своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 
их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 
организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 
и возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-
социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 
• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 
адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 
совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 
учителей-дефектологов; 
• личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся 



Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 
совместную деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 
проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях. 
Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов проводятся 
один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 
индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную 
и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 
между обучающимися, получившими и не получившими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 
сторонних организаций, их статусных представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 
позиции и социальной успешности обучающихся в МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» 

В МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» система поощрения социальной успешности и проявления 
активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в 
начале учебного года: 

• «Ученик года»; 
• «Выпускник Года»; 
• «Лучший спортсмен года»; 
• «Самый классный класс»; 
• «Класс-волонтер года»; 
• «Самый классный классный»; 
• «Самый активный родитель». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 
зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения участников оцениваются 
по артефактам портфолио, которое формируется обучающимся или классом в течение 
учебного года. Итоги подводятся в конце учебного года. Обсуждение кандидатур 
осуществляет педагогический совет и общешкольная ученическая конференция школы, 



которые принимают решение о победителях, призерах и лауреатах конкурсов по итогам 
голосования. 

Формы фиксации достижений обучающихся,  
применяемые в МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 
организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 
родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио 
участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио 
конкурсанта должно включать: 

• артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; 
• артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и 

т. д. 

2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся, 
номеров классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от их 
успешности и достижений, которые определяются образовательными результатами 
отдельных обучающихся или классов. 

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной 
позиции обучающихся МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» 

• объявление благодарности; 
• награждение грамотой; 
• вручение сертификатов и дипломов; 
• занесение фотографии активиста на инфозоны, сайт школы, офиц. группу в ВК; 
• награждение ценным подарком. 

Кроме этого, в МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» практикуется благотворительная 
поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов). Она заключается в материальной 
поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 
мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 
индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 
работников. Благотворительность предусматривает публичную презентацию 
благотворителей и их деятельности. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МОБУ «СОШ 
«ЦО «Кудрово» осуществляет посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 
награждения размещается на сайте школы, ее странице в социальных сетях, в общей группе 
родительской общественности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 
числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать 
укладу МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово», цели, задачам, традициям воспитания, быть 



согласованными с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 
воздействия на взаимоотношения в отношении школы. 

3.5. Анализ воспитательного процесса в МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» осуществляется в 
соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 
обучающихся на уровне начального общего образования, установленными ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 
является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 
проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 
экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 
воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 
сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 
деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 
обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 
его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 
воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 
видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 
социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как 
организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 
социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 
воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 
социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на 
методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 



Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

• какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 
решить за прошедший учебный год; 

• какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 
• какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), 
классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 
обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 
обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 
работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 
или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 
воспитательного потенциала: 

• урочной деятельности;  
• внеурочной деятельности обучающихся;  
• деятельности классных руководителей и их классов; 
• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
• внешкольных мероприятий; 
• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
• взаимодействие с родительским сообществом 
• деятельности ученического самоуправления; деятельности по профилактике и 

безопасности; 
• реализации потенциала социального партнерства;  
• деятельности по профориентации обучающихся;  
• школьного музея.  

Итогом самоанализа воспитательной работы МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» будет 
перечень выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу 
школы в 2023 - 2024 учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании 
воспитательной работы на 2024 – 2025 учебный год. 


