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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наимено-

вание ОО 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа «Центр образования 

«Кудрово» (МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово») 

Документы, по-

служившие ос-

нованием для 

разработки Про-

граммы развития 

• Конституция Российской Федерации;  

• Федеральный закон от 23 июня 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка» (в ред. от 02.12.2013 г.  

№ 328-ФЗ); 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Национальный проект «Образование» (2019-2024 гг.), паспорт проекта утверждён президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным проектами, протокол от 03 сентября 2018 г. № 10;  

• Государственная программа «Развитие образования» на 2018-2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства 

РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие об-

разования»; 

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнитель-

ного образования детей»; 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы 

оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»;  

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении По-

рядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;  

• Постановление Правительства РФ от 18 апреля 2016 г. № 317 «О реализации Национальной технологической инициа-

тивы»; 

• Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обуче-

ния, отдыха и оздоровления детей и молодёжи (утверждены постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 2020 г., 

регистрационный № 61573); 
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• Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 (зарегистрирован Минюстом России 

4 ноября 2013 г. N 30384); 

•  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения России от 31.05.2021 N 286 (зарегистрирован Минюстом России 05.07.2021 № 64100) 

• Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Ми-

нистерства просвещения России от 31 мая 2021 г. № 287 (зарегистрирован Минюстом России 05.07.2021 № 64101); 

•  Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. № 732 "О внесении изменений в федеральный государ-

ственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413"; 

•  Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. No ПК-1вн); 

•  Образовательные программы: ООП ДО, ООП НОО, ООП ООО, ОПОП СОО, а также АОПы ДО и АООПы начального 

и основного уровней общего образования; 

•  Устав МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» 

Цель  

Развитие инновационной образовательной среды школы, включающей предметно-пространственную, технологическую и 

субъект-субъектную компоненты в 2024-2026 гг. на основе единого образовательного пространства Российской Федерации, 

укрепляющего образовательный суверенитет страны при сохранении традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и использовании достижений отечественной науки и технологий. 

Комплексные за-

дачи Программы 

развития  

Перечень задач, позволяющих достичь Цель реализации Программы развития:  

Знание  
1.Создать современную систему для повышения эффективности управления качеством образования посредством формиро-

вания у всех участников образовательных отношений устойчивых ориентиров объективного оценивания образователь-

ных результатов обучающихся 5-9-х классов и 10-11-х классов с использованием ресурсов внешней и внутренней си-

стемы оценки качества образования. 

2. Разработать и внедрить школьную цифровую платформу «Образовательный минимум» («ОБРИУМ») для повышения ка-

чества образования в ОУ через специальное сопровождение обучающихся с низкими образовательными результатами, а 

именно: создать условия для формирования у них навыков самостоятельного приобретения знаний на уровне образова-

тельного минимума. 

Воспитание 
3.Создать виртуальный модуль туристической направленности интерактивного музея МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово».  
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4. Создать в ЦО «Кудрово» условия, обеспечивающие успешное формирование личностных результатов обучающихся (са-

моорганизация деятельности и умение осуществлять её адекватную самооценку, мотивация на активную познавательную 

деятельность, формирование рефлексивных умений, др.) в соответствии с программами воспитания основных образова-

тельных программ начального, основного и среднего уровней общего образования. 

5. Организовать деятельность детских общественных объединений как системы, обеспечивающей высокую результатив-

ность участия обучающихся ЦО «Кудрово» в проекте «Большая перемена». 

Здоровье 
6. Разработать единую программу по здоровьесбережению всех участников образовательных отношений и условий для её 

полноценной реализации. 

7. Создать на базе школы необходимые условия для выполнения норм комплекса ВФСК «ГТО» всеми участниками обра-

зовательных отношений с целью повышения уровня их физического развития и укрепления здоровья. 

Творчество 
8. Создать лабораторию «Беспилотные летающие аппараты» («БПЛА») спортивно-технического кластера ДИЦ как основ-

ного компонента организации образовательного процесса инженерного предпрофессионального класса (10 -11). 

Профориентация 
9. Создать условия для формирования у обучающихся прикладных знаний и предпрофессиональных умений посредством 

реализации технологического профиля инженерной направленности на уровне среднего общего образования  

Учитель. Школьная команда 

10. Создать эффективную школьную систему диагностики профессиональных затруднений педагогов как основы для раз-

работки их индивидуальных образовательных программ повышения квалификации.  

Школьный климат 
11. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов, снижающего высокий риск их 

профессионального выгорания. 

Образовательная среда 
12. Использовать ФГИС «Моя школа», в том числе её верифицированный цифровой образовательный контент, при реали-

зации основных общеобразовательных программ в соответствии с методическими рекомендациями ФИЦТО в образова-

тельном процессе ОУ и ресурсы информационно-коммуникационной образовательной платформы Сферум. 

13. Создать в школе привлекательную насыщенную читающую среду, способствующую повышению статуса и качества 

чтения среди детей, подростков, родителей и педагогов, расширению читательского кругозора обучающихся, приобще-

ния их к регулярному чтению литературы и посещению школьного ИБЦ. 

14. Создать умную развивающую образовательную среду для младших школьников в пространствах начальной школы, в 

том числе для формирования у них навыков проектно-исследовательской деятельности. 
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Планируемые 

результаты реа-

лизации Про-

граммы развития 

Планируемые результаты описываются в соответствии с задачами по достижению цели Программы развития: 

Знание 
1. Проект «ВСОКО. Объективность оценивания». Уточнен комплекс мероприятий, позволяющих повысить соответствие 

внешней и внутренней оценок: по параллелям 5-х, 6-7х, 8-9х и 10-11х классов; на уровне преемственности между началь-

ным и основным уровнями образования. Разработан формат экспресс-мониторинга (на основе ресурсов ГИС СОЛО) по 2-

м направлениям: корреляция результатов текущего контроля успеваемости с результатами промежуточной аттестации; 

корреляция результатов процедур внешней системы оценки качества образования (ВПР, ГИА) с результатами внутренней 

системы оценки качества образования (текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация). Оценивание учите-

лями-предметниками образовательных результатов обучающихся на основе критериев внешних оценочных процедур 

(ВПР, НИКО, ГИА и т.п.) повышает объективность оценивания. Критериальное и формирующее оценивание являются 

приоритетными и основными в оценочной деятельности учителей-предметников.  

2. Проект «Цифровая образовательная платформа «ОБРИУМ». Созданы: комплекс программ «Образовательный минимум»: 

для учителя и ученика (файл на носителе); банк заданий для учащихся 5-8-х классов по русскому языку и математике 

соответствующих уровню образовательного минимума. Разработаны: положение об организации работы на цифровой 

платформе «Образовательный минимум» («ОБРИУМ»); памятки для учителя и ученика о правилах работы на платформе . 

Эффективно работающая система тренинга-тестирования на платформе «ОБРИУМ», позволяющая повышать качество 

образования в ОУ. Решение о распространении опыта тренинга-тестирования на платформе «ОБРИУМ» по другим пред-

метам ООП ООО ЦО «Кудрово». 

Воспитание 
3.Проект «Моя Родина – регионы России». Сформирована команда мотивированных учеников, педагогов, родителей – участ-

ников проекта. Виртуальный модуль наполнен качественным содержанием по теме: «Моя Родина – регионы России». 

Виртуальный модуль эффективно включен не только в образовательный процесс ОУ, но и востребован жителями микро-

района Новый Оккервиль. 

4. Проект «Портфолио ученика». Утверждены форматы: «Папки личностных достижений» (для обучающихся 3 -4х и 5-7х 

классов) и «Портфолио результатов» (для обучающихся 9, 11 классов). Разработано и утверждено положение о портфолио 

МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово». Разработана и ежегодно утверждается Дорожная карта мероприятий/событий по сопро-

вождению форматов портфолио классными руководителями в образовательном процессе. 

5. Проект «Лидеры общественных движений ЦО «Кудрово». Каждый класс начальной школы (3-4) имеет представителя в 

детском общественном объединении «Орлята России». Наставники «Орлят России» являются не только наставниками, но 

и представителями детского общественного объединения. Параллель старших классов выдвигает по одному представи-

телю от 12 направлений «Движения первых», за счет этого организуется соответствующая деятельность и повышается 

качество и количество участников-лидеров на внутришкольных этапах общественных движений. Как итог: создана школь-

ная площадка по формированию лидерских качеств и командной работы среди обучающихся. 
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Здоровье 
6. Проект «Единая школьная программа «Здоровьесбережение». Сформирована рабочая группа, которая состоит из предста-

вителей всех участников образовательных отношений ОУ всех уровней образования (дошкольное, начальное, основное, 

среднее общее) ОУ. Выбран формат программы, который позволяет выстроить целостную систему ОУ по вопросам здо-

ровьесбережения. Программа разрабатывается по направлениям: - здоровьесберегающая инфраструктура школьного про-

странства; -здоровьесберегающие педагогические технологии; - физическая культура и спорт для укрепления здоровья 

воспитанников и учащихся; - родители за здоровый образ жизни; - психолого-эмоциональное здоровье участников обра-

зовательных отношений – основа комфортной среды школы. Мероприятия программы содействуют формированию здо-

рового образа жизни (ЗОЖ) и укреплению и сохранению здоровья всех участников образовательных отношений. Про-

грамма согласована со всеми участниками образовательных отношений, утверждена приказом по ОУ.  

7. Проект «ГТО для всех!». Повышение компетентности сотрудников кафедры физической культуры в области судейства по 

видам спорта, получение судейских категорий разного уровня. Положительная динамика результативности выполнения 

норм комплекса ВФСК «ГТО», в том числе через ведение дневников самоподготовки и отслеживание тенденции развития 

физических качеств. Положительная динамика в освоении образовательной программы «Физическая культура»; приоб-

щение к систематическим занятиям спортом всех участников образовательных отношений; увеличение спортивных сек-

ций, а также создание секций для педагогических работников и сотрудников школы. Положительная динамика роста 

охвата обучающихся, родителей, педагогов, сотрудников школы по выполнению норм «ГТО». Увеличение количества 

публикаций в СМИ, рекламных материалов, педагогических, методических брошюр, проведенных обучающих семинаров, 

мастер-классов, показательных соревнований, фестивалей. 

Творчество 
8. Проект Лаборатория «Беспилотные летательные аппараты» («БПЛА») спортивно-технического кластера Детского инжи-

нирингового центра (ДИЦ). Приобретено оборудование, произведен его монтаж и пусконаладка по модулям: «Оператор 

БПЛА мультироторного типа» и «Сборка, ремонт и эксплуатация БПЛА мультироторного типа». Приобретено оборудо-

вание для проведения спортивно-технических мероприятий с БПЛА. Приобретение педагогами компетентностей по про-

филям: «Оператор БПЛА мультироторного типа», «Сборка, ремонт и эксплуатация БПЛА мультироторного типа». Разра-

ботаны: положение о лаборатории «БПЛА» МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово», общеразвивающие программы дополнитель-

ного образования: «Оператор БПЛА мультироторного типа» и «Сборка, ремонт и эксплуатация БПЛА мультироторного 

типа», которые реализуются в ОДОД школы.  

Профориентация 
9. Проект «Инженерный (предпрофессиональный) класс (10-11). Разработаны локальные акты для создания и деятельности 

инженерного (предпрофессионального) класса (10-11): учебный план, учебно-производственный план ДО, программы по 

профильным предметам, курсам внеурочной деятельности /дополнительные общеразвивающие программы. Создана/усо-

вершенствована материально-техническая база в формате 2-х модулей лаборатории «БПЛА» ДИЦ. Укомплектованы 
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кадры; учителя и педагоги прошли необходимые курсы повышения квалификации по овладению компетентностями 

БПЛА. На начало 2024-2025 учебного года укомплектован 10 инженерный класс. Не менее 10% обучающихся инженер-

ного класса получают удостоверение владения рабочей специальности «Оператор БПЛА»  по окончании обучения на 

уровне основного общего образования. 

Учитель. Школьная команда 

10. Проект «Профессионал». Действует эффективный единый регламент по обеспечению персонифицированного повыше-

ния квалификации педагогических работников на основе выявленных профессиональных дефицитов. Разработаны и апро-

бированы: банк диагностических форматов (возможен цифровой вариант); форматы индивидуальной образовательной 

программы на 3 года по преодолению выявленных профзатруднений (возможен цифровой формат) ; модуль ежегодной 

школьной программы повышения компетентности педагогических работников с годовым циклом диагностик профзатруд-

нений (обеспечен ресурсами для реализации ИОПов педагогов). 

Школьный климат 
11. Проект «Школьное пространство профессионального здоровья». Фиксируется отрицательная динамика конфликтов и 

больничных листов. Эмоциональное состояние оценивается педагогами как положительное (на основе ежегодного анке-

тирования). Положительная динамика по сдаче норм ГТО среди молодых педагогов. Положительная динамика участий 

педагогов в профессиональных конкурсах. 

Образовательная среда 
12. Проект «Цифровая трансформация ОУ». Действует разработанное положение МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» о пользо-

вании ФГИС «Моя школа» и Сферумом. Реализуются мероприятия Дорожной карты по подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа» и Сферум. Отсутствуют жалобы со стороны педагогических работников на работу оборудования. 

Наличие рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных моду-

лей, размещение их на сайте школы: https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/. В протоколах родительских собраний зафиксиро-

вана тематика ФГИС «Моя школа». На сайте школы https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/ в тематическом разделе опублико-

ваны справочные материалы по регистрации и возможностям платформы.  

13. Проект «Умная образовательная среда рекреационных пространств начальной школы». Активная деятельность обучаю-

щихся в игровых интерактивных зонах пространств (пол на 1-м, 2-м и 3-м этажах начальной школы). Активная познава-

тельно-исследовательская деятельность обучающихся 3-4 классов начальной школы с массовым участием в школьной 

учебно-исследовательской конференции «Шаг в науку. Юниор». Востребованное пространство для презентации актуаль-

ных новостей «Лента новостей» и высоких результатов/достижений «Галерея талантов» деятельности участников образо-

вательных отношений начальной школы ОУ. 

14. Проект «Читающая школа – успешная школа». Использование ИКТ-технологий медиасферы при работе с любой инфор-

мацией: накопление базы презентаций для проведения библиотечных уроков, накопление мультимедийных продуктов, 

созданных медиацентром «Школа говорит»; предоставление доступа к электронным библиотекам, базе данных проектных 
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работ, обучающихся 10-х классов. Пополнение ИБЦ печатными и электронными изданиями художественной и научно-

популярной литературы. Создание каталога художественных произведений «Книги нашего детства» с помощью органи-

зованного волонтерского движения среди обучающихся 5-6х классов по приобщению к чтению. Не менее 25 % семей 

дошкольников МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» освоили культуру «семейного чтения». Увеличение потенциальных читате-

лей ИБЦ через реализацию проекта для дошкольников «Дети читают детям», создание каталога художественных произ-

ведений «Книги нашего детства», создание волонтерского движения среди обучающихся 5 -6 классов по пропаганде чте-

ния. Проведение конкурсов: «Читающая мама», «Самый читающий класс». Создание Книг друзей в проекте «Всероссий-

ская школьная Летопись» (ВШЛ). Создание комфортных условий для обучающихся 5-6 классов с целью реализации са-

мостоятельности в обучении, познавательной, творческой активности.  

Сведения о раз-

работчиках 

Бакалова М.В., Британова О.А., Дудинец Е.В., Зинько Ю.В., Изотова Е.И., Ковальчук И.С., Мустаева Е.С., Попова Н.В., 

Рябова Л.А., Тимченко М.А., Федотова Л.В., заместители директора по УВР и ВР; Коваленко Ю.В., главный библиотекарь; 

Кадиев С.М., методист; Гурьянов П.С., Зотова М.В., Ершова Е.Е., Ефременко О.Н., Исабекова С.И., Литовец Г.А., Стерли-

гова И.В., Шепова Е.В., Чистякова А.А., Ягудина Е.Ф., руководители предметных кафедр; Емельяненко Т.В., ЦепкоЕ.Г., 

педагоги-психологи; Веденеев А.А., учитель физической культуры; Винокурова А.А., советник директора по воспитанию; 

Войтович А.А., учитель начальных классов; Линькова И.Г., библиотекарь.  

Период реализа-

ции 

01.01.2024 – 31.12.2026 

I этап – подгото-

вительный «За-

пуск проектов»  

(01.01.2024-

31.12.2024) 

• внесение изменений и дополнений в основные образовательные программы дошкольного и всех уровней общего обра-

зования; 

• разработка и принятие локальных актов и другой нормативной документации школы по тематикам проектов;  

• заключение договоров с социальными партнерами школы; 

• комплектование рабочих творческих групп педагогического коллектива школы для реализации проектов;  

• обеспечение Центра образования необходимым оборудованием для реализации проектов;  

• формирование структурного подразделения «БПЛА» ДИЦ; 

• разработка новых программ дополнительного образования инженерно-технической направленности для реализации в 

лабораториях Технопарковой зоны и ДИЦ; 

• коррекция должностных обязанностей сотрудников ОУ в соответствии с содержанием проектов. 

Подготовка локальных актов ОО по перечню согласно проектам программы развития.  

Заседание Управляющего совета по вопросу информирования и согласования Программы развития школы на 2024-2026 гг., 

другие мероприятия с родительским сообществом согласно планам мероприятий проектов программы развития.  
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II этап – «Реали-

зация проектов» 

(01.01.2025 – 

31.05.2026) 

Проекты Программы развития: 

Знание 
1. ВСОКО. Объективность оценивания. 

2. Цифровая образовательная платформа «ОБРИУМ». 

Воспитание 
3. Моя Родина – регионы России. 

4. Портфолио ученика. 

5. Лидеры общественных движений ЦО «Кудрово». 

Здоровье 
6.  Единая школьная программа «Здоровьесбережение».  

7. ГТО для всех!  

Творчество 
8. Лаборатория «Беспилотные летательные аппараты» («БПЛА») спортивно-технического кластера Детского инжинирин-

гового центра (ДИЦ). 

Профориентация. 

9.  Инженерный (предпрофессиональный) класс (10-11).  

Учитель. Школьная команда. 

10. Профессионал. 

Школьный климат. 

11. Школьное пространство профессионального здоровья.  

Образовательная среда. 

11. Цифровая трансформация ОУ. 

12. Умная образовательная среда рекреационных пространств начальной школы.  

13. Читающая школа – успешная школа. 

В рамках проектов: 

 реализация основных образовательных программ дошкольного и всех уровней общего образования, программ дополни-

тельного образования на основе комплекса задач реализуемых проектов; 

• модернизация образовательных сред и создание новых в пространстве школы;  

• деятельность по формированию детско-взрослого сообщества Центра образования на основе комплекса задач реализуе-

мых проектов; 
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• продолжение формирования уклада жизни Центра образования на основе комплекса задач реализуемых проектов;  

• обеспечение необходимой квалификации сотрудников Центра образования; 

• обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения социальных 

партнеров. 

III этап – обоб-

щающий «Разви-

тие проектов» 

(31.05.2026 – 

31.12.2026)  

• экспертная оценка эффективности реализуемых проектов как основание для реализации системы мероприятий и событий 

этих проектов в рабочем режиме; 

• проектирование развития реализуемых проектов в соответствии с актуальными задачами школы;  

• описание результатов реализации проектов, их презентация на различных площадках разных уровней.  

Порядок финан-

сирования Про-

граммы развития 

Реализация Программы осуществляется в рамках должностных обязанностей сотрудников образовательного учреждения за 

счет финансирования муниципального задания ОУ, а также за счет внебюджетного финансирования (гранты, спонсорская 

помощь) 

Контроль реали-

зации 

Управление реализацией программы осуществляется Соловьевым И.Ю., директором школы в течение всего срока реализа-

ции Программы. 

Обсуждение и подведение промежуточных итогов Программы осуществляется на заседаниях Административного (Соло-

вьев И.Ю., директор), Научно-методического и педагогического советов (Изотова Е.И., заместитель директора по УВР), 

Управляющего совета и Общешкольного родительского собрания (Попова Н.В., заместитель директора по ВР).  

Ежегодно: 

- мониторинг за выполнением Программы;  

- отчет о результатах реализации программных мероприятий;  

- оценка эффективности реализации программы. 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Указать:  

1. Название образовательной организации (согласно Уставу): Муниципальное общеобразовательное бюджетное учрежде-

ние «Средняя общеобразовательная школа «Центр образования «Кудрово» (МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово») 

2. Дата создания: 09.11.2015 

3. ИНН: 4703142937 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО 

Муниципальное Образование «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области в лице Администрации Му-

ниципального Образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области, адрес местонахождения: 

188640, Ленинградская область, г. Всеволожск, переулок Вахрушева, д.3. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Серия 47Л01 № 0002564 от 29.05.2019 г, выдана Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской 

области, регистрационный № 042-19. 

Приложение к лицензии: МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» имеет право оказывать образовательные услуги по реализации 

следующих образовательных программ: дошкольного образования, начального общего образования, основного общего 

образования, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей и взрослых.  

6. Юридический адрес: 188691, Ленинградская область, Всеволожский район, г. Кудрово, Березовая улица, дом 1; 

фактические адреса: 

188691, Ленинградская область, Всеволожский район, г. Кудрово, Березовая улица, дом 1;  

188692, Ленинградская область, Всеволожский район, г. Кудрово, Европейский проспект, дом 21, корпус 1; 

188691, Ленинградская область, Всеволожский район, г. Кудрово, ул. Областная, дом 5, корпус 1.  

 7. Контакты 

Телефоны: 8(812)616-03-15; 8(812)671-03-17; 8(812)616-03-18; 8(812)616-03-24; 8(812)616-03-14 

Адреса электронной почты: educentr@vsevobr.ru;  

Адрес сайта: https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Количество воспитанников и обучающихся: 

• дошкольное образование – 510 воспитанников; 

• начальный уровень общего образования – 2005 обучающихся; 

• основной уровень образования – 1735 обучающихся; 

• средний уровень образования – 322 обучающихся 

Итого: 4572 обучающихся. 

В школе обучается 240 детей с ОВЗ и 44 ребёнка-инвалида.  

mailto:educentr@vsevobr.ru
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
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Краткая характери-

стика организаци-

онно-педагогиче-

ских условий 

Структура образовательного учреждения и система управления 

Центра образования «Кудрово» - школа-комплекс, объединяющая: структурные подразделения общего (включая струк-

турное подразделение дошкольного образования) и дополнительного образования, обеспечивающие развитие системы не-

прерывного образования для обучающихся от 3-х до 18 лет.  

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распреде-

лены согласно Уставу, штатному расписанию, согласно квалификационным характеристикам. Общее управление школой 

осуществляет Директор в соответствии с действующим законодательством, в силу своей компетентности. В связи со зна-

чительным увеличением контингента обучающихся с сентября 2020 г. должностной функционал заместителей директора 

по учебно-воспитательной работе распределен по содержанию образования следующим образом: 10-11-е классы; 8-9-е 

классы; 7-6-е классы; 5-е классы; а также заместители руководителя по воспитательной работе отдельно на 1-4-е классы, 

на 5-11-е классы. Сохранены позиции заместителей руководителя по: мониторингу качества образования; методической и 

инновационной деятельности; школьного отделения дополнительного образования детей. Вновь введены должности заме-

стителя руководителя по методической работе на уровнях дошкольного и начального образования, а также заместителя 

руководителя по сопровождению адаптированных программ всех уровней общего образования.  В соответствии с Уставом  

образовательного учреждения, в школе созданы такие формы самоуправления как: Управляющий совет, Педагогический 

совет, Административный совет, Научно-методический совет, малый педагогический совет, предметная кафедра, Совет 

старшеклассников, Общее собрание трудового коллектива.  

Сведения о реализуемых образовательных программах. 

Дошкольное образование 

 ООП ДО составлена в соответствии с ФГОС ДО с учетом Примерной общеобразовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой;  

 адаптированные образовательные программы: для детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР) и имеющим задержку 

психического развития (ЗПР); 

 программы, формируемые участниками образовательных отношений: «Детский сад по системе М. Монтессори» (раз-

витие ребенка реализуется через деятельность в пространствах развивающей среды); «Юный исследователь» (ознаком-

ление детей с окружающим миром через познавательно-исследовательскую деятельность); «От Фрёбеля до робота: рас-

тим будущих инженеров» (формирование у детей предпосылок готовности к изучению технических наук средствами 

игрового оборудования). 

Начальное общее образование  

При реализации ООП НОО используется учебно-методический комплекс (УМК) «Школа России». С 1 сентября 2023 года 

обучение идет по обновлённым ФГОС НОО. Предметная область «Искусство» разделена на отдельно преподаваемые пред-

меты «Музыка» и «ИЗО». Предметная область «Технология» представлена учебным предметом «Технология (труд)». Вне-

урочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свобод-

ного времени учащихся. Перечень программ внеурочной деятельности:  
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 спортивно-оздоровительная деятельность: «Здоровей-ка», «Национальные игры России», «Подвижные игры», «Руко-

пашный бой», «Шахматы», «Волейбол, «Баскетбол», «Легкая атлетика», ОФП, «Ритмика», «Нейрофитнес», «Чирлидинг»;  

 проектно-исследовательская деятельность: «Я исследователь», «Я познаю мир», «Я мыслитель», «Легоконструирова-

ние»; 

 коммуникативная деятельность: «Разговоры о важном», «Орлята России»; 

 художественно-эстетическая творческая деятельность: «Азбука изобразительной грамотности», фортепианная студия, 

театральная студия «Актерское мастерство», фольклорный ансамбль «Кудряши», хоровая студия «Экспромт», студия му-

зыки и танца «Дивертисмент», вокальная студия «Okkids», «Умная бумага», «Палитра красок»; 

 информационная культура: «Читательская грамотность», «Введение в мир профессий», «Математическая грамот-

ность», «Азбука нравственности», «Теория решения изобретательных задач», «По ступенькам финансовой грамотности», 

«Волшебный мир книг», «В мире информации», «Путешествие по Санкт-Петербургу и Ленинградской области»; 

 «Учение с увлечением!» «Русский язык как иностранный», «English Club», «Юный Пифагор», «Уроки профессора Язы-

кознания». 

Основное общее образование 

С 1 сентября 2023 года 5-7е классы МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» обучаются по обновленным ФГОС. С 2018-2019 уч. 

года введено предпрофильное обучение с 5 класса, реализуются следующие направления: технологическое, физико-мате-

матическое, гуманитарное, информационно-математическое, химико-биологическое, с 2022 г. - лингвистическое. С целью 

пропедевтики, а также формирования метапредметных умений в учебные планы 5-9-х классов введены предпрофильные 

курсы: «Юный машиностроитель», «Практикум решения текстовых практико-ориентированных математических задач», 

«Основы работы с художественным текстом», «Основы программирования», «Анализ работы с художественным текстом», 

«История научных открытий», «Эко-знайка», «Общество в цифровом пространстве», «Анализ работы с научным текстом», 

«Основы предпринимательства». Для реализации более глубокой предпрофильной подготовки в 8 классах расширено изу-

чение программного материала по учебным предметам: «Физика», «Информатика», «Химия», «Биология», «Английский 

язык», «Обществознание». В 6-9-х классах успешно реализуются рабочие программы: «Родной язык («русский»)», «Родная 

литература («русская»), «ОДНКНР», которые были введены в ООП ООО в 2018 году. 

 Среднее общее образование  

На уровне среднего общего образования реализуются 4 профиля: естественнонаучный, технологический, социально-эко-

номический, гуманитарный. Обязательным условием государственной итоговой аттестации является защита Индивиду-

ального проекта. 

 

Внеурочная деятельность 

На организацию внеурочной деятельности в 5-х классах ОУ отводится по 5 часов; в 6-11-х классах по 6 часов в неделю в 

каждом классе. Программы 5-7-х классов: духовно-нравственное направление «Разговоры о важном», «Образовательные 

путешествия по малой Родине», «Я, он, ты, она», формирование ФГ «Функциональная грамотность», профориентационное 
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направление «Мир вокруг нас. Мир профессий», «Россия – мои горизонты», интеллектуальное направление «Путь к 

олимпу» (математика, русский язык и литература, английский язык, немецкий язык, биология, география, история, обще-

ствознание, физическая культура, МХК, технология, физика, информатика), «Трудные вопросы изучения математики», 

«Трудные вопросы изучения русского языка», «Юный машиностроитель, Практикум по решению практико-ориентиро-

ванных задач, Основы работы с художественным текстом, Эко-знайка, Основы программирования, Основы работы в циф-

ровом пространстве. Программы 8-9х классов: духовно-нравственное направление «Разговоры о важном», «Образователь-

ные путешествия по малой Родине», профориентационное направление «Россия – мои горизонты», Профориентация, ин-

теллектуальное направление «Путь к олимпу» (математика, русский язык и литература, английский язык, биология, гео-

графия, история, обществознание, МХК, технология, физика, информатика), «Трудные вопросы изучения математики», 

«Трудные вопросы изучения русского языка». Программы 10-11х классов: духовно-нравственное направление «Разговоры 

о важном», «Образовательные путешествия по малой Родине», «Россия – мои горизонты»; интеллектуальное направление 

Индивидуальный проект (практикум), «Трудные вопросы изучения физики», Программирование (продвинутый уровень), 

За страницами учебника «Обществознание», Литературная гостиная, Мир под микроскопом, Знатоки истории, Англий-

ский язык в современном мире. 

Отделением дополнительного образования детей (далее - ОДОД) Центра образования «Кудрово» осуществляет реализу-

ется 38 дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ по шести направленностям. Из 38 программ 

23 ведутся по сертификатам финансирования, 11 – по сертификатам учета, 5 - через сетевое взаимодействие. В 38 объеди-

нениях ОДОД ЦО «Кудрово» (студиях, секциях, клубах, лабораториях) работают 30 педагогов дополнительного образо-

вания, в том числе студенты СПбГЭТУ «ЛЭТИ», ДДЮТ Всеволожского района, ГБУ ДО «Центр «Ладога» МБУ «Всево-

ложская спортивная школа Олимпийского резерва». Оперативно обслуживая заявки детей и их родителей, продолжила 

работу электронная система «Навигатор», с помощью которой был обеспечен равный выбор для обучающихся и их роди-

телей в системе ОДОД. Ежегодно растет количество воспитанников и обучающихся от 5 до 18 лет, вовлеченных в деятель-

ность кружков и объединений ОДОД, пропорционально увеличению численности обучающихся школы, в среднем еже-

годно процент вовлеченных составляет порядка 89 от общего количества. 

В МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» обучение возможно с применением электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий, в том числе для обучающихся тех классов, которые выводятся на карантин, с использованием феде-

ральных и региональных информационных ресурсов, таких как: образовательный контент «Мобильное Электронное Об-

разование», библиотека «Московская Электронная Школа», онлайн-платформа «Учи.ру», региональный медиаресурс «Пе-

дагогический форсайт», «ЯКласс», «Яндекс.Учебник» для учителей 1–5-х классов, электронная школа ГИС СОЛО, он-

лайн-платформа «Открытая школа», корпорация Российский учебник, «Сферум» — площадка для организации и проведе-

ния удаленной конференц-связи; официальный сайт международных дистанционных олимпиад и конкурсов для школьни-

ков и учителей: ЦРТ «Мега-Талант», Сервисы Coogl, Портал «Сеть творческих учителей», «Инфоурок», онлайн -школа 

«Фоксфорд», другие. 

С 01.01.2021 года МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648 -20 «Сани-

тарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 
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а с 01.03.2021 — дополнительно согласно требованиям СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». Согласно методическими реко-

мендациями по организации работы в ОО Ленинградской области в школе: организовано два входа в учреждение; состав-

лены и утверждены графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций; подготовлено расписание работы столовой и 

приема пищи с учетом дистанцированной рассадки классов; размещена на сайте школы необходимая информация об ан-

тикоронавирусных мерах, информация распространена по официальным каналам родительским группам; закуплено спе-

циальное противоэпидемиологическое оборудование: во всех учебных помещениях, в том числе столовых, спортивных 

залах размещены рециркуляторы-облучатели настенного или передвижного типа. На главном входе установлено совре-

менное оборудование по входной термометрии обучающихся состоящее из тепловизионной IP-камера с сигнализатором 

контроля температуры у обучающихся и посетителей школы постоянного действия.   

Информационно-библиотечный центр (ИБЦ) , обеспечивающий создание современной  информационной образовательной 

среды школы на основе новых цифровых информационных технологий с предоставлением свободного доступа ко всем 

видам информационных ресурсов: книгам, аудио- и видеосредствам, интернет-ресурсам, электронным библиотекам всем 

участникам образовательных отношений, имеет следующую структуру: абонемент, читальный зал, книгохранилище, отдел 

методической литературы по предметам, медиатеку и школьный телецентр. Число зарегистрированных пользователей 

библиотеки порядка 3800 человек, фонд школьной библиотеки составляет 80010 экземпляров (постоянно пополняется), в 

том числе: - учебники - 70356 экз., - художественная литература - 7561 экз., - научно-методической – 635 экз., - справочный 

материал – 1458 экз. Обеспеченность обучающихся учебниками составляет 100 %. ИБЦ принимает активное участие в 

жизни школы: круглые столы; экскурсии по библиотеке для гостей в рамках образовательных форумов; интернет-олимпи-

ады; библиотечные уроки, громкие чтения, обзоры литературы, индивидуальные беседы, тематические выставки , рейды 

по проверке учебников; встречи с детскими писателями; участие во Всероссийском конкурсе «ЭКОбиблиотека года - 

2022»; участие в общероссийской акции «Дарите книги с любовью», стилизованная викторина по произведениям Дж.К.Ро-

улинг о Гарри Поттере в пространстве школьного интерактивного музея в зоне интеллектуальных игр и много другое. В 

целях формирования положительного имиджа ИБЦ: открыта группа Вконтакте «ИБЦ ЦО «Кудрово», отснята и смонтиро-

вана видеоэкскурсия по ИБЦ, которая размещена на официальной странице сайта ЦО «Кудрово». Ежегодно в медиатеке 

проводится порядка 30 занятий для обучающихся 9-х классов по разработке профориентационных индивидуальных порт-

фолио «Моя успешная карьера» (порядка 240 ежегодно). ИБЦ также участвует в информационном сопровождении про-

ектно-исследовательской деятельности обучающихся, систематизирована и создана база данных из 216 индивидуальных 

проектов десятиклассников за последние два года. ИБЦ ведет активную работу по следующим направлениям: - в автома-

тизированной информационно-библиотечной системе (АИБС) «ИРБИС 64», в том числе по наполнению электронного ка-

талога, всего 7230 записей; - по созданию электронной базы для всех читателей (1-11 классы) с именными карточками 

GloLime;- использование ресурсов Национальной электронной библиотеки (НЭБ) и ЭБ «ЛитРес: Школа»;- сетевого взаи-

модействия (библиотеки Ново-Девяткинской школы и МОБУ СОШ «Агалатовский ЦО»). 

Для развития цифровой образовательной среды ЦО «Кудрово» имеется хорошая материально-техническая база: 86 учеб-

ных кабинетов и 18 помещений для занятий, оборудованных мультимедийными комплектами (104), документ-камерами 
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(108), средствами печати (МФУ - 140), интерактивными досками, в том числе SMART-досками (112); а также предметно 

оборудованные кабинеты: 3D моделирования и прототипирования, робототехники, бионики, нанотехнологий, интернета 

вещей, телецентра; 3 компьютерных класса информатики (1 мобильный класс) и медиатека. Всего персональных компью-

теров 529; электронных терминалов – 17; мультимедийных интерактивных панелей – 15, цифровых микроскопов – 6; 3D 

принтеры – 3 и др. Доступ высокоскоростного интернета осуществляется через оптический канал от Ростелекома, ограни-

чения с помощью ЕСПД позволяет увеличить безопасность всей сети, а также предотвратить утечку данных на 90%. Се-

годня 100 % педагогов школы зарегистрированы на платформе ФГИС «Моя школа», продолжается регистрация всех участ-

ников образовательных отношений школы на платформе «Сферум». 

Центр образования «Кудрово» имеет современную инфраструктуру, позволяющую выстраивать эффективный образова-

тельный процесс в том числе в случае дистанционного обучения, удовлетворяя запросы участников образовательных от-

ношений в здоровьесберегающей и комфортной среде, она включает:  

 в дошкольных отделениях: - три музыкальных и три физкультурных зала; - оснащенную развивающую предметно-про-

странственную среду во всех 22 групповых помещениях, включающая следующие разделы: игровой (сюжетно -ролевые 

игры), музыкально - театрализованной деятельности, естественной природы, двигательной активности, патриотического 

воспитания, социально – коммуникативного развития, познавательной и исследовательской деятельности, конструирова-

ния, продуктивной и творческой деятельности, правильной речи и моторики, отдыха (уединения).   

 в школе: - 86 учебных кабинета и 18 помещений для занятий; кабинет для ресурсного класса (дети с РИС) оснащен  

интерактивным сенсорным мультимедийным оборудованием, шестью индивидуальными партами с перегородками, раз-

личными методическими и развивающими пособиями, часть помещения оборудована под сенсорную комнату, включаю-

щую в себя мягкие элементы мебели, также кабинет оснащён отдельным эвакуационным выходом и сан узлом; в рекреации 

4 этажа размещается интерактивный Музей развития науки и современных технологий с интерактивными инфозонами, 

демонстрационными киосками; столярная мастерская, оснащенная лазерным гравером и современными столярными 

станками; кабинеты кулинарии и швейного моделирования с полной комплектацией оборудования; ИБЦ и медиатека и 

телецентр (фото и видео камеры, диктофон, световое оборудование, микшерный пульт, хромакей, комплект микрофонов, 

телесуфлер, комплект постоянного света 375Вт, электрический стабилизатор для зеркального фотоаппарата, зеркальная 

камера Canon с объективом и др.); актовый зал с современным мультимедийным, световым и акустическим оборудова-

нием, рассчитанный на 600 мест; оборудован модульным светодиодным LED видео экраном 7040х4000мм позволяющим 

смотреть изображение с разрешением до 1760х1000р; инструментом - концертный рояль; хорами для вокального исполне-

ния; онлайн-оборудование для видеотрансляций; помещение Техно-арт-студии с набором мобильной мебели и мобиль-

ным компьютерным классом; гардеробная с комплектом театрального реквизита и костюмов; кабинет психолога (интер-

активные песочницы, релаксационные зоны (фонтаны, сухой бассейн, сенсорные мониторы), компьютерные игры, посо-

бия и диагностические материалы, нейросенсорные программы); 4 кабинета логопедов (логопедические столы, аудио-ви-

зуальная техника, интерактивные кубы, сенсорные экраны, релаксационные зоны); технопарковая зона с современными 

оборудованными лабораториями по 7 инновационным техническим профилям: робототехники, интернета вещей, нанотех-
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нологий и электроники, геоинформационных технологий и экологии  (в том числе, 5-уровневая стеллажная ферма по гид-

ропонике), бионики, инфокоммуникационных лабораторий, 3D моделирования и прототипирования; кабинет гончарной 

мастерской (6 гончарных кругов, отстойник для глины, муфельная печь для обжига); 2 обучающих интерактивных про-

странства в рекреациях начальной школы: на 2-м этаже «интерактивная стена», на 3-м этаже – «интерактивный пол»; 25–

метровый бассейн с пятью дорожками; 2 игровых спортивных зала с электронными табло, зал для гимнастических занятий 

и единоборств; два зала хореографии; раздевалки с душевыми и туалетами;  современные спортивные сооружения на тер-

ритории школы: стадион с мини-футбольным полем, баскетбольной и волейбольной площадками, четырьмя легкоатлети-

ческими 170-метровыми дорожками, трибунами, антивандальными тренажерами; универсальная хоккейная коробка;  2 сто-

ловые на 400 мест с цехом горячего питания; хорошо оснащенные 2 медицинских кабинета (медицинские весы и ростомер, 

бактерицидный переносный облучатель, смокелайзер, плантограф, оториноскоп, таблица для измерения остроты зрения, 

мешок Амбу; на отгороженных территориях ДО расположено 18 прогулочных участков, оснащенных стационарным иг-

ровым оборудованием и восьмью теневыми навесами. В рамках выполнения стандарта, принятого министерством просве-

щения РФ, по проведению церемонии поднятия государственного флага и исполнения гимна в школах, напротив главного 

входа в школу установлен 12-ти метровый флагшток. В рамках проекта «Умная образовательная среда» рекреации и лест-

ницы школы оформлены наглядными экспозициями различной тематической направленности. В 2022 году,  на первом 

этаже развернута экспозиция музея патриотической направленности «Снятие блокады Ленинграда».  

В 2021 году школа провела закупку и дооснастила помещения пищеблока новым оборудованием в соответствии с требо-

ваниями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20. В целях обеспечения комплексной безопасности в школе органи-

зован: пропускной режим на территорию ОУ, который осуществляется лицензированной частной охраной ОП «Кардинал»; 

имеется три поста охраны, из них: два поста круглосуточных, один пост двенадцатичасовой; посты охраны оборудованы 

системой видеонаблюдения, видеокамеры внешнего и внутреннего исполнения охватывают следующую зону наблюдения: 

коридоры, входы и выходы из здания, центральный вход (калитка) в ОУ; каждый пост охраны оборудован КТС (кнопка 

тревожной сигнализации), на постах охраны имеется стационарная и мобильная связь; пост охраны (центральный пост) 

оборудован системой АПС, СОУТ, системой противодымной вентиляции, ГРЩ оборудованы стационарной системой по-

жаротушения; все эвакуационные выходы из зданий школы оборудованы системой контроля управления доступом, так же 

все двери оборудованы внутренней охранной сигнализацией; периметр ОУ имеет металлическое ограждение высотой 2,5 

метра; подъезды и нерегулируемые пешеходные переходы к зданиям школы имеют асфальтное покрытие, оборудованы 

дорожными знаками, дополнительным освещением и искусственными дорожными неровностями. В 2022 перед въездными 

воротами были установлены дополнительные антипарковочные барьеры. Продолжают эксплуатироваться установленные 

в 2019-2020 учебном году турникеты на оба входа в школу, вход в здание школы и выход из здания школы осуществляется 

по специальным индивидуальным магнитным картам - пропускам. В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими 

рекомендациями по организации начала работы образовательных организаций Ленинградской области в МОБУ «СОШ 

«ЦО «Кудрово» в 2021 году закуплено и установлено специальное противоэпидемиологическое оборудование, которое 
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продолжает работать в полном объеме: ip-телевизионная камера для термометрии – 1 штука; санитайзеры – 32 штук; ре-

циркуляторы-облучатели воздуха – 117 штук; термометры для дистанционного (бесконтактного) измерения температуры 

– 7 штук.   

Сведения о режиме 

деятельности 

В трех дошкольных структурных подразделениях Центра образования «Кудрово» непрерывная образовательная деятель-

ность организована с 7:00 до 19:00 часов. 

Начальная школа работает по графику 5-дневной учебной недели для учащихся 1 – 4 классов. Продолжительность учебных 

занятий: в 1 классе - 35 минут в сентябре и октябре по 3 урока и 40 минут в ноябре по 4 урока, во 2-4-х классах – 40 минут. 

Факультативные и внеурочные занятия проводятся после окончания основных учебных занятий.  

Основная школа работает по графику 5-дневной учебной недели для учащихся 5-7-х классов и 6-дневной учебной недели 

для учащихся 8-9-х классов. 

Средняя школа работает по графику 6-дневной учебной недели. 

Регламент образовательного процесса ОДОД выстроен следующим образом: продолжительность учебной недели 6 дней; 

1-й год обучения не более 6 часов на группу в неделю, 1-2 раза в неделю; 2-й год обучения не более 6 часов на группу в 

неделю, 1-3 раза в неделю; продолжительность занятия 7-8 лет: до 40 минут (физкультурно-спортивная и техническая 

направленности), 9-18 лет: до 80 минут; перерыв для отдыха детей между каждым занятием 5-10 минут.  

Начало учебных занятий для детей 1 смены: 1-е классы - с 12.10 до 20.00, 2-3-4-е классы – с 11.50 до 20.00, 9-11-е классы 

– с 15.00 до 21.00, для детей с со ступенчатым расписанием: 2-3-4-е, 6,7,8-е классы - с 08.00 до 13.00.  

Окончание учебных занятий – в 20.00. 

Сведения о работ-

никах ОО 

Общее количество работников школы – 343 человека, из них 277 педагогических работников, количество учителей 163 

человека, количество специалистов: педагоги-психологи - 12, учителя-логопеды - 21, учителя-дефектологи - 9, социальные 

педагоги - 3, библиотекари – 2. В школе работают четыре кандидата наук и один доктор наук, количество педагогов, име-

ющих ведомственные награды: почётное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 11 

человек; почётное звание «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» - 3 человека; «За вер-

ность профессии» -1 человек. Доля работников с высшим образованием составляет 80%, доля учителей, имеющих высшую 

квалификационную категорию 36%; первую квалификационную категорию 28%. Учителей, имеющих квалификационную 

категорию «педагог-наставник» или «педагог-методист» сегодня нет, 2 выпускника школы работают педагогами второй 

учебный год, в целом молодых специалистов – 55 человек (20 % от общего количества педагогических работников школы).  

Краткая характери-

стика окружающего 

социума, наличие 

социальных партне-

ров 

Миссия Центра образования «Кудрово» определяется характером и особенностями микрорайона «Новый Оккервиль» - это 

новый крупный «спальный» район, часть г. Кудрово, который удален от г. Всеволожска (административный центр Всево-

ложского района Ленинградской области), однако находится в непосредственной близости от границы с г. Санкт -Петер-

бургом. В г. Кудрово проживает 64 904 жителей (2023 г.), на территории города действуют три общеобразовательные 

школы, на территории микрорайона «Новый Оккервиль» только одна школа - это Центр образования «Кудрово». Микро-

район «Новый Оккервиль» заселен молодыми семьями, поэтому численность обучающихся в школе постоянно растет, в 

ноябре 2023 года она превышало проектировочную норму на 2522 человек и составила 258 %. Значительное большинство 
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жителей микрорайона - это люди, которые переехали из других регионов Российской Федерации. Значительное большин-

ство сотрудников школы – это жители г. Кудрово.  

Центр образования «Кудрово» является культурно-образовательным центром микрорайона: активная деятельность школь-

ного интерактивного музея развития техники и технологий «Россия в научно-техническом прогрессу: от славного про-

шлого к уверенному будущему»; деятельность для семей учеников и жителей окружающих домов, нуждающихся в по-

мощи, участии, педагогической и психологической поддержке (школа- базовая опорная площадка Регионального Консуль-

тационного Центра в рамках Федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» с 2018 года ); участие в меропри-

ятиях школьного спортивного клуба и школьного годового круга праздников и традиций доступно для жителей Нового 

Оккервиля. 

Концепция развития школы предполагала реализацию модели «Школа-технопарк», в том числе в рамках инновационной 

площадки «Региональный сетевой ресурсный центр развития образования Ленинградской области Центр образования 

«Кудрово» (РСРЦРО ЛО ЦО «Кудрово») с привлечением социальных партнеров, основным из которых является Санкт-

Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина), а также: ГБУ ДО 

«Ленинградский областной центр развития творчества одаренных детей и юношества «Интеллект»; ГБУ ДО «Центр «Ла-

дога»; ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования»; МБОУ ДО «Дворец детского (юноше-

ского) творчества Всеволожского района»; МБУ «Всеволожская спортивная школа Олимпийского резерва»; 18 образова-

тельных организаций Ленинградской области, включенных в сетевую форму по реализации профильного обучения техни-

ческой направленности на базе РСРЦРО ЛО ЦО «Кудрово»; Консорциум школ-технопарков РФ (куратор ГБОУ "ИТШ № 

777" Санкт-Петербурга) (развитие инженерно-технического образования); Технопарк г. Санкт-Петербурга (освоение обу-

чающимися научно-производственной базы); ФГБОУ ВО «Балтийский государственный технический университет «ВО-

ЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова» (сотрудничество в целях содействия развитию инженерно-технического творчества и про-

фессиональной ориентации школьников школы на получение профессий инженерно-технической направленности); 

ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена»  (прохождение педагогической 

практики студентами вуза); ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет» (сотрудничество в области 

образования); ООО «АЛГОРИТМИКА» (обучение по проекту «Код будущего», подготовка к олимпиадам по информа-

тике, руководство проектной деятельностью обучающихся, обучения по программам программирования и гейминга); 

АНПО «Школьная лига» (совместная деятельность по реализации проекта «мастерские успеха» - вариативной модели 

внедрения «Программы развития личностного потенциала в общем образовании» в образовательную программу школы) ; 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения «Центр социальной 

реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Невского района СПб» (объединение усилий сторон по благотворительной 

деятельности в сфере пропаганды ЗОЖ), АНО «Центр инклюзивных проектов и социальной интеграции детей с особыми 

потребностями «СПЕКТР А» (взаимодействие по организации инклюзивного образования детей с расстройствами аути-

стического спектра), ГБОУ школа № 627 Невского района г. СПб (о сотрудничестве по повышению качества и доступности 

образования обучающихся с ОВЗ), Международный благотворительный фонд «Открытое Сердце» (объединение усилий 

сторон по благотворительной деятельности в сфере пропаганды ЗОЖ»).  
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АНО «Центр дополнительного профессионального образования — «АЛЬФА-ДИАЛОГ» г. СПб (повышение культурно-

профессионального уровня педагогов); АНО ДПО «Многопрофильный центр квалификаций «Цель» (обучение по допол-

нительной общеразвивающей программе «КИБЕРЗАЩИТНИК I уровень); филиал ГБУ ЛО «Центр военно-патриотиче-

ского воспитания молодежи «Авангард» (совместные согласованные действия по вопросам военно-патриотического вос-

питания); МБУ «Заневская спортивная школа» (долгосрочное сотрудничество по развитию физической культуры и спорта 

среди населения); НО «Союз переработчиков пластмасс» (в целях содействия профессиональной ориентации школьников) 

Со всеми сетевыми партнёрами заключены соглашения о сотрудничестве.  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

ЗНАНИЕ: КАЧЕСТВО И ОБЪЕКТИВНОСТЬ 

 три года подряд (2020-2023 гг.) школа лидирует в рейтинге «Лучшие школы Ленинградской области по количеству 

выпускников, поступивших в ведущие вузы России»; 

 три года подряд школа включена в региональную программу Ленинградской области по поддержке школ со стабильно 

высокими результатами подготовки обучающихся; 

ВОСПИТАНИЕ 

 введены три ставки советника директора по воспитанию;  

 открыт Центр Детских Инициатив; 

 в десяти классах начальной школы реализуется проект «Орлята России», по итогам реализации данного проекта в про-

шлом году областным комитетом ЦО «Кудрово» был признан ШКОЛОЙ- ФЛАГМАНОМ, делегация школы единствен-

ная в районе приняла участие в слете Орлят России северо-западного округа, класс 3.8 стал победителем регионального 

отбора на смену Орлята России в Ленинградской области; 

 открыто первичное отделение Российского движения детей и молодели «Движение Первых»;  

 финалисты Всероссийского конкурса социально активных технологий воспитания обучающихся «Растим гражданина» 

в г. Москва; 

 финалисты Всероссийского конкурса «Воспитать человека». 

ТВОРЧЕСТВО 

 Детский Инжиниринговый Центр «АВТОПРОМ СЕВЕРО-ЗАПАД» получил 2 патента на изобретения при разработке 

школьного прототипа электромобиля «Кудровер», стал ЛАУРЕАТОМ регионального конкурса инновационных проек-

тов в рамках Форума педагогических идей и инновационных практик 2021 г.; 

 победы и призы обучающихся по компетенциям «Мобильная робототехника» и «Интернет вещей»: робофестиваль Ле-

нинградской области - за последние 3 года 9 дипломов I, II и III степени; региональный чемпионат ЮниорПрофи 

(JuniorSkills) Ленинградской области - за последние 3 года по компетенции «Интернет вещей» 4 диплома II степени; по 

компетенции «Мобильная робототехника» 5 дипломов II и III степени; открытый региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) Ленинградской области - 2 Диплома III степени по компетенции «Мобильная ро-

бототехника»; региональный этап Дня научно-технологического творчества 2023 г. - Диплом I степени и Диплом II 
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степени; хакатоны учащихся Ленинградской области по компетенциям «Мобильная робототехника» и «Интернет ве-

щей» - 4 диплома всех степеней; региональный этап Российской Робототехнической Олимпиады в 2022 г. Диплом II 

степени; 

 детская вокальная группа «ОК Кидс» - многократный дипломант и победитель (за последние 3 года 13 раз) муници-

пальных, региональных, всероссийских и международных конкурсов вокального мастерства; в 2023 г. состоялся выпуск 

авторской песни "Я повторяю" на цифровые площадки (ВК Музыка, Boom, Spotify, ЯндексМузыка и др.); снято не-

сколько клипов; приняли участие в ротации на радиостанциях ("Волшебное радио" г. Луга, Детское радио "Baby FM" 

г. Москва, KIDS HITS Радио); вышла статья о группе в 40 номере журнала "Дети России"; 

 студия степ танца "Tap Kids" – трижды лауреаты международных фестивалей-конкурсов; 

 Лопаткина Е.Э., учитель музыки – дважды лауреат международных конкурсов исполнительского мастерства и лауреат 

II Национального конкурса вокального искусства и мастерства жителей стран СНГ "Таланты Нации".  

ЗДОРОВЬЕ 

 успешное открытие первого в Ленинградской области «РЕСУРСНОГО КЛАССА» (на уровне муниципального проекта) 

для детей с РАС (расстройства аутистического спектра) в 2022 – 2023 уч.году. 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 победы обучающихся Детского инжинирингового центра: победа в Балтийском научно-инженерном конкурсе - секция 

«Техника» - главный приз, хрустальный шар «Совершенство как надежда» (2022 г.), призёр Международного детского 

Конкурса "Школьный патент - шаг в будущее!" в номинации «Изобретение»; призёр всероссийского конкурса научно-

технологических проектов 2020-2021 «Большие вызовы» (направление «Новые материалы»); абсолютный победитель 

XV Соревнования молодых исследователей программы «Шаг в будущее» в СЗФО РФ (2022 г.); победитель конкурса 

бизнес-проектов «Есть идея!» регионального форума «Территория возможностей; победитель межрегионального кон-

курса Консорциума научно-технических проектов учащихся «Таланты XXI века» в номинации «3D-моделирование, 

прототипирование» (2023 г.); лауреаты международного конкурса юных специалистов автомобильной отрасли 

«Automotive innovation camp» (2022 г.) и многие другие. 

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

 муниципальный фестиваль конкурсов педагогического мастерства «Профессиональный успех» за последние 3 года:  

9 победителей, 10 лауреатов, 2 финалиста; Ленинградский областной конкурс профессионального педагогического ма-

стерства: 1 победитель (номинация «Лучший учитель» 2023 г.), 1 лауреат (номинация «Лучший библиотекарь» 2023 г.) ; 

 всероссийский конкурс «Лучший учитель. 2023 г.» - лауреат;  

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

 школа - лидер в олимпиадном движении ВсОШ: 1 место из 43 ОУ Всеволожского муниципального района (в 2021-2022 

уч.году - 2 место, в 2020-2021 уч.году – 4 место): 19 победителей и 116 призеров; 5 место в рейтинге ОУ Ленинградской 

области (в 2021-2022 уч.году –также 5 место): 2 победителя и 12 призеров; заключительный этап ВсОШ ( 2021 г. абсо-

лютный победитель по немецкому языку, 2022 г. участник этапа по технологии).  
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

 интерактивный музей науки и современных технологий «Россия в научно-техническом прогрессе: от славного про-

шлого к уверенному будущему» - ПОБЕДИТЕЛЬ регионального форума инновационных практик 2020 г. и ПРИЗЕР 

областного конкурса школьных музеев 2023 г.; 

 интерактивный музей науки и современных технологий «Россия в научно-техническом прогрессе: от славного про-

шлого к уверенному будущему», художественно-историческая композиция «80-летие снятия блокады Ленинграда» –

ФИНАЛИСТ всероссийских конкурсов «Растим гражданина» и «Воспитать человека». 

 многочисленные победы медиацентра «Школа говорит» в конкурсах разных уровней, например: всероссийский кон-

курс «Молодые Медиа лидеры России» (организатор - «Лига юных журналистов»); региональный конкурс «Я – спор-

тивный журналист» (организатор -  ГБУДО «Центр Ладога») в номинации «Фоторепортаж»; региональный конкурса 

видеороликов на экологическую тематику «Вторая жизнь вещей» (организатор -  СбГЭТУ «ЛЭТИ»); региональный 

конкурс видеороликов «Мы за честную Россию без коррупции» (организатор - губернатор Ленинградской области); 

всероссийский фестиваль “Праздник Эколят-молодых защитников природы 2022” (организатор “Федеральный центр 

дополнительного образования детей”); региональный конкурс юных журналистов и команд школьных СМИ “ЮН-МЕ-

ДИА” (организатор “Академия социального управления”), в номинации “Лучший монтаж” ; муниципальный конкурс 

юных фотожурналистов “Мир моими глазами” (организатор “ДДЮТ Всеволожского р-на); победитель Всероссийского 

конкурса молодых журналистов «МедиаВЫЗОВ»; победители Всероссийской телекоммуникационной олимпиады 

юных журналистов; победитель регионального этапа Всероссийского конкурса "Моя законотворческая инициатива" и 

многих других. 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в це-

лом) представлены в приложении 1. 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.  
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.  

В процессе самодиагностики по определению уровня соответствия МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» статусу «Школа Минпросвещения России» 

осуществлена оценка состояния ОУ и определено достижение высокого уровня, которое предполагает обеспечение обязательных минимальных, 

повышенных и высоких требований к условиям образовательной деятельности, организации образовательного процесса и качеству его результатов. 

Отдельно результаты по всем направлениям и ключевым условиям отражены на Звездограмме (рис. 1).  

 

 
Рисунок 1. Звездограмма самодиагностики по проекту «Школа Минпросвещения России». 

По магистральному направлению «Знание» (высокий уровень):  
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1) не реализуется углубленное изучение отдельных предметов, что в соответствии с требованиями обновленных ФГОС будет преодолено в 2024-

2025 уч.году в связи с изменением учебного плана в 8-9х классах и переходу к изучению предпрофильных предметов (в ОУ реализуется 5 пред-

профилей) на углубленном уровне; 

 2) недостаточно создано условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работ-

ников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года)  - связано с большим количеством обуча-

ющихся с ОВЗ, наличием классов для детей с ОВЗ и классов инклюзивного образования, в Программе повышения компетентности педагогиче-

ских работников на 2024-2025 учебный год будет акцентировано внимание на прохождение курсов по данной тематике и организована системная 

работа по трансляции опыта ОУ в вопросах образования обучающихся с ОВЗ;  

3) обеспечить обучающихся 10 часами еженедельных занятий внеурочной деятельности по объективным причинам (проектная мощность школы 

превышена в 2,7 раза) на настоящий момент не представляется возможным;  

4) требуется в рабочем порядке: доработка отдельных ЛА, или указаний в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по всем вопросам; а также разработка адаптированных дополнительных общеобразовательных программ; обеспечение учебни-

ками и учебными пособиями, в том числе специальными дидактическими материалами обучающихся с ОВЗ.  

По магистральному направлению «Здоровье» (высокий уровень):  

1) отсутствует общешкольная программа здоровьесбережения и ее полноценная реализация (разработан проект Программы развития  «Единая 

школьная программа «Здоровьесбережение»);  

2) менее 30% обучающихся имеют знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением (разработан проект Программы развития  «ГТО 

для всех!»). 

По магистральному направлению «Творчество» (высокий уровень):  

1) менее 30% обучающихся являются членами школьных творческих объединений и менее 2 -х школьных мероприятий в год от каждого школьного 

творческого объединения – решить через расширение программ внеурочной деятельности ОДОД и проведение отчетных мероприятий кружков 

и объединений ОДОД. 

По магистральному направлению «Воспитание» (средний уровень):  

1) не реализуется программа школьного туризма (разработан проект Программы развития  «Моя Родина – регионы России»);  

2) недоработан алгоритм участия в общественном объединении «Большая перемена» (разработан проект Программы развития ««Лидеры детских 

общественных объединений ЦО «Кудрово»). 

По магистральному направлению «Профориентация» (высокий уровень):  

1) отсутствует профильный предпрофессиональный класс и как следствие отсутствует прохождение обучающимися профессионального обучения 

по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих (разработаны проекты Программы развития 

«Инженерный (предпрофессиональный) класс (10-11)» и «Лаборатория «Беспилотные летательные аппараты» («БПЛА») спортивно-техниче-

ского кластера Детского инжинирингового центра»). 

По ключевому условию «Учитель. Школьная команда» (средний уровень):  
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1) менее 20% учителей охвачено диагностикой профессиональных компетенций (на федеральном, региональном уровнях, самодиагностикой) и 

менее 10% учителей, для которых разработаны индивидуальные образовательные маршруты (разработан проект Программы развития  «Профес-

сионал»);  

2) не более 60% педагогических работников прошли обучение по программам ПК по инструментам ЦОС и по вопросам в сфере воспитания - в 

Программе повышения компетентности педагогических работников на 2024-2025 учебный год будет акцентировано внимание на прохождение 

курсов по данным тематикам. 

По ключевому условию «Школьный климат» (высокий уровень):  

1) отсутствуют специализированные тематические зоны для отдыха и эмоционального восстановления педагогов (разработан проект Программы 

развития «Школьное пространство профессионального здоровья»). 

По ключевому условию «Образовательная среда» (средний уровень):  

1) в недостаточной степени и не массово используются ресурсы платформы ФГИС «Моя школа» и недостаточно активно 100% педагогических 

работников включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют платформу «Сферум» 

(разработан проект Программы развития «Цифровая трансформация ОУ»);  

2) оснащение ОУ IT-оборудование частично соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещения оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения образовательных организаций МТБ для внедрения ЦОС (разработан проект Программы развития «Цифровая трансформация 

ОУ») 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое усло-

вие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 41 Создана современная система для повышения эффективности управления качеством образования посред-

ством формирования у всех участников образовательных отношений устойчивых ориентиров объектив-

ного оценивания образовательных результатов обучающихся 5-9 классов с использованием ресурсов 

внешней и внутренней системы оценки качества образования. 

Создана и эффективно действует школьная цифровая платформа «Образовательный минимум» 

(«ОБРИУМ») с целью повышения качества образования в ОУ через специальное сопровождение обучаю-

щихся с низкими образовательными результатами, а именно: создание условий для формирования у них 

навыков самостоятельного приобретения знаний на уровне образовательного минимума. 

2 Воспитание 20 Деятельность детских общественных объединений («Орлята России», «Движение первых») выстроена си-

стемно и обеспечивает высокую результативность участия учащихся ОУ в проекте «Большая перемена». 



 

26 

В школе созданы условия, обеспечивающие успешное формирование личностных результатов обучаю-

щихся и результатов образовательной деятельности в соответствии с требованиями основных образова-

тельных программ начального, основного и среднего уровней общего образования через введение форма-

тов рефлексии «Папка личностных достижений» (3-4, 5-7 классы) и «Портфолио результатов выпускника» 

(8-9, 10-11 классы). 

3 Здоровье 27 Созданы условия для полноценной реализации единой программы по здоровьесбережению всех участни-

ков образовательных отношений. 

Создан комплекс необходимых условий для выполнения норм ВФСК «ГТО» всеми участниками образо-

вательных отношений с целью повышения уровня их физического развития и укрепления здоровья.  

4 Творчество 19 Действует лаборатория беспилотных летательных аппаратов «БПЛА» (спортивно-технический кластер 

детского инжинирингового центра ОУ (ДИЦ)) как основного компонента образовательного процесса ин-

женерного предпрофессионального класса (10-11 классы). 

5 Профориента-

ция 

12 Создан инженерный предпрофессиональный класс на среднем уровне общего образования (10-11). 

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

24 Эффективно действует школьная система диагностики профессиональных затруднений педагогов как ос-

нова для разработки их индивидуальных образовательных программ повышения квалификации. 

7 Школьный кли-

мат 

15 Существует психологически благоприятное школьное пространство для педагогов, снижающее высокий 

риск их профессионального выгорания. 

8 Образовательная 

среда 

17 ФГИС «Моя школа», в том числе её верифицированный цифровой образовательный контент, используется 

при реализации основных общеобразовательных программ ОУ в соответствии с Методическими рекомен-

дациями ФИЦТО в сфере образования и ресурсами информационно-коммуникационной образовательной 

платформы Сферум. 

Создана привлекательная насыщенная читающая среды ОУ, которая способствует повышению статуса и 

качества чтения среди детей, подростков, родителей и педагогов, расширяет читательский кругозор обуча-

ющихся, приобщает их к регулярному чтению литературы и посещению школьного ИБЦ. 

Создана умная развивающая образовательная среда для младших школьников в пространствах начальной 

школы, в том числе для формирования навыков проектно-исследовательской деятельности. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Проекты маги-

стральных 

направлений и 

ключевых усло-

вий 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание 

Внутренняя си-

стема оценки ка-

чества образова-

ния. Объектив-

ность оценивания 

образовательных 

результатов обуча-

ющихся 5-9 клас-

сов 

 комфортный психолого-педа-

гогический климат 

 наличие системы внутриш-

кольного контроля  

 имидж образовательного 

учреждения 

 результативная система ра-

боты с одаренными детьми 

(конференции, олимпиады) 

 положительная динамика по-

казателей успешности обуче-

ния (результаты ОГЭ;) 

 наличие системы оценивания 

образовательных результатов 

обучающихся 

 действующая внутришкольная 

система повышения квалифи-

кации 

 снижение качества знаний 

при переходе из началь-

ного в среднее звено 

 нехватка помещений, 

большая наполняемость 

классных коллективов 

 «текучка» кадров 

 сопротивление зани-

маться инновационной де-

ятельностью 

 недостаточная совместная 

деятельность кафедр по 

формированию УУД 

 приоритет отметки, а не 

знаний у некоторых обу-

чающихся и педагогов 

 недостатки навыков оце-

нивания (критериальное и 

формирующее оценива-

ние, объективность ре-

зультатов) у части педаго-

гов 

 отсутствие единых КИ-

Мов на уровне основного 

общего образования 

 «сконцентрированность» 

на ВПР, ГИА 

 широкий спектр партне-

ров, в том числе организа-

ция сетевого взаимодей-

ствия 

 близость к Санкт-Петер-

бургу (транспортная до-

ступность) 

 использование интернет-

ресурсов, дистанционных 

технологий для примене-

ния электронного обуче-

ния  

 система олимпиад, кон-

курсов, конференций раз-

личных уровней 

 поддержка родителями 

(законными представите-

лями) обучающихся инно-

вационных процессов в 

школе 

 внедрение новых форм по-

ощрения обучающихся и 

педагогов 

 

 сильная загруженность пе-

дагогов (большие 

нагрузки) 

 возможный рост численно-

сти обучающихся 

 несоответствие предмет-

ных УМК требованиям об-

новленных ФГОС ООО 

 нестабильный состав педа-

гогического коллектива 

 увеличение процента успе-

вающих с низкой мотива-

цией и со слабым здоро-

вьем  

 перегрузка обучающихся 

(массовое участие в конфе-

ренциях и олимпиадах) 

 недостаточная осведом-

ленность обучающихся, 

родителей (законных пред-

ставителей) о колледжах и 

техникумов (СПО) (по-

верхностные знания) 

 разный уровень обученно-

сти учащихся (приток из 

разных регионов РФ и 

стран ближнего зарубежья) 
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Цифровая плат-

форма «Образова-

тельный мини-

мум» 

(«ОБРИУМ») 

 высокий уровень профильной 

подготовки обучающихся ин-

формационно-математиче-

ской профиля, включая 

навыки и уровень программи-

рования; 

 хороший уровень сопровожде-

ния педагогами ОУ проектной 

деятельности обучающихся 

10-11х классов при разработке 

ими индивидуальных проек-

тов; 

 наличие необходимого техни-

ческого и программного обес-

печения Школы-технопарка 

 большая нагрузка у педа-

гогов; 

 ограниченная возмож-

ность частоты обновления 

контента; 

 увеличение «группы 

риска», в том числе в 

связи с увеличением кон-

тингента учащихся за счет 

приезда обучающихся из 

других регионов с разным 

уровнем подготовки 

 сетевое партнёрство с 

международной школой 

«Алгоритмика» 

 

 кадровый дефицит 

 

Воспитание 

Лидеры детских 

общественных 

объединений 

«Центра образова-

ния «Кудрово» 

 наличие трех советников по 

воспитанию; 

 наличие пространства Центра 

детских инициатив; 

 взаимодействие с медиацен-

тром, как ресурсом для пре-

зентации деятельности дет-

ских общественных объедине-

ний;  

 проекты «Орлята России» для 

1-4 классов реализуются на 

40%;  

 наличие наставников для со-

провождения движения «Ор-

лята России» - 100%; 

 проекты «Движение первых» 

реализуются для 5-11 классов 

на 30%  

 превышение проектной 

мощности школы в 2,7 

раза, в связи с этим плот-

ное расписание, нехватка 

помещений для проведе-

ния мероприятий;  

 слабая преемственность 

между начальной и стар-

шей школой в вопросах 

воспитательной работы;  

 низкий уровень мотива-

ции для вступления в дет-

ские общественные объ-

единения и как следствие 

для участия в проектах 

«Большой перемены»; 

 эффективное методиче-

ское оснащение и куратор-

ство Росдетцентром реа-

лизуемых проектов дви-

жений: «Орлята России», 

«Наставники для Орлят 

России», «Движение пер-

вых» 

 участие в проекте «Боль-

шая перемена» как оценка 

мотивации и результатив-

ности деятельности дет-

ских общественных объ-

единений; 

 возможный рост количе-

ства обучающихся; 

 высокая учебная и вне-

урочная занятость обучаю-

щихся; 
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«Моя Родина- ре-

гионы России» 
 обучающиеся 8-10-х классов 

обладают проектными компе-

тентностями для разработки 

контента модуля; 

 современная МТБ интерактив-

ного музея, ресурсами которой 

можно пользоваться; 

 значительное большинство се-

мей обучающихся и педагогов 

школы приехали в г. Кудрово 

из разных регионов России 

 потенциал центра детских 

инициатив и Движения Пер-

вых; 

 недостаточное внимание 

уделяется в ОУ направле-

нию туристической дея-

тельности обучающихся; 

 недостаточное  техниче-

ское оборудование для ор-

ганизации виртуального 

пространства; 

 возможности социального 

партнерства; 

 ресурс возможных отно-

шений/связей между обу-

чающимися, их семьями, 

педагогами с жителями 

регионов РФ, из которых 

они приехали; 

 возможность использо-

вать ресурсы Движения 

Первых; 

 недостаточная мотивация 

жителей микрорайона Но-

вый Оккервиль на работу с 

виртуальными музеями с 

региональным содержа-

нием 

Портфолио уче-

ника 
 выстроенная система воспита-

тельной работы ОУ; 

 недостаток эффективных 

инструментов оценки лич-

ностных результатов и 

личных достижений обу-

чающихся; 

 растущая востребован-

ность формата портфолио 

в системе высшего образо-

вания и профессиональ-

ной деятельности;  

 требования обновленных 

ФГОС НОО, ООО,СОО; 

 разнообразие форматов 

портфолио и целей их ис-

пользования в ОУ; 

Здоровье 

Единая школьная 

программа «Здо-

ровьесбережение» 

 100% обучающихся началь-

ных классов обеспечены горя-

чим питанием; 

 наличие общешкольной про-

граммы работы по противо-

действию и профилактике 

вредных привычек; 

 наличие дополнительных об-

разовательных услуг в области 

физической культуры и 

спорта; доля обучающихся 

 отсутствие единой про-

граммы здоровьесбереже-

ния; 

 недостаточная включен-

ность полного спектра во-

просов здоровьесбереже-

ния в образовательные 

программы ОУ; 

 недостаточная степень 

владения педагогами ОУ 

 ресурсы сетевого взаимо-

действия с социальными 

партнёрами сферы куль-

туры, физкультуры и 

спорта; 

 привлечение потенциаль-

ного ресурса родитель-

ского сообщества по во-

просам формирования 

ЗОЖ среди всех участни-

ков образовательных от-

ношений; 

 низкая мотивация социума 

к ЗОЖ; 

 форс-мажорные ситуации 

пандемий и др.; 
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30% и более постоянно посе-

щающих занятия общеразви-

вающих программ ОДОД; 

 активное участие обучаю-

щихся в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприя-

тиях и спортивных соревнова-

ниях разных уровней;  

 порядка 29% обучающихся 

ежегодно имеют знак ком-

плекса ВФСК «ГТО»; 

 наличие психолого-педагоги-

ческого сопровождения участ-

ников образовательных отно-

шений, в том числе в формате 

медиации; 

 наличие широкий спортивной 

базы для организации занятий 

физической культурой и спор-

том для всех участников обра-

зовательных отношений;  

 наличие в программе развития 

проекта «Школьное простран-

ство профессионального здо-

ровья», целью которого - фор-

мирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов, 

снижающего высокий риск их 

профессионального выгора-

ния; 

 наличие в программе развития 

проекта «ГТО для всех», цель 

которого создание на базе 

эффективными здоро-

вьесберегающих техноло-

гий; 

 недостаточная степень го-

товности педагогов к ве-

дению психолого-педаго-

гической профилактиче-

ской работы;  

 низкая мотивация среди 

всех участников образова-

тельных отношений к 

ЗОЖ 
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школы комплекса необходи-

мых условий для выполнения 

норм ВФСК «ГТО» всеми 

участниками образовательных 

отношений с целью повыше-

ния уровня их физического 

развития и укрепления здоро-

вья; 

ГТО для всех!  готовность педагогического 

коллектива к внедрению инно-

ваций; 

 достаточно высокий уровень 

квалификации педагогических 

работников (курсы КПК по ре-

ализации ГТО, судейские 

курсы и квалификации по ви-

дам спорта); 

 высокий уровень мотивации у 

большой группы обучаю-

щихся к занятиям физической 

культурой и спортом, сформи-

рованный многочисленными 

победами школьных команд 

по разным видам спорта и на 

разных уровнях соревнований, 

в том числе всероссийских; 

 наличие единой системы внут-

реннего школьного контроля 

за физической подготовкой 

обучающихся; 

 оптимизация системы настав-

ничества, в том числе в вопро-

сах спортивной подготовки; 

 недостаточное количество 

необходимого спортив-

ного оборудования; 

 отсутствие в штате школы 

учителей физической 

культуры, владеющих 

компетентностями экс-

пертов-судей по подго-

товке к сдаче норм ГТО; 

 недостаточная вовлечен-

ность в реализацию ВФСК 

«ГТО» разных возрастных 

групп, в том числе до-

школьников и их бабушек 

и дедушек;  

 отсутствие курсов вне-

урочной деятельности по 

подготовке к выполнению 

норм ВФКС «ГТО»; 

 

 запрос на повышение 

уровня физической подго-

товки среди всех участни-

ков образовательных от-

ношений; 

 расширение сферы влия-

ния ЦО «Кудрово» в спор-

тивной сфере на населе-

ние и общественность 

микрорайона Новый Ок-

кервиль; 

 ресурсы ГИС СОЛО для 

сопровождения монито-

ринговых процессов; 

 низкая мотивация у соци-

ума, в том числе педагогов, 

родителей и учеников к за-

нятиям физической куль-

турой и спортом и к здоро-

вому образу жизни; 

 недостаточное понимание 

родителями важности зна-

ния и оценки уровня физи-

ческого развития как сво-

его, так и ребенка; 

 



 

32 

 активная спортивно-массовая 

работа в рамках ЦШС Всево-

ложского района, сети клубов 

СпортИндустрия, школьного 

спортивного клуба «Сила Ок-

кервиля» с широким спектром 

спортивных кружков и сек-

ций; 

Творчество 

Лаборатория 

«Беспилотные ле-

тательные аппа-

раты» («БПЛА») 

спортивно-техни-

ческого кластера 

Детского инжини-

рингового центра 

 большое число учащихся, же-

лающих развиваться в области 

конструирования и эксплуата-

ции беспилотных летательных 

аппаратов (БПЛА.;. 

 наличие современной матери-

ально-технической базы 

Научно-исследовательского 

кластера и Конструкторско-

технологического кластера 

ДИЦ;  

 возможность получения уча-

щимися в Образовательном 

кластере ДИЦ базовых компе-

тенций в области электроники 

и программирования; 

 наличие в ДИЦ специалистов 

в области схемотехники, мик-

роэлектроники и программи-

рования;   

 отсутствие специалистов в 

области конструирования, 

производства и эксплуата-

ции БПЛА; 

 оборудование и матери-

ально-техническое осна-

щение лаборатории БПЛА 

потребует больших фи-

нансовых расходов;  

 необходимость в помеще-

ниях;  

 для зоны моделирования, 

проектирования и 

настройки БПЛА;  

 для зоны эксперименталь-

ного пилотирования раз-

работанных БПЛА;  

 для размещения трениро-

вочного симулятора; 

 необходимость в полет-

ных пространствах для 

проведения соревнований; 

 отсутствие разработанных 

программ обучения по 

 учитывая, что ЦО 

«Кудрово» определен рас-

поряжением Комитета об-

разования Всеволожского 

района от 18.09.2023 № 

390-01-04 как базовый по 

работе с беспилотниками, 

возможно целевое бюд-

жетное финансирование;   

 учитывая актуальность 

подготовки специалистов 

по обслуживанию и пило-

тированию БПЛА, воз-

можно финансирование 

заинтересованных партне-

ров; 

 есть возможность стать 

региональной площадкой 

по обучению специали-

стов по обслуживанию и 

пилотированию БПЛА, а 

также проведению сорев-

нований по-спортивному 

и технологическому 

направлениям;  

 комплекс требований по 

сертифицированию как 

обучающего центра с воз-

можностью обучения с по-

следующей выдачей удо-

стоверений операторов 

БПЛА и специалистов по 

ремонту и обслуживанию 

БПЛА;  

 комплекс требований по 

сертифицированию в каче-

стве организатора соревно-

ваний БПЛА различной те-

матической направленно-

сти; 
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профилю БПЛА (сборка, 

ремонт, управление);   

Профориентация 

Инженерный 

предпрофессио-

нальный класс 

(10-11) 

 современная материально-тех-

ническая база, в том числе 

оснащение лабораторий Тех-

нопарковой зоны;  

 реализация 7 предпрофилей на 

уровне ООО и 5 профилей на 

уровне СОО (многопрофиль-

ность);  

 выстроенная система допол-

нительного образования с вы-

соким охватом обучающихся; 

 положительная динамика по-

казателей успешности обуче-

ния (результаты ЕГЭ и ОГЭ; % 

выпускников, поступающих в 

ВУЗы по профилю обучения); 

 разнообразие реализуемых об-

разовательных программ, ис-

пользуемых технологий;  

 реализация требований ФГОС 

в отношении исследователь-

ской/проектной деятельности 

обучающихся, в том числе 

обучающихся 10-11 классов в 

формате аттестационной про-

цедуры и на уровне школьной 

учебно-исследовательской 

конференции «Шаг в науку»;  

 необходимость актуаль-

ной модернизации мате-

риально-технической 

базы;  

 отсутствие условий (поме-

щений) для увеличения 

количества учебных каби-

нетов; 

 отсутствие программ кур-

сов внеурочной деятель-

ности, а также дополни-

тельных общеразвиваю-

щих программ для инже-

нерного предпрофессио-

нального класса (10-11); 

 наличие потребности в но-

вых компетентностях у 

педагогов ОУ, связанных 

с задачами предпрофесси-

онального обучения в 

формате инженерного 

класса;  

 недостаточная мотивация 

обучающихся к осознан-

ному профессиональному 

самоопределению при вы-

боре будущей профессии 

инженерной направленно-

сти и успешной самореа-

лизации в ней; 

 федеральные образова-

тельные и информацион-

ные Интернет-ресурсы ди-

станционных технологий 

для электронного обуче-

ния; 

 внедрение новых финан-

совых механизмов обеспе-

чения деятельности 

школы;  

 участие в сетевых форма-

тах профессионального 

сотрудничества, а также 

взаимодействия с новыми 

социальными партнерами; 

 вопрос выдачи удостовере-

ний операторов БПЛА и 

специалистов по ремонту и 

обслуживанию БПЛА  

 вопрос поддержки родите-

лями инновационных про-

цессов в школе; 
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 активное сетевое взаимодей-

ствие с социальными партне-

рами, в первую очередь с 

СПбГЭТУ «ЛЭТИ»; 

 развитие внутришкольной си-

стемы повышения квалифика-

ции, в том числе возможность 

корпоративного обучения кол-

лектива;  

 эффективная система внут-

ришкольного контроля (мони-

торинг образовательных ре-

зультатов);  

  развивающаяся система ра-

боты с одаренными детьми;  

 статус и активная деятель-

ность ЦО «Кудрово» - Школы-

технопарка, как региональ-

ного и муниципального центра 

инновационных практик; 

Учитель. Школьная команда 

Профессионал  активное сетевое взаимодей-

ствие с социальными партне-

рами, в том числе по направле-

нию повышения квалифика-

ции педагогов  

 приобретенный в период само-

изоляции опыта организации 

дистанционного обучения 

 наличие внутришкольной си-

стемы повышения квалифика-

ции 

 в составе педагогического 

коллектива высокий про-

цент молодых специали-

стов и вновь принятых пе-

дагогов (порядка 40%), 

уровень подготовки кото-

рых или требует повыше-

ния, или неизвестен; 

 недостаточно высокий 

квалификационный уро-

вень педагогического кол-

лектива (ежегодно в ин-

тервале 48-53 % педагогов 

 федеральные, региональ-

ные и муниципальные ди-

агностические, образова-

тельные и информацион-

ные цифровые ресурсы 

дистанционных техноло-

гий для электронного те-

стирования, обучения и 

информирования педаго-

гов; 

 освоение платформы 

ФГИС «Моя школа»; 

 изменения в законодатель-

стве об образовании; 

 изменения финансовой по-

литики в области образова-

ния; 

 нестабильный состав педа-

гогического коллектива в 

связи с ростом молодого 

города и близостью к СПб; 

 значительное увеличение/ 

замена новых цифровых 

ресурсов, организацион-
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 достаточно условий для реали-

зации индивидуальных учеб-

ных планов/программ педаго-

гов; 

 

с 1-й или высшей квали-

фикацией); 

 недостаточное качество 

подготовки части педаго-

гов на соответствие об-

новленных ФГОС ДО, 

НОО, ООО, СОО; 

 значительная перегрузка 

учителей, администрации, 

не остаётся времени, в том 

числе на профессиональ-

ное развитие; 

 недоукомплектованность 

и невостребованность 

школьной ИБЦ периоди-

ческими изданиями 

научно-популярного и ме-

тодического характера; 

 внедрение новых формы 

поощрения учителей; 

 новый формат аттестации 

педагогических работни-

ков; 

 возможное участие в сете-

вых форматах профессио-

нального сотрудничества, 

а также взаимодействия с 

новыми социальными 

партнерами; 

ных форматов и т.п. по со-

провождению образова-

тельного процесса; 

 избыточность обязатель-

ных курсов ПК с низким 

качеством содержания; 

 

Школьный климат 

Школьное про-

странство профес-

сионального здо-

ровья 

 наличие в ОУ опытных педа-

гогов-психологов; 

 – действующая внутришколь-

ная система повышения квали-

фикации педагогов; 

 отсутствие специальных 

тематических зон, дефи-

цит зондированного про-

странства; 

 профессиональное выго-

рание ввиду повышения 

проектной мощности 

школы в 2,7 раза и как 

следствие высокая 

нагрузка педагогов;  

 активное сетевое взаимо-

действие с социальными 

партнёрами;  

 реализация программы 

здоровьесбережения; 

 наличие первичной проф-

союзной организации, 

возможное предоставле-

ние сотрудникам условий 

для отдыха и лечения; 

 

Образовательная среда 

Читающая школа 

– успешная школа 
 создана привлекательная об-

разовательная среда в ОУ и в 

ИБЦ (зонированные оформ-

ленные пространства, большая 

 недостаточная востребо-

ванность доступных элек-

тронных ресурсов; 

 в связи с большой числен-

ностью обучающихся – 

большой потенциал во-

 тенденция к снижению чи-

тательской активности во 

всем мире, утрата тради-

ций семейного чтения; 
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площадь – 500 кв м.) Доста-

точное количество художе-

ственной литературы, под-

ключение к электронным биб-

лиотекам; 

 наличие квалифицированных 

кадров (специалистов с биб-

лиотечным и филологическим 

образованием); 

 работает система преемствен-

ности между уровнями обра-

зования; 

 наличие в ИБЦ медиацентра 

«Школа говорит»; 

 недостаточное количество 

художественной литера-

туры для 4000 обучаю-

щихся; 

 из-за большого числа обу-

чающихся и задействован-

ность библиотекарей в 

иной, не библиотечной де-

ятельности, нехватка у 

библиотекарей времени на 

чтение «вглубь», на ра-

боту с отдельными груп-

пами «малочитающих» 

детей; 

 недостаточное финанси-

рование приобретения но-

вой художественной лите-

ратуры; 

влечения родителей и де-

тей в мероприятия, прово-

димые ИБЦ; 

 возможность наладить 

проведение совместных 

мероприятий с библиоте-

ками г. Кудрово и г. 

Санкт-Петербурга; 

 использование возможно-

стей интернет-площадки 

«Читающая школа» для 

расширения образователь-

ного пространства ИБЦ 

(участие в профессиональ-

ных конкурсах и представ-

ление своего опыта, 

например, проекты 

«ВШЛ»); 

 низкая мотивация и актив-

ность родителей в сохране-

нии и возрождении тради-

ций семейного чтения; 

 повышение уровня функ-

циональной грамотности в 

целом, но недостаточный 

рост читательской грамот-

ности; 

Умная образова-

тельная среда ре-

креационных про-

странств началь-

ной школы 

 современное техническое 

оснащение школы: компью-

терные классы, лаборатории с 

оборудованием для проведе-

ния учебных экспериментов;  

 достаточно высокий уровень 

квалификации педагогов для 

сопровождения инноваций в 

образовательном процессе; 

 

 перегруженность про-

странств: нехватка каби-

нетов, рекреационных зон 

-  не позволяет достаточно 

полно организовать 

учебно-воспитательный 

процесс во внеурочное 

время; 

 часть педагогов началь-

ной школы психологиче-

ски не готовы меняться и 

применять новые знания, 

присутствует консерва-

тизм, страх перед освое-

нием нового; износ обору-

дования и его старение; 

 сотрудничество с сете-

выми партнерами по во-

просам предоставление 

оборудования и про-

граммного обеспечения, 

организации мастер-клас-

сов и стажировок для пе-

дагогов; 

 сотрудничество с другими 

ОУ по вопросам обмена 

опытом; 

 -  
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 недостаточность финансо-

вых ресурсов для актив-

ного развития матери-

ально-технической базы; 

Цифровая транс-

формация ОУ 
 100% педагогических работ-

ников зарегистрированы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа» и не менее 90% в Сфе-

руме;  

 подключение образовательной 

организации к высокоскорост-

ному интернету; 

 возможность проведения «Ме-

тодической вертушки» во 

время каникул - мастер-

классы по распространению 

опыта работы на ФГИС Моя 

Школа и в Сферуме в образо-

вательном процессе. 

 

 частичная разработка ЛА 

документов по использо-

ванию ФГИС «Моя 

школа» и Сферум; 

 отсутствует необходимое 

количество оборудован-

ных рабочих мест педаго-

гов, оснащенных необхо-

димым оборудованием; 

 недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за под-

ключение к ИС; 

 педагогические работники 

обладают не всеми необ-

ходимыми компетенци-

ями и не в полной мере 

знакомы с функциональ-

ными возможностями 

ФГИС «Моя школа» и 

Сферум, не используют 

возможности ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности; 

 не включенность в рабо-

чие программы учебных 

предметов видов учебной 

деятельности с использо-

ванием ресурсов ФГИС 

«Моя школа»; 

 переход на единый доступ 

к образовательным серви-

сам и цифровым учебным 

материалам для учеников, 

родителей и учителей;  

 прохождение курсов по-

вышения квалификации 

для администраторов и пе-

дагогов от ФГБОУ ВО 

«Государственный уни-

верситет просвещения»; 

 наличие ресурсов ФГИС 

«Моя школа» для включе-

ния различных видов 

учебной деятельности в 

рабочие программы учеб-

ных предметов. 

 появление новых обяза-

тельных цифровых ресур-

сов для сопровождения об-

разовательного процесса 
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 низкая информирован-

ность родителей о ресурсе 

ФГИС «Моя школа»; 

 потребность в дооборудо-

вании (20-25%) количеств 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимой 

техников. 

 

Маги-

стральные 

направле-

ния и клю-

чевые усло-

вия 

Оценка актуального состоя-

ния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание 

 

 комфортный психолого-пе-

дагогический климат; 

 наличие системы внутриш-

кольного контроля  

 имидж образовательного 

учреждения; 

 результативная система ра-

боты с одаренными детьми 

(конференции, олимпиады); 

 положительная динамика по-

казателей успешности обуче-

ния (результаты ОГЭ;); 

 наличие системы оценивания 

образовательных результа-

тов обучающихся; 

 действующая внутришколь-

ная система повышения ква-

лификации; 

 снижение качества знаний при 

переходе из начального в сред-

нее звено; 

 нехватка помещений, большая 

наполняемость классных кол-

лективов 

 «текучка» кадров; 

 недостаточная совместная де-

ятельность кафедр по форми-

рованию УУД; 

 приоритет отметки, а не зна-

ний у некоторых обучаю-

щихся и педагогов; 

 недостатки навыков оценива-

ния (критериальное и форми-

рующее оценивание, объек-

тивность результатов) у части 

педагогов; 

 широкий спектр партнеров, в 

том числе организация сете-

вого взаимодействия; 

 близость к Санкт-Петербургу 

(транспортная доступность); 

 использование интернет-ре-

сурсов, дистанционных тех-

нологий для применения 

электронного обучения; 

 система олимпиад, конкур-

сов, конференций различных 

уровней; 

 поддержка родителями (за-

конными представителями) 

обучающихся инновацион-

ных процессов в школе; 

 внедрение новых форм по-

ощрения обучающихся и пе-

дагогов; 

 сильная загруженность пе-

дагогов (большие 

нагрузки); 

 возможный рост численно-

сти обучающихся; 

 несоответствие предмет-

ных УМК требованиям об-

новленных ФГОС ООО; 

 нестабильный состав педа-

гогического коллектива; 

 увеличение процента успе-

вающих с низкой мотива-

цией и со слабым здоро-

вьем;  

 перегрузка обучающихся 

(массовое участие в конфе-

ренциях и олимпиадах); 

 недостаточная осведом-

ленность обучающихся, 
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 высокий уровень профиль-

ной подготовки информаци-

онно-математической 

направленности, включая 

навыки и уровень програм-

мирования; 

 хороший уровень сопровож-

дения педагогами ОУ про-

ектной деятельности обуча-

ющихся 10-11х классов при 

разработке ими индивиду-

альных проектов; 

 наличие необходимого тех-

нического и программного 

обеспечения Школы-техно-

парка; 

 отсутствие единых КИМов на 

уровне основного общего об-

разования; 

 «сконцентрированность» на 

ВПР, ГИА; 

 большая нагрузка у педагогов; 

 ограниченная возможность ча-

стоты обновления контента; 

 увеличение «группы риска», в 

том числе в связи с увеличе-

нием контингента учащихся за 

счет приезда обучающихся из 

других регионов с разным 

уровнем подготовки; 

 сетевое партнёрство с меж-

дународной школой «Алго-

ритмика»; 

 

родителей (законных пред-

ставителей) о колледжах и 

техникумов (СПО) (по-

верхностные знания); 

 разный уровень обученно-

сти учащихся (приток из 

разных регионов РФ и 

стран ближнего зарубе-

жья); 

 кадровый дефицит; 

Воспитание 

 

 наличие трех советников по 

воспитанию; 

 наличие пространства Цен-

тра детских инициатив; 

 взаимодействие с медиацен-

тром, как ресурсом для пре-

зентации деятельности дет-

ских общественных объеди-

нений; 

 проекты «Орлята России» 

для 1-4 классов реализуются 

на 40%; 

 наличие наставников для со-

провождения движения «Ор-

лята России» - 100%; 

 проекты «Движение первых» 

реализуются для 5-11 клас-

сов на 30%; 

 превышение проектной мощ-

ности школы в 2,7 раза, в связи 

с этим плотное расписание, не-

хватка помещений для прове-

дения мероприятий;  

 высокая учебная и внеурочная 

занятость обучающихся; 

 слабая преемственность 

между начальной и старшей 

школой в вопросах воспита-

тельной работы; 

 низкий уровень мотивации для 

вступления в детские обще-

ственные объединения и как 

следствие для участия в проек-

тах «Большой перемены»; 

 недостаточно эффективных 

инструментов воспитательной 

системы ОУ; 

 эффективное методическое 

оснащение и кураторство Ро-

сдетцентром реализуемых 

проектов движений: «Орлята 

России», «Наставники для 

Орлят России», «Движение 

первых»; 

 участие в проекте «Большая 

перемена» как оценка моти-

вации и результативности де-

ятельности детских обще-

ственных объединений; 

 растущая востребованность 

формата портфолио в си-

стеме высшего образования и 

профессиональной деятель-

ности; 

 требования обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО; 

 возможный рост количе-

ства обучающихся; 

 разнообразие форматов 

портфолио и целей их ис-

пользования в ОУ; 

 недостаточная мотивация 

жителей микрорайона Но-

вый Оккервиль на работу с 

виртуальными музеями с 

региональным содержа-

нием; 
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 выстроенная система воспи-

тательной работы ОУ; 

 обучающиеся 8-10-х классов 

обладают проектными ком-

петентностями для разра-

ботки контента модуля; 

 современная МТБ интерак-

тивного музея, ресурсами ко-

торой можно пользоваться; 

 значительное большинство 

семей обучающихся и педа-

гогов школы приехали в г. 

Кудрово из разных регионов 

России; 

 потенциал центра детских 

инициатив и Движения Пер-

вых; 

 недостаточное внимание уде-

ляется в ОУ направлению ту-

ристической деятельности 

обучающихся;  

 недостаточное  техническое 

оборудование для организа-

ции виртуального простран-

ства; 

 возможности социального 

партнерства 

 ресурс возможных отноше-

ний/связей между обучаю-

щимися, их семьями, педаго-

гами с жителями регионов 

РФ, из которых они прие-

хали; 

 возможность использовать 

ресурсы Движения Первых; 

Здоровье 

 

 готовность педагогического 

коллектива к внедрению ин-

новаций; 

 достаточно высокий уровень 

квалификации педагогиче-

ских работников (курсы КПК 

по реализации ГТО, судей-

ские курсы и квалификации 

по видам спорта); 

 высокий уровень мотивации 

у значительной группы обу-

чающихся к занятиям физи-

ческой культурой и спортом, 

сформированный многочис-

ленными победами школь-

ных команд по разным видам 

спорта и на разных уровнях 

 недостаточное количество не-

обходимого спортивного обо-

рудования; 

 отсутствие в штате школы 

учителей физической куль-

туры, владеющих компетент-

ностями экспертов-судей по 

подготовке к сдаче норм ГТО; 

 недостаточная вовлеченность 

в реализацию ВФСК «ГТО» 

разных возрастных групп, в 

том числе дошкольников и их 

бабушек и дедушек;  

 отсутствие курсов внеурочной 

деятельности по подготовке к 

выполнению норм ВФКС 

«ГТО» 

 

 запрос на повышение уровня 

физической подготовки 

среди всех участников обра-

зовательных отношений; 

 расширение сферы влияния 

ЦО «Кудрово» в спортивной 

сфере на население и обще-

ственность микрорайона Но-

вый Оккервиль; 

 ресурсы ГИС СОЛО для со-

провождения мониторинго-

вых процессов 

 низкая мотивация у соци-

ума, в том числе у педаго-

гов, родителей и учеников 

к занятиям физической 

культурой и спортом и к 

здоровому образу жизни; 

 недостаточное понимание 

родителями важности зна-

ния и оценки уровня физи-

ческого развития как сво-

его, так и ребенка 
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соревнований, в том числе 

всероссийских; 

 наличие единой системы 

внутреннего школьного кон-

троля за физической подго-

товкой обучающихся; 

 оптимизация системы 

наставничества, в том числе 

в вопросах спортивной под-

готовки; 

 активная спортивно-массо-

вая работа в рамках ЦШС 

Всеволожского района, сети 

клубов СпортИндустрия, 

школьного спортивного 

клуба «Сила Оккервиля» с 

широким спектром спортив-

ных кружков и секций 

Творчество  большое число учащихся, 

желающих развиваться в об-

ласти конструирования и 

эксплуатации беспилотных 

летательных аппаратов 

(БПЛА.); 

 наличие современной мате-

риально-технической базы 

Научно-исследовательского 

кластера и Конструкторско-

технологического кластера 

ДИЦ;  

 возможность получения уча-

щимися в Образовательном 

кластере ДИЦ базовых ком-

петенций в области электро-

ники и программирования; 

 отсутствие специалистов в об-

ласти конструирования, про-

изводства и эксплуатации 

БПЛА; 

 оборудование и материально-

техническое оснащение лабо-

ратории БПЛА потребует 

больших финансовых расхо-

дов;  

 необходимость в помещениях;  

 - для зоны моделирования, 

проектирования и настройки 

БПЛА;  

 - для зоны эксперименталь-

ного пилотирования разрабо-

танных БПЛА;  

 учитывая, что ЦО «Кудрово» 

определен распоряжением 

Комитета образования Все-

воложского района от 

18.09.2023 № 390-01-04 как 

базовый по работе с беспи-

лотниками, возможно целе-

вое бюджетное финансиро-

вание;   

 учитывая актуальность под-

готовки специалистов по об-

служиванию и пилотирова-

нию БПЛА, возможно фи-

нансирование заинтересо-

ванных партнеров; 

 комплекс требований по 

сертифицированию как 

обучающего центра с воз-

можностью обучения с по-

следующей выдачей удо-

стоверений операторов 

БПЛА и специалистов по 

ремонту и обслуживанию 

БПЛА;  

 комплекс требований по 

сертифицированию в каче-

стве организатора соревно-

ваний БПЛА различной те-

матической направленно-

сти;  
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 наличие в ДИЦ специалистов 

в области схемотехники, 

микроэлектроники и про-

граммирования;   

 - для размещения тренировоч-

ного симулятора; 

 необходимость в полетных 

пространствах для проведения 

соревнований; 

 отсутствие разработанных 

программ обучения по про-

филю БПЛА (сборка, ремонт, 

управление);   

 есть возможность стать реги-

ональной площадкой по обу-

чению специалистов по об-

служиванию и пилотирова-

нию БПЛА, а также проведе-

нию соревнований по-спор-

тивному и технологическому 

направлениям;  

Профориен-

тация 

 современная материально-

техническая база, в том числе 

оснащение лабораторий Тех-

нопарковой зоны;  

 реализация 7 предпрофилей 

на уровне ООО и 5 профилей 

на уровне СОО (многопро-

фильность);  

 выстроенная система допол-

нительного образования с 

высоким охватом обучаю-

щихся; 

 положительная динамика по-

казателей успешности обуче-

ния (результаты ЕГЭ и ОГЭ; 

% выпускников, поступаю-

щих в ВУЗы по профилю 

обучения); 

 разнообразие реализуемых 

образовательных программ, 

используемых технологий;  

 реализация требований 

ФГОС в отношении исследо-

вательской/проектной дея-

тельности обучающихся, в 

том числе обучающихся 10-

 необходимость актуальной 

модернизации материально-

технической базы;  

 отсутствие условий (помеще-

ний) для увеличения количе-

ства учебных кабинетов; 

 отсутствие программ курсов 

внеурочной деятельности, а 

также дополнительных обще-

развивающих программ для 

инженерного предпрофессио-

нального класса (10-11); 

 наличие потребности в новых 

компетентностях у педагогов 

ОУ, связанных с задачами 

предпрофессионального обу-

чения в формате инженерного 

класса;  

 недостаточная мотивация у 

обучающихся к осознанному 

профессиональному само-

определению при выборе бу-

дущей профессии инженерной 

направленности и успешной 

самореализации в ней; 

 федеральные образователь-

ные и информационные Ин-

тернет-ресурсы дистанцион-

ных технологий для элек-

тронного обучения; 

 внедрение новых финансо-

вых механизмов обеспечения 

деятельности школы;  

 участие в сетевых форматах 

профессионального сотруд-

ничества, а также взаимодей-

ствия с новыми социальными 

партнерами; 

 вопрос выдачи удостовере-

ний операторов БПЛА и 

специалистов по ремонту и 

обслуживанию БПЛА  

 вопрос поддержки родите-

лями инновационных про-

цессов в школе; 
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11 классов в формате атте-

стационной процедуры и на 

уровне школьной учебно-ис-

следовательской конферен-

ции «Шаг в науку»;  

 активное сетевое взаимодей-

ствие с социальными партне-

рами, в первую очередь с 

СПбГЭТУ «ЛЭТИ»; 

 развитие внутришкольной 

системы повышения квали-

фикации, в том числе воз-

можность корпоративного 

обучения коллектива;  

 эффективная система внут-

ришкольного контроля (мо-

ниторинг образовательных 

результатов);  

  развивающаяся система ра-

боты с одаренными детьми;  

 статус и активная деятель-

ность ЦО «Кудрово» - 

Школы-технопарка, как ре-

гионального и муниципаль-

ного центра инновационных 

практик 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 активное сетевое взаимодей-

ствие с социальными партне-

рами, в том числе по направ-

лению повышения квалифи-

кации педагогов;  

 приобретенный в период са-

моизоляции опыта организа-

ции дистанционного обуче-

ния; 

 в составе педагогического 

коллектива высокий процент 

молодых специалистов и 

вновь принятых педагогов (по-

рядка 40%), уровень подго-

товки которых или требует по-

вышения, или неизвестен; 

 федеральные, региональные 

и муниципальные диагности-

ческие, образовательные и 

информационные цифровые 

ресурсы дистанционных тех-

нологий для электронного 

тестирования, обучения и ин-

формирования педагогов; 

 изменения в законодатель-

стве об образовании; 

 изменения финансовой по-

литики в области образова-

ния; 

 нестабильный состав педа-

гогического коллектива в 

связи с ростом молодого 

города и близость к г. СПб; 
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 наличие внутришкольной си-

стемы повышения квалифи-

кации; 

 достаточно условий для реа-

лизации индивидуальных 

учебных планов/программ 

педагогов; 

 недостаточно высокий квали-

фикационный уровень педаго-

гического коллектива (еже-

годно в интервале 48-53 % пе-

дагогов с 1-й или высшей ква-

лификацией); 

 недостаточное качество под-

готовки части педагогов на со-

ответствие обновленных 

ФГОС ДО, НОО, ООО, СОО; 

 значительная перегрузка учи-

телей, администрации, не 

остаётся времени, в том числе 

на профессиональное разви-

тие; 

 недоукомплектованность и 

невостребованность школьной 

ИБЦ периодическими издани-

ями научно-популярного и ме-

тодического характера; 

 освоение платформы ФГИС 

«Моя школа»; 

 внедрение новых формы по-

ощрения учителей; 

 новый формат аттестации пе-

дагогических работников; 

 возможное участие в сетевых 

форматах профессиональ-

ного сотрудничества, а также 

взаимодействия с новыми со-

циальными партнерами; 

 значительное увеличение/ 

замена новых цифровых 

ресурсов, организацион-

ных форматов и т.п. по со-

провождению образова-

тельного процесса; 

 избыточность обязатель-

ных курсов ПК с низким 

качеством содержания; 

Школьный 

климат 

 наличие в ОУ опытных педа-

гогов-психологов; 

 действующая внутришколь-

ная система повышения ква-

лификации педагогов; 

 отсутствие специальных тема-

тических зон, дефицит зонди-

рованного пространства; 

 профессиональное выгорание 

ввиду превышения проектной 

мощности школы в 2,7 раза и 

как следствие высокая 

нагрузка педагогов;  

 активное сетевое взаимодей-

ствие с социальными партнё-

рами;  

 реализация программы здо-

ровьесбережения; 

 наличие первичной профсо-

юзной организации, возмож-

ное предоставление сотруд-

никам условий для отдыха и 

лечения; 

- 

Образова-

тельная 

среда  

 100% педагогических работ-

ников зарегистрированы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа» и не менее 90% в 

Сферуме;  

 Отсутствие/частичная разра-

ботка ЛА документов по ис-

пользованию ФГИС «Моя 

школа» и Сферум; 

 Переход на единый доступ к 

образовательным сервисам и 

цифровым учебным материа-

лам для учеников, родителей 

и учителей;  

 тенденция к снижению чи-

тательской активности во 

всем мире, утрата тради-

ций семейного чтения; 
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 подключение образователь-

ной организации к высоко-

скоростному интернету; 

 возможность проведения 

«Методической вертушки» 

во время каникул - мастер-

классы по распространению 

опыта работы на ФГИС Моя 

Школа и в Сферуме в образо-

вательном процессе; 

 создана привлекательная об-

разовательная среда в ОУ и в 

ИБЦ (зонированные оформ-

ленные пространства, боль-

шая площадь – 500 кв м.) До-

статочное количество худо-

жественной литературы, под-

ключение к электронным 

библиотекам; 

 достаточное количество ху-

дожественной литературы, 

подключение к электронным 

библиотекам. 

 наличие квалифицирован-

ных кадров (специалистов с 

библиотечным и филологи-

ческим образованием); 

 работает система преем-

ственности между уровнями 

образования; 

 наличие в ИБЦ медиацентра 

«Школа говорит»; 

 100% педагогических работ-

ников зарегистрированы на 

платформе ФГИС «Моя 

 Отсутствует необходимое ко-

личество оборудованных ра-

бочих мест педагогов, осна-

щенных необходимым обору-

дованием; 

 Недостаточный уровень тех-

нической подготовки ответ-

ственного за подключение к 

ИС; 

 Педагогические работники об-

ладают не всеми необходи-

мыми компетенциями и не в 

полной мере знакомы с функ-

циональными возможностями 

ФГИС «Моя школа» и Сфе-

рум, не используют возможно-

сти ФГИС «Моя школа» в ор-

ганизации оценочной деятель-

ности; 

 Не включенность в рабочие 

программы учебных предме-

тов видов учебной деятельно-

сти с использованием ресур-

сов ФГИС «Моя школа»; 

 Низкая информированность 

родителей о ресурсе ФГИС 

«Моя школа». 

 частичная разработка ЛА до-

кументов по использованию 

ФГИС «Моя школа» и Сфе-

рум; 

 отсутствует необходимое ко-

личество оборудованных ра-

 Прохождение курсов повы-

шения квалификации для ад-

министраторов и педагогов 

от ФГБОУ ВО «Государ-

ственный университет про-

свещения»; 

 Наличие ресурсов ФГИС 

«Моя школа» для включения 

различных видов учебной де-

ятельности в рабочие про-

граммы учебных предметов. 

 переход на единый доступ к 

образовательным сервисам и 

цифровым учебным материа-

лам для учеников, родителей 

и учителей;  

 прохождение курсов повы-

шения квалификации для ад-

министраторов и педагогов 

от ФГБОУ ВО «Государ-

ственный университет про-

свещения»; 

 наличие ресурсов ФГИС 

«Моя школа» для включения 

различных видов учебной де-

ятельности в рабочие про-

граммы учебных предметов. 

 в связи с большой численно-

стью обучающихся – боль-

шой потенциал вовлечения 

родителей и детей в меропри-

ятия, проводимые ИБЦ; 

 возможность наладить про-

ведение совместных меро-

приятий с библиотеками г. 

 низкая мотивация и актив-

ность родителей в сохране-

нии и возрождении тради-

ций семейного чтения; 

 повышение уровня функ-

циональной грамотности в 

целом, но недостаточный 

рост читательской грамот-

ности. 
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школа» и не менее 90% в 

Сферуме;  

 подключение образователь-

ной организации к высоко-

скоростному интернету; 

 возможность проведения 

«Методической вертушки» 

во время каникул - мастер-

классы по распространению 

опыта работы на ФГИС Моя 

Школа и в Сферуме в образо-

вательном процессе; 

 современное техническое 

оснащение школы: компью-

терные классы, лаборатории 

с оборудованием для прове-

дения учебных эксперимен-

тов  

 достаточно высокий уровень 

квалификации педагогов для 

сопровождения инноваций в 

образовательном процессе 

бочих мест педагогов, осна-

щенных необходимым обору-

дованием; 

 недостаточный уровень техни-

ческой подготовки ответ-

ственного за подключение к 

ИС; 

 педагогические работники об-

ладают не всеми необходи-

мыми компетенциями и не в 

полной мере знакомы с функ-

циональными возможностями 

ФГИС «Моя школа» и Сфе-

рум, не используют возможно-

сти ФГИС «Моя школа» в ор-

ганизации оценочной деятель-

ности; 

 не включенность в рабочие 

программы учебных предме-

тов видов учебной деятельно-

сти с использованием ресур-

сов ФГИС «Моя школа»; 

 низкая информированность 

родителей о ресурсе ФГИС 

«Моя школа». 

 недостаточная востребован-

ность доступных электронных 

ресурсов; 

 недостаточное количество ху-

дожественной литературы для 

4000 обучающихся; 

 из-за большого числа обучаю-

щихся и задействованность 

библиотекарей в иной, не биб-

Кудрово и г. Санкт-Петер-

бурга; 

 использование возможно-

стей интернет-площадки 

«Читающая школа» для рас-

ширения образовательного 

пространства ИБЦ (участие в 

профессиональных конкур-

сах и представление своего 

опыта, например, проекты 

«ВШЛ»); 

 переход на единый доступ к 

образовательным сервисам и 

цифровым учебным материа-

лам для учеников, родителей 

и учителей;  

 прохождение курсов повы-

шения квалификации для ад-

министраторов и педагогов 

от ФГБОУ ВО «Государ-

ственный университет про-

свещения»; 

 наличие ресурсов ФГИС 

«Моя школа» для включения 

различных видов учебной де-

ятельности в рабочие про-

граммы учебных предметов. 
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лиотечной деятельности, не-

хватка у библиотекарей вре-

мени на чтение «вглубь», на 

работу с отдельными груп-

пами «малочитающих» детей; 

 перегруженность пространств: 

нехватка кабинетов, рекреаци-

онных зон -  не позволяет до-

статочно полно организовать 

учебно-воспитательный про-

цесс во внеурочное время 

 часть педагогов начальной 

школы психологически не го-

товы меняться и применять 

новые знания, присутствует 

консерватизм, страх перед 

освоением нового; 

 износ оборудование и его ста-

рение; 

 недостаточное финансирова-

ние приобретения новой худо-

жественной литературы;  

 недостаточность финансовых 

ресурсов для активного разви-

тия материально-технической 

базы; 

 потребность в дооборудова-

нии (20-25%) количеств рабо-

чих мест педагогов, оснащен-

ных необходимой техников. 
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4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния образовательного процесса в МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» и условий для его ор-

ганизации, а также результаты самодиагностики в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» позволили определить следующую тематику 

и содержание будущих проектов Программы развития школы на 2024-2026 гг. по всем магистральным направлениям и ключевым условиям в соот-

ношении 70% (на основе самодиагностики по проекту «Школа минпросвещения») к 30% (на основе школьного проблемно ориентированного ана-

лиза).  

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и гарантирует ему 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих ре-

ализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образо-

вательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования. 

1. Проект «ВСОКО. Объективность оценивания», направлен на создание современной системы для повышения эффективности управления 

качеством образования посредством формирования у всех участников образовательных отношений устойчивых ориентиров объективного  оценива-

ния образовательных результатов обучающихся 5-9 классов и 10-11 классов с использованием ресурсов внешней и внутренней системы оценки 

качества образования. 

2. Проект «Цифровая образовательная платформа «ОБРИУМ» для создания и внедрения школьной цифровой платформы «Образовательный 

минимум» («ОБРИУМ») для повышения качества образования в ОУ через специальное сопровождение обучающихся с низкими образовательными 

результатами, а именно: создание условий для формирования у них навыков самостоятельного приобретения знаний на уровне образовательного 

минимума. 

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государствен-

ной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в 

российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

3. Проект «Моя Родина – регионы России» по созданию виртуального модуля туристической направленности интерактивного музея МОБУ 

«СОШ «ЦО «Кудрово».   

4. Проект «Портфолио ученика» для создания в ЦО «Кудрово» условий, обеспечивающих успешное формирование личностных результатов 

обучающихся (самоорганизация деятельности и умение осуществлять её адекватную самооценку, мотивация на активную познавательную деятель-

ность, формирование рефлексивных умений, др.) в соответствии с программами воспитания основных образовательных программ начального, ос-

новного и среднего уровней общего образования. 

5. Проект «Лидеры общественных движений ЦО «Кудрово», который позволит за счет развития деятельности детских общественных объеди-

нений обеспечить высокую результативность участия обучающихся ЦО «Кудрово» в проекте «Большая перемена».  
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Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе при-

менения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическо е и психи-

ческое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся 

6. Проект «Единая школьная программа «Здоровьесбережение» позволит разработать единую программу по здоровьесбережению для всех 

участников образовательных отношений и создать условия для её полноценной реализации.  

7. Проект «ГТО для всех!» для создания на базе школы необходимых условий по выполнению норм комплекса ВФСК «ГТО» всеми участни-

ками образовательных отношений с целью повышения уровня их физического развития и укрепления здоровья.  

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих макси-

мальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного развития 

интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности.  

8. Проект «Лаборатория «Беспилотные летательные аппараты» («БПЛА») спортивно-технического кластера Детского инжинирингового цен-

тра (ДИЦ)» как основного компонента организации образовательного процесса инженерного предпрофессионального класса (10-11). 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально -трудовой 

сфере, основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей внут-

ренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с кол-

леджами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения социально-

экономического развития и суверенитета России. 

9. Проект «Инженерный (предпрофессиональный) класс (10-11) по созданию условий для формирования у обучающихся прикладных знаний 

и навыков профессиональной подготовки посредством реализации технологического профиля инженерной направленности на уровне среднего об-

щего образования. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное ис-

пользование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества,  высокий уровень вза-

имопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными способами. 

10. Проект «Профессионал» для создания эффективной школьной системы диагностики профессиональных затруднений педагогов как  основы 

для разработки их индивидуальных образовательных программ повышения квалификации.  

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего цен-

ности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, обеспечива-

ющего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, кото рые 

поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному 

развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

11. Проект «Школьное пространство профессионального здоровья» по формированию психологически благоприятного школьного простран-

ства для педагогов, снижающего высокий риск их профессионального выгорания.  
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Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной среды как инстру-

мента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучающихся, со-

здающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность, самостоятельно сть 

и ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

12. Проект «Цифровая трансформация ОУ» ориентирован на эффективное использование ФГИС «Моя школа», в том числе её верифициро-

ванного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с Методическими реко-

мендациями ФИЦТО в образовательном процессе ОУ и ресурсов информационно-коммуникационной образовательной платформы Сферум. 

13. Проект «Умная образовательная среда рекреационных пространств начальной школы» позволит создать умную развивающую образова-

тельную среду для младших школьников в пространствах начальной школы, в том числе для формирования у них навыков проектно -исследова-

тельской деятельности. 

14. Проект «Читающая школа – успешная школа» направлен на создание привлекательной насыщенной читающей среды, способствующей 

повышению статуса и качества чтения среди детей, подростков, родителей и педагогов, расширения читательского кругозора обучающихся, приоб-

щение их к регулярному чтению литературы и посещению школьного ИБЦ.  

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.  
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ВСОКО. 

Объектив-

ность оце-

нивания об-

разователь-

ных резуль-

татов. 5-9 

классы 

Актуализиро-
вать комплекс 
мероприятий, 
позволяющих 
повысить со-
ответствие 

внешней и 
внутренней 
оценок 

Уточнен 
комплекс 
мероприя-
тий, позво-
ляющих по-
высить соот-

ветствие 
внешней и 
внутренней 
оценок:  

 по паралле-
лям 5-х, 6-

Январь - 
май 2024 
г. 

Рабочая группа 
проекта, состоя-
щая из заместите-
лей директора по 
УВР. 
Мониторинг (ре-

зультат – аналити-
ческая справка) 
состояния ВСОКО 
школы по вопросу 
объективности 

Результаты 
ВПР, НИКО, 
ГИА и т.п. за 
последние 3 
года. 
Результаты 

итоговой и про-
межуточной ат-
тестации за по-
следний 1 год. 

Ковальчук 
И.С., замести-
тель директора 
по УВР 
 

Комплекс ме-
роприятий 
полностью ак-
туализирован 
для всех парал-
лелей и для 

уровня преем-
ственности и 
включен в 
ООП ООО, 
ООП СОО. 
 

Специальный 
ежегодный мо-
ниторинг эф-
фективности 
ВСОКО в фор-
мате самооб-

следования ОУ 
(комплекса ме-
роприятий) 
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7х, 8-9х и 10-
11х классов; 
на уровне 
преемствен-
ности между 

начальным и 
основным 
уровнями 
образования 

оценивания обра-
зовательных ре-
зультатов обучаю-
щихся. 
Заседание НМС по 

согласованию 
предлагаемых ме-
роприятий 
ВСОКО 

 

Разработать и 
внедрить фор-
мат экспресс-
мониторинга 
показателей 
объективно-
сти оценива-
ния образова-

тельных ре-
зультатов 
обучающихся 
педагогами 
 

Формат экс-
пресс-мони-
торинга (на 
основе ре-
сурсов ГИС 
СОЛО?) по 
2-м направ-
лениям: 

 корреляция 
результатов 
текущего 
контроля 
успеваемо-
сти с 

результа-
тами проме-
жуточной 
аттестации; 

 корреляция 
результатов 

процедур 
внешней 
СОКО (ВПР, 
ГИА) с ре-
зультатами 
внутренней 
СОКО (теку-

щий кон-
троль успе-
ваемости, 

Январь-
май 2024 
г. 
 
 

Рабочая группа 
проекта, состоя-
щая из заместите-
лей директора по 
УВР. 
Апробация фор-
мата членами ра-
бочей группы. 

Заседание НМС по 
презентации педа-
гогическому сооб-
ществу ОУ разра-
ботанных форма-
тов и согласование 
по их примене-

нию. 
 

Ресурсы ГИС 
СОЛО по во-
просу монито-
ринга образова-
тельных ре-
зультатов 

Форматы раз-
работаны по 
2м направле-
ниям, согласо-
ваны НМС. 

Специальный 
ежегодный  
мониторинг 
эффективно-
сти ВСОКО в 
формате само-
обследования 
ОУ (разрабо-

танных  фор-
матов)  
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промежу-
точная атте-
стация) 

Проводить ре-
гулярный мо-
ниторинг по 
вопросу осу-
ществления 
учителями-

предметни-
ками критери-
ального оце-
нивания ре-
зультатов об-
разователь-
ной деятель-
ности обуча-

ющихся 

Оценивание 
учителями-
предметни-
ками образо-
вательных 
результатов 

обучаю-
щихся на ос-
нове крите-
риев внеш-
них оценоч-
ных проце-
дур (ВПР, 
НИКО, ГИА 

и т.п.) повы-
шает объек-
тивность 
оценивания  

1 раз в 
каждом 
полуго-
дии еже-
годно 

Разработка фор-
мата мониторинга 
(возможно в циф-
ровом формате) 
Знакомство учите-
лей-предметников 

с форматом мони-
торинга 
Апробация фор-
мата с анализом 
эффективности 
Внедрение в обра-
зовательный про-
цесс  

Предметные 
кафедры ОУ 
Цифровые ре-
сурсы 

Ежегодная по-
ложительная 
динамика ре-
зультатов мо-
ниторинга с 
достижением 

на 3й год про-
екта 100% 
охвата учите-
лей-предмет-
ников и выяв-
ления у них 
уровня компе-
тентности при-

менения крите-
риального оце-
нивания на 
уровне не 
ниже среднего 

Специальный 
ежегодный мо-
ниторинг эф-
фективности 
ВСОКО в фор-
мате самооб-

следования ОУ 

Создать усло-
вия для пре-
одоления учи-
телями-пред-
метниками 
профессио-
нальных де-

фицитов по 
осуществле-
нию критери-
ального и 
формирую-
щего оценива-
ния ресур-

сами проекта 
«ПРОФЕС-
СИОНАЛ» 

Критериаль-
ное и фор-
мирующее 
оценивание 
являются 
приоритет-
ными и ос-

новными в 
оценочной 
деятельно-
сти учите-
лей-пред-
метников 

В тече-
ние каж-
дого 
учебного 
года, 
начиная с 
2024-

2025 

В соответствии с 
мероприятиями 
проекта «ПРО-
ФЕССИОНАЛ» 

Проект «ПРО-
ФЕССИО-
НАЛ» 

Ежегодная по-
ложительная 
динамика с до-
стижением на 
3й год проекта 
всеми учите-
лями-предмет-

никами уровня 
компетентно-
сти примене-
ния критери-
ального и фор-
мирующего 
оценивания на 

уровне не 
ниже среднего 

Специальный 
ежегодный мо-
ниторинг эф-
фективности 
ВСОКО в фор-
мате самооб-
следования ОУ 
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Цифровая 

платформа 

«ОБРИУМ

» 

Создать си-
стему про-
грамм школь-
ной цифровой 
платформы 

«Образова-
тельный ми-
нимум» 
(«ОБРИУМ») 

Комплекс 
программ 
«Образова-
тельный ми-
нимум»: для 

учителя и 
ученика; 
школьный 
http-сервер  

Январь-
июнь 
2024 г. 

Защита ИП обуча-
ющихся 10х клас-
сов по тематике: 
«Цифровая плат-
форма «Образова-

тельный мини-
мум». Обриум» 
 

 http-сервер, 
программное 
обеспечение,  
процедура раз-
работки и за-

щиты ИП деся-
тиклассниками 
в ЦО 
«Кудрово» 

Тимченко 
М.А., замести-
тель директора 
по УВР 
 

Комплекс про-
грамм разрабо-
тан 100%   

- защита ИП 
обучающихся 
10х классов 
ОУ на заседа-
нии ШАК 

учебно-иссле-
довательской 
конференции 
«Шаг в науку» 
- экспертное 
заключение де-
кана кафедры 

информатики 
«ЛОИРО» Го-
рюновой МА 

Разработка 
банка зада-

ний, адапти-
рованных под 
типологию за-
даний плат-
формы для 
успешной за-
грузки 

Банк зада-
ний для уча-

щихся 5-8 
классов по 
русскому и 
языку и ма-
тематике со-
ответствую-
щих уровню 

образова-
тельного ми-
нимума.  

Январь-
август 

2024 г. 

Создание рабочей 
группы учителей 

русского языка и 
математики для 
разработки банка 
предметных зада-
ний. 
- Обучающий се-
минар по работе в 

программной 
среде. 
- Загрузка заданий 
банка на цифро-
вую платформу 

Разработанная 
типология зада-

ний для за-
грузки на плат-
форму 
Рабочее время 
учителей-раз-
работчиков за-
даний 

Рабочее время 
специалистов, 
которые загру-
жают задания 
на платформу 

Комплекс за-
даний для 

платформы 
разработан на 
100% по тема-
тикам кон-
трольных ра-
бот по предме-
там: «Русский 

язык» и «Мате-
матика» для 5-
8х классов  

Заседания 
предметных 

кафедр учите-
лей русского 
языка и лите-
ратуры; мате-
матики для со-
гласования за-
даний для 

банка плат-
формы 

Разработать 
нормативную 
базу, регла-
ментирую-
щую органи-
зацию работы 
со школьной 

цифровой 
платформой 
«ОБРИУМ» 

Положение 
об организа-
ции работы 
на цифровой 
платформе 
«Образова-
тельный ми-

нимум» 
(«ОБРИУМ»
) 

Ноябрь 
2023 

Заседание НМС 
для согласования 
Положения; 
Заседание Адми-
нистративного со-
вета с дальнейшим 
утверждением По-

ложения   
 
 

Нормативная 
база федераль-
ного и регио-
нального уров-
ней  

Все три доку-
мента разрабо-
таны 

- приказ по ОУ 
об утвержде-
нии Положе-
ния  
- экспертная 
оценка резуль-
татов МИП 

«Приемы орга-
низации само-
стоятельной 
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Памятки для 
учителя и 
ученика о 
правилах ра-
боты на 

платформе 

  работы учени-
ков основной 
школы с ис-
пользованием 
ДОТ» на засе-

дании Совета 
развития обра-
зования Всево-
ложского рай-
она 

Апробировать 
регламент ра-
боты на циф-
ровой плат-
форме учите-
лями и учени-
ками 

Материалы, 
на основе 
которых воз-
можно будут 
внесены 
коррек-
ции/измене-

ния в алго-
ритмы ра-
боты про-
грамм плат-
формы, со-
держание за-
даний, ре-

гламенты 
организации 
самостоя-
тельной ра-
боты обуча-
ющихся на 
платформе 

Январь-
февраль 
2024 

Тестовые тре-
нинги-тестирова-
ния платформы 
группой обучаю-
щихся 7-8х клас-
сов по предметам 
«Русский язык» и 

«Математика»   
 

Кабинет с ком-
плектом ноут-
буков для тре-
нинга-тестиро-
вания, рабочее 
время техниче-
ского специа-

листа, разрабо-
танная анкета 
для опроса уче-
ников. 

На основе ан-
кетирования 
обучающихся, 
прошедших 
тренинг-тести-
рование на 
платформе 

«ОБРИУ», сде-
ланы выводы 
об эффектив-
ности исполь-
зования плат-
формы   

Результаты 
представлены 
на заседании 
ШАК в ходе 
аттестацион-
ной процедуры 
по оцениванию 

ИП десяти-
классников. 

Внедрение 
платформы 
«ОБРИУМ» в 
образователь-
ный процесс 

для обучаю-
щихся с низ-

Эффективно 
работающая 
система тре-
нинга-тести-
рования на 

платформе 
«ОБРИУМ», 

2024-
2025 
учебный 
год 
2025-

2026 
учебный 
год 

Закупка ноутбуков 
мобильного ком-
пьютерного класса 
для сопровожде-
ния тестирования 

на платформе 
«ОБРИУМ» 

Выделение по-
мещения с ком-
плектом ноут-
буков для си-
стемного ис-

пользования в 
течение всего 
учебного года 

Ежегодная по-
ложительная 
динамика ро-
ста успеваемо-
сти (итоги про-

межуточной 
аттестации) на 
параллелях 5-

Включение ре-
сурса плат-
формы как од-
ного из важ-
ных условий 

для реализации 
ООП ООО по 
предметам 
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кими образо-
вательными 
результатами 
5-8 классов 

позволяю-
щая повы-
шать каче-
ство образо-
вания в ОУ 

Разработка годо-
вого графика/рас-
писания проведе-
ния тренинга-те-
стирования по 

предметам «рус-
ский язык» и «ма-
тематика» для 5-8х 
классов.   

под процедуру 
тестирования 
на платформе. 
Возложение 
должностной 

обязанности на 
определенного 
сотрудника: 
- по техниче-
скому сопро-
вождению ра-
боты обучаю-

щихся на плат-
форме; 
- по организа-
ционному со-
провождению 
тренинга-те-
стирования 
обучающихся 

на платформе. 

8х классах по 
предметам: 
«Русский 
язык» и «Мате-
матика». 

«Русский 
язык» и «Мате-
матика».  
 

Оценка ре-
зультатов 
проекта 

Решение о 
распростра-
нении опыта 

тренинга-те-
стирования 
на плат-
форме 
«ОБРИУМ» 
по другим 
предметам 
ООП ООО 

ЦО 
«Кудрово»  

январь-
май 2026 
г. 

Мониторинг  
эффективности  
использования  

платформы 
для образователь-
ного процесса 
Анкетирование 
учеников и учите-
лей по этой тема-
тике 
Анализ перспек-

тив использования 
платформы для 
проведения тре-
нинга-тестирова-
ния по другим 
предметам ООП 
ООО 

Аналитическая 
справка заме-
стителя дирек-

тора по УВР па-
раллелей 5-8 
классов ЦО 
«Кудрово». 
Заседание 
НМС по согла-
сованию ре-
зультатов ана-

литики. 
Заседание Ад-
министратив-
ного совета для 
принятия реше-
ния о степени 

Возможный 
перечень учеб-
ных предметов 

для проведе-
ния тренинга-
тестирования 
на платформе 
«ОБРИУМ» 

Включение ре-
сурса плат-
формы как од-

ного из важ-
ных условий 
для реализации 
ООП ООО по 
другим пред-
метам.  
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распростране-
ния опыта тре-
нинга-тестиро-
вания на плат-
форме 

«ОБРИУМ» в 
ОУ 

2 

В
о
сп

и
та

н
и

е 

Портфолио 

ученика 

 
 
 
 
 
 

Разработать 
форматы: 

«Папки лич-
ностных до-
стижений» 
(для обучаю-
щихся 3-4х и 
5-7х классов) 
«Портфолио 
результатов» 

(для обучаю-
щихся 8-9х и 
10-11х клас-
сов) 

Утвержден-
ные фор-

маты: 
«Папки лич-
ностных до-
стижений» 
(для обучаю-
щихся 3-4х и 
5-7х клас-
сов) 

«Портфолио 
результатов 
выпуск-
ника» (для 
обучаю-
щихся 8-9, 
10-11 клас-

сов) 

Январь – 
август 

2024 г. 

-Заседание ка-
федры классных 

руководителей 
(рабочей группы) 
для разработки 
форматов; 
- Заседание НМС 
по согласованию 
форматов; 
- Заседания Адми-

нистративного со-
вета для утвержде-
ния форматов 

Методические 
материалы для 

разработки 
форматов порт-
фолио 

Попова Н.В., 
заместитель ди-

ректора по ВР 

Форматы пол-
ностью разра-

ботаны, согла-
сованы и 
утверждены 

Самоанализ 
(ежегодно) эф-

фективности 
содержания и 
инструментов 
форматов 
портфолио 

Разработать и 
утвердить по-
ложение о 
портфолио 

МОБУ «СОШ 
«ЦО 
«Кудрово»  

Разработано 
и утвер-
ждено поло-
жение о 

портфолио 
МОБУ 
«СОШ «ЦО 
«Кудрово» 

Январь-
май 2024 

-Заседание ка-
федры классных 
руководителей 
(рабочей группы) 

для разработки 
форматов; 
- Заседание НМС 
по согласованию 
форматов; 
- Заседания Адми-
нистративного со-

вета для утвержде-
ния форматов 

Существующие 
нормативные 
документы фе-
дерального, ре-

гионального 
уровней по те-
матике портфо-
лио 

Положение 
разработано и 
утверждено 

Самоанализ 
(ежегодно) эф-
фективности 
пунктов поло-

жения по со-
провождению 
портфолио 
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Разработать и 
утвердить 
ежегодную 
«дорожную 
карту» (ДК) 

по сопровож-
дению форма-
тов портфо-
лио класс-
ными руково-
дителями  

Разработана 
и утвер-
ждена еже-
годная ДК 
по сопро-

вождению 
форматов 
портфолио 
классными 
руководите-
лями 

Август 
каждого 
года 
2024, 
2025, 

2026 

-Заседание ка-
федры классных 
руководителей 
(рабочей группы) 
по разработке ДК; 

- Заседание НМС 
по согласованию 
ДК; 
- Заседания Адми-
нистративного со-
вета для утвержде-
ния ДК 

Формат ДК, со-
держание про-
граммы воспи-
тания ОУ 

Прописаны све 
мероприятия 
ДК на учебный 
год 

Самоанализ 
(ежегодно) эф-
фективности 
осуществляе-
мых меропри-

яий ДК 

«Моя Ро-

дина- реги-

оны Рос-

сии» (вир-

туальный 

модуль ин-

терактив-

ного музея) 

Разработать 
концепцию и 
формат вир-
туального мо-
дуля туристи-

ческой 
направленно-
сти «Моя Ро-
дина – реги-
оны России» 

Четкое по-
нимание ру-
ководите-
лями про-
екта буду-

щего фор-
мата, объема 
модуля и ре-
сурсов для 
его создания 

Январь -
февраль 
2024 г. 

Заседания ЦДИ 
участников Дви-
жения Первых. 
Рабочие заседания 
кураторов про-

екта. 
 

Технология 
«мозговой 
штурм», опыт-
ный модератор, 
сетевые парт-

неры по вопро-
сам цифрового 
сопровождения 
цифрового ин-
терактивного 
музея школы 
 

Винокурова 
А.А., учитель 
истории и об-
ществознания 
 

Критерии 
оценки кон-
цепции и фор-
мата: 
- в разработке 

модуля прини-
мают участие и 
ученик, и педа-
гоги, и роди-
тели; 
- модуль будет 
наполнен мак-

симально воз-
можным со-
держанием 
строго опреде-
ленного фор-
мата; 
- контент мо-
дуля успешно 

реализуется 
благодаря ре-
сурсам интер-
активного му-
зея школы   

Концепция и 
формат одоб-
рена на заседа-
нии Админи-
стративного 

совета школы 
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Сформиро-
вать команду 
из представи-
телей  всех 
участников 

образователь-
ных отноше-
ний ОУ для 
разработки  
виртуального 
модуля тури-
стической 

направленно-
сти интерак-
тивного музея 
школы «Моя 
Родина – ре-
гионы Рос-
сии» 

Команда мо-
тивирован-
ных учени-
ков, педаго-
гов, родите-

лей – участ-
ников про-
екта. 

Январь-
февраль 
2024 года 

Акция-приглаше-
ние стать участни-
ком проекта вКон-
такте (чат ОУ) 
Отбор участников-

членов команды 
проекта (на основе 
согласования по 
регламентам ра-
боты с модулем)   

Социальные 
сети 

Критерии 
оценки ко-
манды: 
- все участники 
образователь-

ных отноше-
ний представ-
лены в ко-
манде; 
- все участники 
команды осо-
знали и при-

няли на 100% 
концепцию 
разработки 
виртуального 
модуля. 
 

Состав ко-
манды разра-
ботчиков со-
гласован на за-
седании НМС 

Организовать 
активную 
фазу содержа-
тельного 
наполнения 

виртуального 
модуля ко-
мандой разра-
ботчиков  

Виртуаль-
ный модуль 
наполнен ка-
чественным 
содержа-

нием по 
теме: «Моя 
Родина – ре-
гионы Рос-
сии» 

Февраль-
декабрь 
2024 года 

Конкурсный отбор 
материалов, по-
ступающих от раз-
работчиков 

Заседания кон-
курсной комис-
сии (кураторов 
проекта). 

Материалы на 
100% соответ-
ствуют крите-
риям концеп-
ции и формата 

Материалы со-
гласованы на 
уровне Рябо-
вой Л.А., руко-
водителя ин-

терактивного 
музея  
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Выработать 
регламент ра-
боты вирту-
ального мо-
дуля музея и 

запустить его 
работу 

Виртуаль-
ный модуль 
эффективно 
включен не 
только в об-

разователь-
ный процесс 
ОУ, но и 
востребован 
жителями 
микрорай-
она Новый 

Оккервиль 

Январь -
февраль 
2025 г. 
С марта 
2025 года 

Большая презента-
ция открытия мо-
дуля 
Перевод работы 
виртуального мо-

дуля в рабочий ре-
жим 

Заседания ра-
бочей группы 
кураторов про-
екта совместно 
с разработчи-

ками содержа-
ния модуля 
 

Разработанный 
регламент 
обеспечивает 
знакомство с 
содержанием 

модуля не ме-
нее 50% обуча-
ющихся и пе-
дагогов 
школы. 
Существуют 
положитель-

ные отзывы от 
жителей мик-
рорайона Но-
вый Оккервиль 
в социальных 
сетях. 

Регламент со-
гласован на за-
седании НМС 

«Лидеры 

детских об-

ществен-

ных объ-

единений 

ЦО 

«Кудрово» 

Создать усло-
вия для орга-
низации и де-
ятельности в 
школе пред-
ставителей 

(лидеров) дет-
ских и моло-
дежных обще-
ственных объ-
единений: 
1. «Орлята 
России» 
2. «Настав-

ники Орлят 
России» 
3. «Движение 
Первых» 

Каждый 
класс (3-4) 
начальной 
школы 
имеет пред-
ставителя в 

детском об-
щественном 
объедине-
нии «Орлята 
России» 
Наставники 
(ученики 5 - 
10 х классов) 

«Орлят Рос-
сии» одно-
временно яв-
ляются 
наставни-
ками-лиде-

Начало 
каждого 
учебного 
года с 
сентября 
2024 г. 

Проведение голо-
сования в классах 
начальной школы 
и выборов для 
старшеклассников 
на предмет опре-

деления лидера 
классного коллек-
тива, параллели 
классов от обще-
ственных органи-
заций: «Орлята 
России» (3 - 4 кл.), 
«Движение пер-

вых» (5-10 кл.) 
Наставники - вы-
движение на ос-
нове характери-
стики классного 
руководителя. 

Цифровые тех-
нологии для ор-
ганизации го-
лосования, IT 
специалисты, 
отработанная 

процедура вы-
боров на 
уровне ШУС 

Емельяненко 
Т.В., педагог-
психолог 
 

1. В начальной 
школе во всех 
3-4х классах 
выбран лидер 
движения «Ор-
лята России» 

2. Все настав-
ники «Орлят 
России» (уче-
ники 5 - 
10классов) – 
представители 
детского обще-
ственного объ-

единения явля-
ются их лиде-
рами.  
3. От каждой 
параллели 5-
10-х классов 
есть лидеры по 

Система мони-
торинга про-
граммы воспи-
тания ЦО 
Кудрово 
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рами и пред-
ставителями 
этого дет-
ского обще-
ственного 

объедине-
ния, за каж-
дым классом 
начальной 
школы, про-
ходящем 
треки «орлят 

России» за-
креплен как 
минимум 1 
наставник 
Параллель 5-
10-х классов 
имеет по од-
ному пред-

ставителю 
по 12 
направле-
ниям обще-
ственного 
объединения 
«Движения 

первых» 

12 направле-
ниям проекта 
«Движение 
первых». 
 

Разработать 
дорожную 
карту меро-
приятий и ор-

ганизовать 
деятельность 
в её рамках 
обществен-
ных организа-
ций на уровне 

Рост лидер-
ских компе-
тентностей у 
представите-

лей обще-
ственных 
объедине-
ний от клас-
сов и парал-
лелей 

Октябрь-
январь 
каждого 
учебного 

года с 
2024-
2025  

Дни единых дей-
ствий согласна 
предоставленному 
Росдетцентром 

плана образова-
тельных событий, 
школьные меро-
приятия/ события 
плана воспита-
тельной работы  

Школьный ко-
митет искусств 
и образования 
ШУС для орга-

низации и про-
ведения школь-
ных мероприя-
тий 

1.Регулярность 
проведения ак-
тивностей и 
конкурсов в 

соответствии с 
ДК 
2.Вовлечен-
ность  в школь-
ное конкурс-
ное движение 
и активности 

Система мони-
торинга про-
граммы воспи-
тания ЦО 

Кудрово 
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класса с пре-
емственно-
стью на уро-
вень школы, 
реализуемых 

через кон-
курсный фор-
мат или фор-
мат активно-
стей 

среди обучаю-
щихся 3-10-х 
не менее 80% 

Организовать 
работу по мо-
тивации и со-
провождение 
обучающихся 
участия в кон-
курсе «Боль-

шая пере-
мена» на 
уровнях: му-
ниципальный, 
региональ-
ный, феде-
ральный 

Создание 
площадки по 
мотивации и 
сопровожде-
нию обуча-
ющихся- ли-
деров уча-

стия в кон-
курсе на 
уровнях: му-
ниципаль-
ный, регио-
нальный, 
федераль-

ный  

Февраль-
март 
каждого 
учебного 
года с 
2024-
2025 

Проведение 
встреч, семинаров, 
круглых столов, 
тренингов со спе-
циалистами: ора-
торскому мастер-
ству, развитию 

личностных и ли-
дерских качеств 

Методическое 
оснащение по 
формированию 
лидерских ка-
честв и команд-
ной работы, 
специалисты в 

области повы-
шения мотива-
ции и лидер-
ских качеств 

Участие в кон-
курсе «Боль-
шая перемена» 
не менее 20 % 
от общего 
числа предста-
вителей/лиде-

ров детских 
общественных 
объединениях 

Мониторинг 
прохождения 
этапов конкур-
сантами в пе-
риод с 28 марта 
по 29 октября 

3 

З
д
о
р

о
в
ье

 

ГТО для 

всех!  

Получить со-
трудниками 
кафедры фи-
зической 

культуры су-
дейской кате-
гории по ви-
дам спорта, 
входящих в 
состав ком-
плекса ВФСК 

«ГТО» 

Команда 
компетент-
ных специа-
листов, спо-

собных орга-
низовать и 
провести су-
действа физ-
культурных 
и спортив-
ных меро-

приятий 
комплекса 

Январь- 
декабрь 
2024 года 

Прохождение учи-
телями кафедры 
физической куль-
туры курсов КПК, 

направленных на 
реализацию ком-
плекса ВФСК 
«ГТО»; получение 
судейской катего-
рии сотрудниками 
ОУ  

Сотрудниче-
ство с Центром 
Тестирования 
(ЦТ) Всеволож-

ского муници-
пального рай-
она 

Чистякова 
А.А., учитель 
физической 
культуры 

8 из 10 учите-
лей физиче-
ской культуры 
имеют катего-

рию судьи по 
видам спорта 
комплекса 
ГТО. 
Выполнение 
норм ком-
плекса ВФСК 

«ГТО» 25% со-
трудниками, 
60% учеников, 

Сертификаты, 
удостовере-
ния, судейские 
книжки со-

трудников.  
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ГТО. Созда-
ние условий 
для выпол-
нения норм 
комплекса 

«ГТО» на 
базе МОБУ 
«СОШ «ЦО 
«Кудрово» 
для всех 
участников 
образова-

тельных от-
ношений. 

30% родителей 
ОУ. 

Спланировать 
и разработать 
комплекс мер 

для подго-
товки участ-
ников образо-
вательного 
процесса к 
выполнению 
норм ВФСК 

«ГТО» 

Ежегодная 
дорожная 
карта (ДК) 

мероприя-
тий. Направ-
ленных на 
привлечение 
всех участ-
ников обра-
зовательных 

отношений к 
системати-
ческим заня-
тиям физи-
ческой куль-
турой/ под-
готовке к 
выполнению 

норм ВФСК 
«ГТО». 

Август 
каждого 
года: 

2024, 
2025, 
2026 

Занятия физиче-
ской культурой 
для  подготовки к 

выполнению норм 
ГТО для детей в 
рамках внеуроч-
ной деятельности, 
для педагогов и 
родителей в рам-
ках внедрения 

спортивного часа. 
проведение фести-
валей : «Сдадим 
ГТО вместе!», 
«Летний фести-
валь ГТО  для обу-
чающихся», «Зим-
ний фестиваль 

ГТО – «Встаем на 
лыжи», «Фести-
валь ГТО летнего 
лагеря» эстафет 
«Семейная эста-
фета ГТО», « Ком-
плексная эстафета 

Проведение 
расширенных 
заседаний с 

Управляющим 
советом, с Со-
ветом старше-
классников, с 
сетевыми парт-
нёрами по раз-
работке меро-

приятий ДК. 
Заседание 
НМС по согла-
сованию меро-
приятий ДК. 
Заседание Ад-
министратив-
ного совета по 

дальнейшему 
утверждению 
мероприятий 
ДК. 

Количество 
участников об-
разовательных 

отношений ЦО 
«Кудрово», 
выполняющих 
комплекс 
ВФСК «ГТО» 
на знаки отли-
чия, ежегодно 

растёт на 40% 
в целом, по пе-
дагогам на 
10%, по уча-
щимся на 20%, 
по родителям 
на 10 %. 

Внедрение 
«Дневника 
контроля вы-

полнения нор-
мативов ВФСК 
«ГТО» для вос-
питанников, 
обучающихся 
и их родителей 
(в электронном 

формате на 
ГИС СОЛО). 
Ежегодный 
мониторинг 
выполнения 
нормативов 
ВФСК «ГТО» 
на уровне 

предметных 
кафедр по пе-
дагогам ОУ. 
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«ГТО», «Эстафета 
допризывной мо-
лодежи», спортив-
ных праздников 
ГТО: «Здоровье в 

порядке- спасибо 
зарядке», « Я - 
чемпион!», «Се-
мейный заплыв», « 
Зимние забавы» 

Модернизи-
ровать си-
стему мони-
торинга про-
цесса физиче-
ского воспи-
тания и си-

стемы разви-
тия массового 
и школьного 
спорта среди 
участников 
образователь-
ных отноше-

ний ЦО 
«Кудрово» 
цифровыми 
ресурсами 
ГИС СОЛО 

Актуальная 
база выпол-
нивших, 
приступив-
ших и ста-
бильно вы-
полняющих 

нормы ком-
плекса ГТО 
участников с 
учетом воз-
растных сту-
пеней циф-
ровыми ре-

сурсами 
ГИС СОЛО 
 

Январь 
2025 г. – 
декабрь 
2026 г. 

Создание и отра-
ботка алгоритма 
фиксирования ин-
формации по вы-
полнению, началу 
и стабильному вы-
полнению норм 

комплекса ГТО в 
ГИС СОЛО на 
уровне ученика/ 
педагога, класс-
ного коллектива 
(классный руково-
дитель), родите-

лей (законных 
представителей) 
воспитанников и 
обучающихся ОУ 

Взаимодей-
ствие с техни-
ческими специ-
алистами по со-
зданию и отра-
ботке указан-
ных алгорит-

мов (как итог – 
наличие единой 
базы данных) 

Охват 100 % 
воспитанни-
ков, обучаю-
щихся (а также 
их родителей) 
и педагогов 
единой систе-

мой оценки 
уровня физи-
ческой подго-
товки по вы-
полнению 
норм ком-
плекса ГТО 

Ежегодный 
мониторинг 
динамики вы-
полнения нор-
мативов ВФСК 
«ГТО» на 
уровне пред-

метных кафедр 
по педагогам 
ОУ 

Информиро-
вать участни-
ков образова-
тельных отно-
шений ОУ о 
значимости 
выполнения 

комплекса 
ГТО для со-
хранения и 

Формирова-
ние устойчи-
вой мотива-
ции у участ-
ников обра-
зовательных 
отношений к 

физическим 
упражне-

Еже-
годно 
сен-
тябрь-ок-
тябрь 
каждого 
года: 

2024, 
2025, 
2026  

Проведение 
школьной акции о 
значимости вы-
полнения ком-
плекса ГТО.  

Акция сопро-
вождается 
спортивным 
праздником, те-
матическим 
буклетом (раз-
мещение на 

странице ШСК 
ссылки «ГТО 

Охват не менее 
50 % воспитан-
ников, обучаю-
щихся (а также 
их родителей) 
и педагогов 
информирова-

нием о значи-
мости выпол-

Ежегодный 
мониторинг 
динамики вы-
полнения нор-
мативов ВФСК 
«ГТО» на 
уровне ОУ 
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укрепления 
их здоровья  

ниям и заня-
тиям спор-
том; выпол-
нение ими 
норм ГТО. 

для всех!» на 
сайте школы. 
 

нения ком-
плекса ГТО 
для сохране-
ния и укрепле-
ния их здоро-

вья 

Создать усло-
вия для орга-
низации и 

проведения 
мероприятий 
ДК по выпол-
нению норм 
комплекса 
ГТО для всех 
участников 
образователь-

ных отноше-
ний  

Оборудо-
ваны специ-
альные 

школьные 
простран-
ства/пло-
щадки для 
проведения 
тестирова-
ния формата 
ГТО.  

Разработан 
оптималь-
ный график 
выполнения 
норм ГТО 
для всех 
групп участ-

ников обра-
зовательных 
отношений с 
ориентиром, 
в том числе 
на разные 
возрастные 
группы и 

обучаю-
щихся с 
ОВЗ. 
Определена 
группа со-
трудников, 

Январь-
август 
2024 г. 

 
 
 
Еже-
годно на 
1 сен-
тября 
каждого 

года: 
2024, 
2025, 
2026. 

Закупка необходи-
мого инвен-
таря/оборудова-

ния для выделен-
ных специальных 
школьных про-
странств/ площа-
док; ежегодное со-
гласование на за-
седании НМС и 
утверждение на за-

седании Админи-
стративного со-
вета графика по 
сдаче норм ГТО  

Финансы на за-
купку инвен-
таря; консуль-

тации/инфор-
мирование от 
Центра школь-
ного спорта. 

Созданные 
условия позво-
ляют обеспе-

чить всех 100 
% желающих 
сдавать нормы 
ГТО участни-
ков образова-
тельных отно-
шений такой 
возможно-

стью. 
 

Ежегодный 
мониторинг 
сохранности и 

модернизации 
инвентаря/обо-
рудования, 
специальных 
пространств и 
их доступность 
для участников 
образователь-

ных отноше-
ний. 
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ответствен-
ных за орга-
низацию 
процесса по 
сдаче норм 

ГТО всеми 
участниками 
образова-
тельных от-
ношений 
ОУ. 

Единая 

школьная 

программа 

«Здоро-

вьесбереже-

ние» 

Сформиро-
вать рабочую 
группу по раз-
работке про-
граммы 

Сформиро-
вана рабочая 
группа, ко-
торая со-
стоит из 
представите-

лей всех 
участников; 
образова-
тельных от-
ношений ОУ 
и всех уров-
ней образо-

вания (до-
школьное, 
начальное, 
основное, 
среднее об-
щее) ОУ 

Январь 
2024 г. 

Заседание НМС по 
коллегиальному 
согласованию кан-
дидатур в рабочую 
группу по проекту.  
Заседание Адми-

нистративного по 
дальнейшему 
утверждению со-
става рабочей 
группы. 

Сотрудники 
ОУ, имеющие 
непосредствен-
ное отношение 
к вопросу здо-
ровьесбереже-

ния всех участ-
ников образо-
вательных от-
ношений 

Бакалова М.В., 
заместитель ди-
ректора по УВР 
 

100% охват 
всех участни-
ков; образова-
тельных отно-
шений ОУ и 
всех уровней 

образования 
(дошкольное, 
начальное, ос-
новное, сред-
нее общее) ОУ 

Наличие при-
каза по ОУ об 
утверждении 
состава рабо-
чей группы 

Задать акту-
альный и эф-
фективный 
формат про-
граммы  

Формат про-
граммы, ко-
торый поз-
воляет вы-
строить це-
лостную си-

стему ОУ по 
вопросам 

Февраль 
2024 г. 

Заседание рабочей 
группы по разра-
ботке формата 

Формат пер-
спективной 
программы/ 
формат проекта 

Формат принят 
большинством 
голосов рабо-
чей группы 

Формат пред-
ставлен педа-
гогическому 
сообществу че-
рез ГИС СОЛО 
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здоровьесбе-
режения 

Организовать 
процедуру 
разработки 
программы 
рабочими 
группами по 
направлениям 

 

Программа 
разрабаты-
вается по 
направле-
ниям: 
- здоро-
вьесберега-

ющая ин-
фраструк-
тура школь-
ного про-
странства; 
-здоро-
вьесберега-
ющие педа-

гогические 
технологии; 
- физическая 
культура и 
спорт для 
укрепления 
здоровья 

воспитанни-
ков и уча-
щихся; 
- родители за 
здоровый 
образ жизни; 
- психолого-
эмоциональ-

ное здоровье 
участников 
образова-
тельных от-
ношений – 
основа ком-
фортной 

Март-ав-
густ 2024 
г. 

Заседания рабочей 
группы по направ-
лениям разработки 
программы 
Круглый стол по 
подведению ито-
гов разработки 

программы по 
направлениям 

Комплекс ме-
роприятий ОУ, 
направленных 
на сохранение 
и укрепление 
здоровья всех 
участников об-

разовательных 
отношений 

100% охват 
всех участни-
ков; образова-
тельных отно-
шений ОУ и 
всех уровней 
образования 

(дошкольное, 
начальное, ос-
новное, сред-
нее общее) ОУ 

Мониторинг 
по критериям 
каждого 
направления 
программы 
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среды 
школы 

Реализация 
программы 

Мероприя-
тия про-
граммы со-
действуют 
формирова-
нию ЗОЖ и 
укреплению 

и сохране-
нию здоро-
вья всех 
участников 
образова-
тельных от-
ношений 

Сентябрь 
2024 г.- 
июнь 
2025 г. 

Дорожная карта 
мероприятий про-
граммы 

Все мероприя-
тия направле-
ний программы 
здоровьесбере-
жения, а также 
реализация 
проектов «ГТО 

для всех» и 
««Школьное 
пространство 
профессио-
нального здо-
ровья» 

100% меропри-
ятий всех 
направлений 
программы ре-
ализуются 

Мониторинг 
по критериям 
каждого 
направления 
программы 

Осуществить 
оценку про-
граммы на 
уровне массо-
вой рефлек-

сии участни-
ками образо-
вательных от-
ношений ОУ 

Программа 
согласована 
со всеми 
участниками 
образова-

тельных от-
ношений, 
утверждена 
приказом по 
ОУ. 

Сен-
тябрь-де-
кабрь 
2025 г. 

Анкетирование 
представителей 
всех участников 
образовательных 
отношений. 

Аналитическая 
справка по резуль-
татам монито-
ринга реализации 
программы 

Социальные 
сети, группа 
ОУ Вконтакте. 

Не менее 20% 
участников об-
разовательных 
отношений 
опрошено. 

Мониторинг 
по критериям 
каждого 
направления 
программы 

4 
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Лаборато-
рия «Беспи-
лотные ле-
тательные 
аппараты» 
(«БПЛА») 
спортивно-

техниче-
ского кла-
стера Дет-
ского инжи-
нирингового 
центра 

Материально-
техническое 
обеспечение 
лаборатории 
«БПЛА» 
 
 

 

Комплекто-
вание лабо-
ратории 
«БПЛА» по 
модулям: 
«Оператор 
БПЛА муль-

тироторного 
типа»;  
«Сборка, ре-
монт и экс-
плуатация 

Январь 
2024 – 
август 
2024 гг.  
 
 

Закупка / Уста-
новка/ Наладка 

Тренажер «Опера-
тор БПЛА мульти-
роторного типа»  
Учебно-лабора-
торный комплекс 

«Беспилотный ле-
тательный аппа-
рат мультиротор-
ного типа» фор-
мата чемпионата  

Финансовое 
обеспечение за-
купок   
1 комплект 
(250 000 руб.) 
8 комплектов 
(35 000,00 х 8 = 

280 000 руб.)  
1 комплект  
(814 323 руб.) 
4 комплекта   
(150 000 х 4 = 
600 000 руб.) 

Кадиев С.М., 
методист 
ОДОД 

Процентная 
комплектация 
от табеля поло-
женности 

Текущий про-
цент комплек-
тования от 
полной ком-
плектации  



 

68 

БПЛА муль-
тироторного 
типа»; 
для проведе-
ния спор-

тивно-тех-
нических 
мероприя-
тий. 
 

по профессио-
нальному мастер-
ству «Профессио-
налы» (ЧПМ 
«Профессио-

налы»)  
Аппаратно-про-
граммный ком-
плекс «Рой дро-
нов» (10 дронов, 
система для орга-
низации беспро-

водной информа-
ционной сети, 
оборудование для 
зарядки, поле для 
позиционирова-
ния, кейс для 
транспортировки)  
Образовательный 

набор БПЛА само-
лётного типа 
(включает в себя 
шлем и камеру 
для полёта «от 
первого лица», ра-
диоаппаратуру и 

систему навига-
ции): 
Лабораторный 
стенд «Диагно-
стика и ремонт 
БПЛА мультиро-
торного типа» 

формата ЧПМ 
«Профессионалы»  
Куб сетчатый для 
безопасных испы-
таний   

Итого: 
1 944 323 руб. 
8 комплектов  
(390 060 х 8 = 
3 120 480 руб) 

1 штука  
(70 000 руб.) 
1 комплект  
(222 300 руб.) 
Итого: 
3 412 780 руб. 
2 комплекта 

(139 120,00 х 2 
= 278 240 руб.) 
1 комплект  
(70 000 руб.) 
1 комплект 
(8 400 руб.) 
2 штуки 
(1 680,00 х 2 = 

3 360 руб.) 
Итого: 360 000 
руб. 
Всего: 
5 717 103 руб. 
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Комплект образо-
вательного 3D-
принтера с базой 
материалов для 
подготовки кон-

структивных эле-
ментов БПЛА 

Гоночный ком-
плекс «Беспилот-
ный летательный 
аппарат мультиро-
торного типа» 

формата чемпио-
ната  
по профессио-
нальному мастер-
ству «Профессио-
налы» (ЧПМ 
«Профессио-
налы»)  

Образовательный 
комплект для со-
здания трасс для 
соревнований 
БПЛА  
База хрономет-
ража для органи-

зации соревнова-
ний БПЛА  
Транспондер хро-
нометража для со-
ревнований БПЛА 

Кадровое 
обеспечение 
лаборатории 
«БПЛА» 

Наличие 
специалиста 
для обеспе-
чения 
учебно-об-
разователь-

январь – 
август 
2024 г.  
 

Обучение сотруд-
ников ЦО 
«Кудрово» по про-
филям: «Оператор 
БПЛА мультиро-
торного типа» и 
«Сборка, ремонт и 

Курсы обуче-
ния и повыше-
ния квалифика-
ции по профи-
лям: «Оператор 
БПЛА мульти-
роторного 

Сертификат 
сотрудников, 
подтверждаю-
щий наличие 
компетенций 
по профилям: 
«Оператор 

Наличие со-
трудников с 
квалификаци-
ями по профи-
лям: «Опера-
тор БПЛА 
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ного и спор-
тивного про-
цессов по 
модулям: 
«Оператор 

БПЛА муль-
тироторного 
типа»; 
«Сборка, ре-
монт и экс-
плуатация 
БПЛА муль-

тироторного 
типа» 

эксплуатация 
БПЛА мультиро-
торного типа» 
  

типа» и 
«Сборка, ре-
монт и эксплуа-
тация БПЛА 
мультиротор-

ного типа» 

БПЛА мульти-
роторного 
типа» и 
«Сборка, ре-
монт и эксплу-

атация БПЛА 
мультиротор-
ного типа»  

мультиротор-
ного типа» и 
«Сборка, ре-
монт и эксплу-
атация БПЛА 

мультиротор-
ного типа»  

Учебно-мето-
дическое со-
провождение 

лаборатории 
«БПЛА» 

Наличие ра-
бочих про-
грамм кур-

сов: «Опера-
тор БПЛА 
мультиро-
торного 
типа» и 
«Сборка, ре-
монт и экс-

плуатация 
БПЛА муль-
тироторного 
типа»  

январь – 
август 
2024 г.  

 

Разработка учеб-
ных программ 
курсов: «Оператор 

БПЛА мультиро-
торного типа» и 
«Сборка, ремонт и 
эксплуатация 
БПЛА мультиро-
торного типа»   

Положение о 
рабочих про-
граммах, разра-

батываемых по 
ФГОС-2021 

Экспертная 
оценка рабо-
чих программ 

курсов: «Опе-
ратор БПЛА 
мультиротор-
ного типа» и 
«Сборка, ре-
монт и эксплу-
атация БПЛА 

мультиротор-
ного типа»   

Наличие рабо-
чих программ 
курсов: «Опе-

ратор БПЛА 
мультиротор-
ного типа» и 
«Сборка, ре-
монт и эксплу-
атация БПЛА 
мультиротор-

ного типа»   
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Инженер-

ный (пред-

профессио-

нальный) 

класс (10-

11) 

Разработать 
необходимые 
нормативные 
локальные 
акты для со-

здания инже-
нерного 
класса:  

Разработаны 
следующие 
документы 
ОУ: ком-
плекс прика-

зов, учебный 
план, про-
граммы 
углублен-
ного изуче-
ния про-
фильных 

предметов, 
программы 
учебных 
курсов ин-
женерного 
направления 
и курсов 
внеурочной 

деятельно-
сти (в том 
числе фор-
мата про-
фессиональ-
ных проб, 
проектной 

деятельно-
сти, экскур-
сионных со-
бытий, кон-
курсов про-
фориентаци-
онной 

направлен-
ности и др.); 
сетевая про-
грамма про-

Январь – 
август 
2024 г. 

Заседания рабочей 
группы проекта по 
разработке норма-
тивных локальных 
актов 

Заседание НМС по 
согласованию нор-
мативных локаль-
ных актов 
Педагогический 
совет по утвержде-
нию нормативных 

локальных актов и 
ООП СОО 

Федеральные и 
региональные 
нормативно-
правовые акты 
и методические 

рекомендации 

Британова 
О.А., Мустаева 
Е.С., замести-
тели директора 
по УВР 

 

Разработаны 
все норматив-
ные доку-
менты ОУ и 
внесены изме-

нения/допол-
нения в ООП 
СОО 

Обеспечено 
обновление со-
держания всех 
разделов ООП 
СОО 
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фессиональ-
ного обуче-
ния инже-
нерного 
направле-

ния; обнов-
лено содер-
жание всех 
разделов 
ООП СОО 

Модернизи-
ровать мате-
риально-тех-
ническую 
базу для орга-
низации эф-
фективного 

образователь-
ного процесса 
в  инженер-
ном классе 

Создана Ла-
боратория 
ДИЦ школы 
с двумя мо-
дулями: по 
управлению 
БПЛА и по 

сборке и ре-
монту БПЛА   

Январь -
август 
2024 г. 

Приобретение не-
обходимого обо-
рудования со-
гласно проекту 
программы разви-
тия «Лаборатория 
«Беспилотные ле-

тательные аппа-
раты» («БПЛА») 
спортивно-техни-
ческого кластера 
ДИЦ» 

Финансовое со-
гласно проекту 
программы раз-
вития «Лабора-
тория «Беспи-
лотные лета-
тельные аппа-

раты» 
(«БПЛА») 
спортивно-тех-
нического кла-
стера ДИЦ» 

Комплектация 
согласно про-
екту про-
граммы разви-
тия «Лаборато-
рия «Беспилот-
ные летатель-

ные аппараты» 
(«БПЛА») 
спортивно-тех-
нического кла-
стера ДИЦ 

Текущий про-
цент комплек-
тования со-
гласно проекту 
программы 
развития «Ла-
боратория 

«Беспилотные 
летательные 
аппараты» 
(«БПЛА») 
спортивно-тех-
нического кла-
стера ДИЦ 

Укомплекто-
вать кадровые 
ресурсы 

Кадры для 
реализации 
программ:  
по углублен-
ному изуче-

нию про-
фильных 
предметов 
(физика, ма-
тематика, 
информа-
тика); 

учебных 
курсов 

Март-ав-
густ 2024 
г. 

Подбор кадров, 
освоение педаго-
гами программ 
предпрофессио-
нальной уровня 

инженерной 
направленности 

Сетевое взаи-
модействие с 
партнерами: 
СПбГЭТУ 
«ЛЭТИ», «ВО-

ЕНМЕХ», АО 
«Научно-про-
изводственное 
предприятие 
«Краснознаме-
нец» госкорпо-
рации «РО-

СТЕХ», ООО 
«Ярус» между-
народной 

100% обеспе-
ченность педа-
гогами для реа-
лизации ООП 
СОО в инже-

нерном (пред-
профессио-
нальном) 
классе  

Раздел отчета о 
результатах са-
мообследова-
ния ОУ «Про-
фориентацион-

ная деятель-
ность. Продви-
нутый уро-
вень» 
» 
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программ: 
«Инженер-
ный практи-
кум» и «Тех-
нологии со-

временного 
производ-
ства»; курса 
внеурочной 
деятельно-
сти ОДОД: 
«Спортивно-

гоночное пи-
лотирование 
БПЛА» 

школы матема-
тики и инфор-
матики «Алго-
ритмика» и др. 

Организовать 
освоение обу-

чающимися 
инженерного 
класса про-
граммы про-
фессиональ-
ного обуче-
ния. 

Реализуется 
программа 

профессио-
нального 
обучения 
«Оператор 
наземных 
средств 
управления 

беспилот-
ным лета-
тельным ап-
паратом» на 
базе Лабора-
тории БПЛА 
с выдачей 
удостовере-

ний об осво-
ении рабо-
чей профес-
сии 

Разработка сете-
вой программы 

профессиональ-
ного обучения 
совместно с сете-
вым партнёром 
ООО «Ярус» меж-
дународной 
школы матема-

тики и информа-
тики «Алгорит-
мика» 

Методические 
рекомендации 

по созданию 
инженерных 
классов 
авиастроитель-
ного профиля в 
общеобразова-
тельных орга-

низациях субъ-
ектов Россий-
ской Федера-
ции (ФГБОУ 
ДПО «Инсти-
тут развития 
профессио-
нального обра-

зования») 

не менее 90% 
обучающихся, 

реализующих 
образователь-
ную траекто-
рию в соответ-
ствии с профи-
лем инженер-
ного образова-

ния, получили 
сертификат ра-
бочей профес-
сии 
 

Содейство-
вать повыше-

Укомплек-
тованный 
инженерный 

В тече-
ние каж-
дого 

Психолого-педа-
гогический конси-

Психолого-пе-
дагогическое 

Не менее 10% 
обучающихся, 
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нию мотива-
ции к осо-
знанному 
профессио-
нальному са-

моопределе-
нию при вы-
боре будущей 
профессии 
инженерной 
направленно-
сти и успеш-

ной самореа-
лизации в ней 

класс моти-
вированных 
обучаю-
щихся, полу-
чающих ра-

бочую про-
фессию 
«Оператор 
БПЛА» 

учебного 
года по 
отдель-
ному гра-
фику 

лиум по готовно-
сти обучающихся 
основной школы к 
обучению в инже-
нерном классе. 

Участие родите-
лей обучающихся 
во Всероссийских 
родительских со-
браниях по профо-
риентации (два-
жды в год). 

Реализуемый в ОУ 
комплекс профо-
риентационных 
мероприятий, 
включая ДНИ 
СПбГЭТУ 
«ЛЭТИ» по про-
фессиям инже-

нерно-техниче-
ской направленно-
сти. 

сопровожде-
ние, воспита-
тельная дея-
тельность клас-
сных руководи-

телей, сетевые 
партнёры, дея-
тельность Ад-
министратив-
ной команды. 

продолжив-
ших образова-
тельную траек-
торию в соот-
ветствии с про-

филем инже-
нерного обра-
зования полу-
чили сертифи-
кат рабочей 
профессии. 

6 
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Профессио-

нал 

(школьная 

система ди-

агностики 

профессио-

нальных за-

труднений 

педагога) 

Разработать 

школьный ло-
кальный нор-
мативный акт, 
регламенти-
рующий дея-
тельность в 
отношении 
диагностиче-

ских монито-
рингов про-
фессиональ-
ных дефици-
тов педагого-
гических ра-
ботников. 

Эффектив-

ный единый 
регламент 
по обеспече-
нию персо-
нифициро-
ванного по-
вышения 
квалифика-

ции педаго-
гических ра-
ботников на 
основе выяв-
ленных про-

январь-

март 
2024 г. 

Заседания пред-

метных кафедр по 
обсуждению и раз-
работке локаль-
ного акта. 
Заседание НМС по 
разработке фор-
мата локального 
акта. 

Заседание Адми-
нистративного со-
вета по согласова-
нию локального 
акта и дальней-

соответствую-

щие федераль-
ные и регио-
нальные норма-
тивные акты 

Изотова Е.И., 

заместитель ди-
ректора по УВР 
 

Локальный акт 

«Положение о 
диагностике и 
мониторинге 
профессио-
нальных дефи-
цитов и по-
требностей пе-
дагогов» раз-

работан, согла-
сован и утвер-
жден приказом 
по ОУ.  

Локальный акт 

«Положение о 
…» представ-
лен на сайте 
МОБУ «СОШ 
«ЦО 
«Кудрово» в 
разделе «Об-
щие сведения 

об ОУ», в за-
кладке «Доку-
менты»  
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фессиональ-
ных дефици-
тов 

шему утвержде-
нию приказом по 
ОУ.  

Создать банк 
диагностиче-
ских форма-
тов для выяв-
ления профза-
труднений  

Банк диагно-
стических 
форматов 
(возможен 
цифровой 
вариант)  

январь –
август 
2024 г. 
  
 

Заседания НМС по 
согласованию раз-
работанных кура-
торами проекта 
форматов. 
Заседания Адми-

нистративного со-
вета по утвержде-
нию форматов.  
Заседания пред-
метных кафедр по 
представлению 
форматов. 
 

 

 Распоряже-
ние Министер-
ства просвеще-
ния РФ от 27 
августа 2021 г. 

№ р-201 «Об 
утверждении 
методических 
рекомендаций 
по порядку и 
формам диа-
гностики про-

фессиональных 
дефицитов пе-
дагогических 
работников и 
управленче-
ских кадров об-
разовательных 
организаций с 

возможностью 
получения ин-
дивидуального 
плана»; 

 карта ком-
плексной диа-

гностики про-
фессиональных 
затруднений 
педагогов (при-
ложение № 4 к 
распоряжению 
Комитета по 

образованию 
ЛО от 

Форматы диа-
гностик разра-
ботаны, согла-
сованы и 
утверждены 
приказом по 

ОУ  

Банк диагно-
стических фор-
матов пред-
ставлен на 
сайте МОБУ 
«СОШ «ЦО 

«Кудрово» в 
разделе «Ме-
тодическая ра-
бота» в за-
кладке «Повы-
шение квали-
фикации» в 
теме: «Диагно-

стика профес-
сиональных 
дефицитов пе-
дагогов» 
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07.04.2020 года 
№ 311); 

 ресурсы циф-
ровой экоси-

стемы ДПО си-
муляционного 
центра выявле-
ния профессио-
нальных дефи-
цитов» Акаде-
мии Минпро-

свещения Рос-
сии 
(https://educatio
n.apkpro.ru/sim
ulators); 

 методика 

«Изучение лич-
ностной 
направленно-
сти педагога» 
Е.И. Рогова; 

 возможно 

другие актуаль-
ные форматы 
диагностик.  

Создать фор-

мат для вы-
страивания 
педагогами 
ИОПов (ИН-
ДИВИДУ-
АЛЬНЫЕ 
МАРШРУТЫ 
НЕПРЕРЫВ-

НОГО РАЗ-
ВИТИЯ ПРО-

Форматы 

индивиду-
альной обра-
зовательной 
программы 
на 3 года по 
преодоле-
нию выяв-
ленных 

профзатруд-
нений (воз-

Август-

декабрь 
2024 г. 

Семинар внутриш-

кольной системы 
ПК по теме: «Оце-
нивание профес-
сиональной дея-
тельности учи-
теля» 
Заседания НМС по 
согласованию раз-

работанного кура-
торами проекта 
формат ИОП. 

 Распоряже-

ние Министер-
ство просвеще-
ния РФ от 27 
августа 2021 г. 
№ р-201 «Об 
утверждении 

методических 
рекомендаций 
по порядку и 
формам диа-

Формат ИОП 

разработан, со-
гласован и 
утвержден 
приказом по 
ОУ. 

Формат ИОП 

представлен на 
сайте МОБУ 
«СОШ «ЦО 
«Кудрово» в 
разделе «Ме-
тодическая ра-
бота» в за-
кладке «Повы-

шение квали-
фикации» в 

https://education.apkpro.ru/simulators
https://education.apkpro.ru/simulators
https://education.apkpro.ru/simulators
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ФЕССИО-
НАЛЬНОГО 
МАСТЕР-
СТВА – из ме-
тодрекомен-

даций) на ос-
нове анализа 
своих персо-
нальных 
профзатруд-
нений.  

можен циф-
ровой фор-
мат) 
 
 

 
 
 
 

Заседания Адми-
нистративного со-
вета по утвержде-
нию формата 
ИОП.  

Заседания пред-
метных кафедр по 
представлению 
формата ИОП. 

гностики про-
фессиональных 
дефицитов пе-
дагогических 
работников и 

управленче-
ских кадров об-
разовательных 
организаций с 
возможностью 
получения ин-
дивидуального 

плана; 

 возможны ак-
туальные фор-
маты индиви-
дуальных обра-
зовательных 

программ для 
педагогов, 
адаптирован-
ные под усло-
вия МОБУ 
«СОШ «ЦО 
«Кудрово»; 

 методические 

рекомендации 
диссертацион-
ного исследо-
вания «Органи-
зационно-педа-
гогические 

условия оцени-
вания профес-
сиональной де-
ятельности 
учителя» М.С 
Гвоздевой; 

теме: «Диагно-
стика профес-
сиональных 
дефицитов пе-
дагогов» 
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 наличие внут-
ришкольной 
системы повы-
шения квали-

фикации педа-
гогов 

Создать усло-
вия для про-

хождения ди-
агностиче-
ских проце-
дур, разра-
ботки и реа-
лизации ИО-
Пов педаго-

гами ОУ. 

Модуль еже-
годной 

школьной 
программы 
повышения 
компетент-
ности педа-
гогических 
работников 

с разрабо-
танным го-
довым цик-
лом диагно-
стик профза-
труднений и 
ресурсами 
для реализа-

ции ИОПов 
педагогов 

2024-
2025 

уч.год 
2025-
2026 
уч.год 

Заседания НМС по 
согласованию раз-

работанного мо-
дуля программы 
повышения компе-
тентности педаго-
гических работни-
ков на учебный 
год. кураторами 

проекта форматов. 
Заседания Адми-
нистративного со-
вета по утвержде-
нию этого модуля.  
Заседания пред-
метных кафедр по 
представлению 

этого модуля. 
Внесение графика 
диагностик в план 
работы ОУ. 

 ежегодная 

школьная про-
грамма повы-
шения компе-
тентности пе-
дагогических 
работников 
МОБУ «СОШ 

«ЦО 
«Кудрово»; 

 федеральные, 
региональные и 
муниципаль-
ные диагности-

ческие, образо-
вательные и ин-
формационные 
цифровые ре-
сурсы дистан-
ционных техно-
логий для элек-

тронного тести-
рования, обуче-
ния и информи-
рования педа-
гогов; 

 освоение 

платформы 
ФГИС «Моя 
школа»; 

 новый фор-
мат аттестации 

Модуль с гра-
фиком прове-

дения диагно-
стик в рамках 
ежегодной 
школьной про-
граммы повы-
шения компе-
тентности пе-

дагогических 
работников 
утвержден 
приказом по 
ОУ; 
ИОПы педаго-
гов согласо-
ваны на заседа-

ниях предмет-
ных кафедр и 
утверждены 
приказом по 
ОУ. 

Программа по-
вышения ком-

петентности 
педагогиче-
ских работни-
ков представ-
лена на сайте 
МОБУ «СОШ 
«ЦО 

«Кудрово» в 
разделе «Ме-
тодическая ра-
бота» в за-
кладке «Повы-
шение квали-
фикации». 
На заседаниях 

предметных 
кафедр: согла-
сованы ИОПы 
педагогов на 
начало учеб-
ного года; при-
няты отчеты 

педагогов по 
реализации 
ИОПов на ко-
нец учебного 
года.  
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педагогических 
работников; 

 возможное 
участие в сете-

вых форматах 
профессио-
нального со-
трудничества, а 
также взаимо-
действия с но-
выми социаль-

ными партне-
рами 

 наличие внут-
ришкольной 
системы повы-
шения квали-

фикации педа-
гогов 

7 Школ
ьный 

кли-
мат 

Школьное 

простран-

ство про-

фессио-

нального 

здоровья 

Создать усло-
вия для сохра-

нения и 
укрепления 
эмоциональ-
ного благопо-
лучия педаго-
гов. 

Отрицатель-
ная дина-

мика кон-
фликтов и 
больничных 
листов. Эмо-
циональное 
состояние 
оценивается 
педагогами 

как положи-
тельное. 

Еже-
годно с 

августа 
по июнь 
каждого 
уч. года 
по от-
дельному 
графику. 
 

Мастер-классы 
для педагогов по 

гончарному ма-
стерству; 
театральные тре-
нинги/представле-
ния для учителей. 

Гончарная ма-
стерская, спе-

циалист. 
Действующая 
театральная 
студия 

Цепко Е.Г., пе-
дагог-психолог 

 

Доля педаго-
гов, посещаю-

щих мероприя-
тия составляет 
не менее 25 % 
от общего со-
става педаго-
гов ОУ. 
Отрицательная 
динамика ко-

личества кон-
фликтов боль-
ничных ли-
стов. 

Ежегодное ан-
кетирование 

педагогиче-
ских работни-
ков. Монито-
ринг активно-
сти педагогов 
и количества 
больничных 
листов. 
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Создать усло-
вия для сохра-
нения и 
укрепления 
физического 

благополучия 
педагогов. 

Отрицатель-
ная дина-
мика коли-
чества боль-
ничных ли-

стов. Педа-
гоги сдают 
нормы ГТО. 

Организация объ-
единения по тан-
цевальной аэро-
бике «Zumba» для 
педагогов; 

Акция «доступ-
ный бассейн»; 
Система трениро-
вок по подготовке 
к сдаче норм ГТО.  

Наличие: обо-
рудованных 
пространств 
для занятий 
разными ви-

дами спорта: 
спортивные 
залы, пло-
щадки, бассейн 
и специали-
стов/тренеров. 

Доля педаго-
гов, посещаю-
щих мероприя-
тия составляет 
не менее 25 % 

от общего со-
става педаго-
гов ОУ. Не ме-
нее 5% педаго-
гов сдали 
нормы ГТО. 
Отрицательная 

динамика ко-
личества боль-
ничных ли-
стов. 

Ежегодное ан-
кетирование 
педагогиче-
ских работни-
ков. 

Мониторинг 
активности пе-
дагогов и коли-
чества боль-
ничных ли-
стов. 

Создать усло-

вия для 
уменьшения 
процесса про-
фессиональ-
ного выгора-
ния педаго-
гов, сохране-

ния и укреп-
ления их про-
фессиональ-
ного благопо-
лучия. 

Положи-

тельная ди-
намика уча-
стий педаго-
гов в про-
фессиональ-
ных конкур-
сах, методи-

ческих меро-
приятиях и 
т.п. 

Еже-

годно с 
августа 
по июнь 
каждого 
учебного 
года по 
отдель-

ному гра-
фику. 

Мероприятия по 

освоению тех-
ник/приёмов ре-
лаксации педаго-
гами, в том числе 
техник арт-тера-
пии. 
Лекции, тренинги 

специалистов на 
тему: «Как не 
«сгореть» у учи-
тельского стола?». 
Культурологиче-
ские образователь-
ные поездки, экс-
курсии для педаго-

гов. 

Кабинет психо-

логов, осна-
щенный специ-
альным обору-
дованием. 
Договора о се-
тевом сотруд-
ничестве с со-

циальными 
партнерами. 

Доля педаго-

гов, посещаю-
щих мероприя-
тия составляет 
не менее 50 % 
от общего со-
става педаго-
гов ОУ. 

Положитель-
ная динамика 
участий педа-
гогов в про-
фессиональ-
ных конкур-
сах, методиче-
ских меропри-

ятиях и т.п. 

Ежегодное ан-

кетирование 
педагогиче-
ских работни-
ков. 
Мониторинг 
активности пе-
дагогов. 

8 

О
б

р
аз

о
в
а-

те
л

ьн
ая

 с
р
ед

а Читающая 

школа – 

успешная 

школа 

Возродить 
традицию се-
мейного чте-

ния 

Создание ка-
талога худо-
жественных 

произведе-
ний «Книги 

Сентябрь 
2024-ав-
густ 2025 

Организация во-
лонтерского от-
ряда среди учени-

ков 5-6х классов 
(отбор детей сов-

Выстроенные 
условия преем-
ственности 

между уров-
нями образова-
ния. 

Коваленко 
Ю.В., главный 
библиотекарь 

 

Увеличение 
читателей ИБЦ 
на 15 %; 

регистрация 
семейных фор-
матов чтения 

Мониторинг 
качественных 
показателей, 

их динамики: 
количество чи-
тателей ИБЦ и 
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нашего дет-
ства» с по-
мощью орга-
низованного 
волонтер-

ского движе-
ния среди 
обучаю-
щихся 5-6х 
классов по 
приобще-
нию к чте-

нию. 
Не менее 25 
% семей до-
школьников 
МОБУ 
«СОШ «ЦО 
«Кудрово» 
освоили 

культуру 
«семейного 
чтения». 

местно с педаго-
гами русского 
языка и литера-
туры). 
Разработка ката-

лога «Книги 
нашего детства» 
на основе проведе-
ния анкетирования 
среди родителей, 
привлекая к прове-
дению данного ме-

роприятия волон-
терский отряд. 
Реализация про-
екта «Дети читают 
детям» волонтер-
ским отрядом. 
Проведение кон-
курсов: «Читаю-

щая мама», «Са-
мый читающий 
класс». Создание 
Книг друзей в про-
екте «Всероссий-
ская школьная Ле-
топись» (ВШЛ). 

Наличие доста-
точного коли-
чества квали-
фицированных 
специалистов с 

библиотечным 
и филологиче-
ским образова-
нием. Наличие 
в ИБЦ медиа-
центра «Школа 
говорит» как 

возможной ак-
тивной презен-
тационной пло-
щадки проекта, 
большая полез-
ная площадь 
ИБЦ для прове-
дения разнооб-

разных меро-
приятий. 

книг на 25% от 
общего коли-
чества обучаю-
щихся до-
школьного от-

деления ОУ; 
создание не-
скольких кол-
лективных 
книг в проекте 
ВШЛ. 

количество се-
мейных фор-
матов чтения 
книг. 

Пополнить 
фонд художе-
ственной и 
научно-мето-
дической ли-

тературы, ме-
тодическую и 
информаци-
онную базу 
ИБЦ 

Использова-
ние ИКТ-
технологий 
медиасферы 
при работе с 

любой ин-
формацией: 
накопление 
базы презен-
таций для 
проведения 

Сен-
тябрь 
2024-ав-
густ 2026 

Акция «Дарите 
книги с любо-
вью», запись под-
кастов, подключе-
ние к электрон-

ным библиотекам 
(НЭДБ). 

Бюджетные 
средства, нали-
чие интернет-
ресурсов во 
внешней среде, 

проведение 
ежегодной Ак-
ции. 

Увеличение 
количества за-
просов в поль-
зовании элек-
тронными 

библиотеками 
на 25 %. По-
полнение ИБЦ 
печатными и 
электронными 
изданиями на 

Мониторинг 
качественных 
показателей, 
их динамики: 
количество за-

просов в поль-
зовании элек-
тронными биб-
лиотеками, 
библиотечный 
фонд художе-
ственной и 
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библиотеч-
ных уроков, 
накопление 
мультиме-
дийных про-

дуктов, со-
зданных ме-
диацентром 
«Школа го-
ворит»; 
предостав-
ление до-

ступа к элек-
тронным 
библиоте-
кам, базе 
данных про-
ектных ра-
бот обучаю-
щихся 10-х 

классов. По-
полнение 
ИБЦ печат-
ными и 
электрон-
ными изда-
ниями худо-

жественной 
и научно-
популярной 
литературы. 

25 %. Созда-
ние серии под-
кастов. 

научно-попу-
лярной литера-
туры,   
Наполняе-
мость базы 

данных про-
ектных работ. 

Повысить 

уровень функ-
циональной (в 
том числе чи-
тательской) 
грамотности  
 

Создание 

особых 
условий для 
обучаю-
щихся 5-6 
классов с це-
лью реализа-

Сентябрь 

2024-ав-
густ 2026 

Отбор участников 

программы «Дети 
читают детям» 
среди обучаю-
щихся 5-6 классов 

с целью реализи-
ции проекта «Дети 

Наличие фонда 

художествен-
ной литера-
туры; подклю-
чение ОУ к 
«Лит-
Рес:Школа», 

Увеличение 

доли активных 
читателей 
ИБЦ, зафикси-
рованном в 
анализе ра-
боты при  еже-

Мониторинг 

качественных 
показателей, 
их динамики: 
кол-во участ-
ников проекта 
«Дети читают 
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ции самосто-
ятельности в 
обучении, 
познаватель-
ной, творче-

ской актив-
ности. 

читают детям», со-
здание каталога 
«Книги нашего 
детства»  и запись 
серии подкастов. 

сервису бес-
платных элек-
тронных книг 
по школьной 
программе;  

современное 
пространство 
ИБЦ; наличие 
«Медиацен-
тра», потен-
циал проекта 
«ВШЛ». 

годном под-
счете посещае-
мости и книго-
выдачи; ис-
пользование 

открытого 
банка заданий 
на цифровой 
платформе 
РЭШ в каче-
стве оценки 
читательской 

грамотности 
обучающихся 

детям», пока-
затели чита-
тельской гра-
мотности обу-
чающихся 

МОБУ «СОШ 
«ЦО 
«Кудрово» на 
платформе 
РЭШ.  
 

Умная об-

разователь-

ная среда 

рекреаци-

онных про-

странств 

начальной 

школы 

Создать игро-
вые интерак-
тивные зоны 

Активная 
деятель-
ность обуча-

ющихся в 
игровых ин-
терактивных 
зонах про-
странств 
(пол на 1-м, 
2-м и 3-м 

этажах 
начальной 
школы) 

Январь -
сентябрь 
2024 года 

Закупка оборудо-
вания 
Обучение педаго-

гов методике 
пользования ин-
терактивными иг-
ровыми полами 
Разработка и вве-
дение в режим ра-
боты классов 

начальной школы 
регламента прове-
дения игр в интер-
активных зонах 

Напольная хо-
дилка/бро-
дилка/прыгалка 

«Баланс», 
напольная ком-
позиция «Ал-
фавит» 
(design4school.r
u) 

Зинько Ю.В., 
заместитель ди-
ректора по УВР 

 

На всех 3-х 
этажах началь-
ной школы су-

ществуют ин-
терактивные 
игровые полы.  
Не менее 25 % 
обучающихся 
классов 
начальной 

школы на пе-
ременах ис-
пользуют для 
отдыха интер-
активные игро-
вые про-
странств 

Деятельность с 
использова-
нием игровых 

интерактив-
ных зон вклю-
чена в ООП 
НОО 

Создать лабо-
раторию для 
познава-
тельно-иссле-
довательской 

деятельности 
обучающихся 

Активная 
познава-
тельно-ис-
следователь-
ская дея-

тельность 
обучаю-
щихся 3-4 

Январь-
декабрь 
2025 

Закупка оборудо-
вания и подго-
товка помещения 
для хранения 
Разработка рабо-

чей программы 
внеурочной дея-

Комплекты и 
наборы лабора-
торного обору-
дования: 
- «Плавание и 

погружение», 
- «Окружаю-
щий мир», 

100% закупок 
совершено, 
100% обучаю-
щихся 3-4 
классов прохо-

дят обучение в 
рамках про-

Рабочая про-
грамма «Экс-
перименталь-
ная лаборато-
рия. 3-4 

классы» вклю-
чена в ООП 
НОО 
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классов 
начальной 
школы с 
массовым 
участием в 

школьной 
учебно-ис-
следователь-
ской конфе-
ренции 
«Шаг в 
науку. 

Юниор» 

тельности «Экспе-
риментальная ла-
боратория. 3-4 
классы» 
Внедрение рабо-

чей программы, 
использование 
оборудования на 
уроках окружаю-
щего мира 
Обучающие семи-
нары для педаго-

гов в рамках внут-
ришкольной си-
стемы ПК по про-
ектно-исследова-
тельской деятель-
ности 

- «Наблюдения 
за природой. 
Вода и воздух»,  
- «Мои первые 
опыты: свет и 

звук», 
- «Жизнь на 
Земле» науч-
ные развлече-
ния,  
- «Наблюдения 
за природой. 

Живая и нежи-
вая природа»,  
- «Окружаю-
щий мир» 
- «Мир Левен-
гука» научные 
развлечения,  
Комплект для 

развития речи, 
навыков созда-
ния и проведе-
ния портфолио, 
создания порт-
фолио, ведения 
пресс деятель-

ности на род-
ном и ино-
странном язы-
ках 

граммы «Экс-
перименталь-
ная лаборато-
рия. 3-4 
классы», не ме-

нее 25% обуча-
ющихся 3-4х 
классов гото-
вят исследова-
тельские про-
екты и пред-
ставляют их на 

конференции 
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Создать пре-
зентационное 
пространство 
на 2 этаже  
 

 

Востребо-
ванное про-
странство 
для презен-
тации акту-

альных но-
востей 
«Лента но-
востей» и 
высоких ре-
зульта-
тов/дости-

жений «Га-
лерея талан-
тов» дея-
тельности 
участников 
образова-
тельных от-
ношений 

начальной 
школы ОУ 

Январь-
май 2025 
года 
 

Разработка ди-
зайн-проекта пре-
зентационной 
зоны 2 этажа (пе-
реход к актовому 

залу), состоящей 
из 2-х блоков: но-
вости и достиже-
ния.   
Закупка оборудо-
вания и оформле-
ние пространств в 

соответствии с ди-
зайн-проектом 
Разработать поря-
док отбора и раз-
мещения актуаль-
ных новостей (по 
различным видам 
деятельности), ре-

зультатов (обуча-
ющихся, педаго-
гов, родителей) и 
т.п. начальной 
школы в заданных 
дизайн-проектом 
форматах 

Социальные 
партнеры по 
разработке ди-
зайн-проекта. 
Имеющиеся 

предметы ин-
фраструктуры 
ОУ. 
 

Не позднее чем 
в этот же день 
размещаются в 
презентацион-
ной зоне акту-

альные ново-
сти, 100% ре-
зультатов раз-
ных видов дея-
тельности всех 
участников об-
разовательных 

отношений 
школьного, 
муниципаль-
ного, регио-
нального, все-
российского 
уровней разме-
щаются в пре-

зентационной 
зоне. 

Мониторинг 
заместителя 
директора по 
УВР началь-
ной школы 

Цифровая 

трансфор-

мация ОУ 

Разработать 
ЛА доку-
менты по ис-
пользованию 
ФГИС «Моя 

школа» и 
Сферум 

Внести из-
менения в 
норматив-
ную доку-
ментацию 

ЛА: «Поло-
жение о при-
менении 
электрон-
ного обуче-
ния, дистан-

Январь- 
август 
2024 
 
Еже-

годно 
(сен-
тябрь 
2024, 
2025, 
2026) 

1. Заседание НМС, 
на котором рас-
смотреть поправки 
в ЛА и обсудить 
разработку «до-

рожной карты» 
2. Заседание адми-
нистративного со-
вета для обсужде-
ния и последую-
щего утверждения 

Приказ Мин-
просвещения 
России от 
30.06.2021 N 
396 "О созда-

нии федераль-
ной государ-
ственной ин-
формационной 
системы Мин-
просвещения 
России "Моя 

Ягудина Е.Ф., 
учитель инфор-
матики 
 

100 % педаго-
гов и не менее 
75% обучаю-
щихся зареги-
стрированы во 

ФГИС «Моя 
школа»; 
1. Нали-
чие поправок в 
ЛА на сайте 
школы 
https://educentr

Приказ об 
утверждении 
«дорожной 
карты» по реа-
лизации меро-

приятий по 
подключению 
и использова-
нию ФГИС 
«Моя школа» и 
Сферум 
 

https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
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ционных об-
разователь-
ных техно-
логий при 
реализации 

образова-
тельных 
программ»; 
1.Составить 
«дорожную 
карту» по 
реализации 

мероприя-
тий по под-
ключению и 
использова-
нию ФГИС 
«Моя 
школа» и 
Сферум 

приказом попра-
вок ОУ.  

школа" (вместе 
с "Концепцией 
создания феде-
ральной госу-
дарственной 

информацион-
ной системы 
Минпросвеще-
ния России 
"Моя школа"). 
Система созда-
ется в рамках 

реализации фе-
дерального 
проекта "Циф-
ровая образова-
тельная среда" 
национального 
проекта "Обра-
зование» 

-
kudrovo.vsevob
r.ru/ 

Мониторинг 
выполнения 
«дорожной 
карты» еже-
годно 

Организовать 
необходимое 
количество 
оборудован-

ных рабочих 
мест для педа-
гогов, осна-
щенных необ-
ходимым обо-
рудованием 
для работы в 
ЦОС 

Заку-
пить/модер-
низировать 
имеющиеся 

компью-
теры, МФУ, 
мультиме-
дийные про-
екторы. 

декабрь – 
июнь 
2024, да-
лее еже-

годно де-
кабрь 

1. Осуществить 
анализ ресурсов 
школы: инфра-
структура, матери-

ально-техническая 
база, кадры, мето-
дик, как основных 
компонентов для 
реализации обра-
зовательных про-
грамм; 
2. Закупка новых 

компьютеров, ин-
терактивных до-
сок; 
3. Модернизация 
имеющихся ком-
пьютеров, МФУ 

Закупка/модер-
низация компь-
ютеров, интер-
активных до-

сок, МФУ, 
мультимедий-
ных проекто-
ров за счет 
бюджета/вне-
бюджета 

100 % педаго-
гов обеспе-
чены рабочими 
местами, осна-

щенными обо-
рудованием 
для работы в 
ЦОС 

Ежегодное от-
сутствие жа-
лоб со стороны 
педагогиче-

ских работни-
ков на работу 
оборудования 

https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
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Подготовить 
администра-
торов ОО к 
подключению 
к ИС 

Оказание 
методиче-
ской по-
мощи адми-
нистраторам 

ОО, изуче-
ние методи-
ческих реко-
мендаций 
ФГАНУ 
ФИЦТО 

Декабрь 
2023 – 
июнь 
2024 

Прохождение кур-
сов повышения 
квалификации для 
администраторов 

ФГБОУ ВО 
«Государствен-
ный универси-
тет просвеще-
ния» 

https://teacherm
yschool.ru/#for
m 

100% админи-
страторов ОО 
владеют необ-
ходимыми 
компетенци-

ями для ра-
боты в ЕТД 
 

Сертификат о 
прохождении 
курсов 

Обучить пе-
дагогических 
работников 
необходимым 
компетен-
циям и позна-

комить с 
функциональ-
ными возмож-
ностями 
ФГИС «Моя 
школа» и 
Сферум 

 

1. Осу-
ществление 
мониторинга 
цифровых 
компетенций 
педагогов, 

позволяю-
щих исполь-
зовать обо-
рудование и 
программ-
ные сред-
ства, техно-

логии ди-
станцион-
ного образо-
вательного 
взаимодей-
ствия, поль-
зоваться до-
ступом к ин-

формацион-
ным каналам 
сети Интер-
нет, ресур-
сам медиатек  

Декабрь 

2023 – 

август 

2024 

 
Еже-

годно 

(июнь 

2025, 

2026) 

1. Прохождение 
курсов повыше-
ния квалифика-
ции для педаго-
гов от ФГБОУ 
ВО «Государ-

ственный уни-
верситет просве-
щения»  

2. Внутренняя си-
стема повыше-
ния квалифика-
ции педагогиче-

ских работников 
«Методическая 
вертушка», ма-
стер-классы пе-
дагогов ОУ 

3. Ежегодный мо-
ниторинг ис-
пользования 

ЦОС  

ФГБОУ ВО 
«Государствен-
ный универси-
тет просвеще-
ния» 
https://teacherm

yschool.ru/#for
m 
Портал инфор-
мационно-ме-
тодической 
поддержки 
пользователей 

ФГИС «Моя 
школа» 
https://myschool
.eduprosvet.ru/  

100% педаго-
гов владеют 
необходимым 
компетенциям, 
знакомы с 
функциональ-

ными возмож-
ностями ФГИС 
«Моя школа» и 
Сферум и ис-
пользуют их в 
работе 
 

1. Серти-
фикат о про-
хождении кур-
сов 
2. Прове-
дение анали-

тики использо-
вания ресурсов 
платформы 
ежегодно 

https://teachermyschool.ru/#form
https://teachermyschool.ru/#form
https://teachermyschool.ru/#form
https://teachermyschool.ru/#form
https://teachermyschool.ru/#form
https://teachermyschool.ru/#form
https://myschool.eduprosvet.ru/
https://myschool.eduprosvet.ru/
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2. Обеспе-
чение курсо-
вой подго-
товки педа-
гогов по со-

вершенство-
ванию и раз-
витию циф-
ровых ком-
петенций 
3. Обеспе-
чение 

оценки и 
учета резуль-
татов ис-
пользования 
разнообраз-
ных методов 
и форм обу-
чения, вза-

имно допол-
няющих друг 
друга, в том 
числе проек-
тов, практи-
ческих, ко-
мандных, ис-

следователь-
ских, творче-
ских работ, 
самоанализа 
и само-
оценки, взаи-
мооценки, 

наблюдения, 
испытаний 
(тестов), ди-
намических 
показателей 
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освоения 
навыков и 
знаний, в том 
числе фор-
мируемых с 

использова-
нием цифро-
вых техноло-
гий 

Внести изме-
нения в рабо-
чие про-
граммы учеб-
ных предме-
тов, с учетом 
включения 
видов учеб-

ной деятель-
ности с ис-
пользованием 
ресурсов 
ФГИС «Моя 
школа» 
 

Коррекция 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов, 
учебных 
курсов (в 
том числе 

внеурочной 
деятельно-
сти), учеб-
ных моду-
лей. Обеспе-
чить исполь-
зование  

электрон-
ных (цифро-
вых) образо-
вательных 
ресурсов 
ФГИС «Моя 
школа», яв-
ляющихся 

учебно-ме-
тодиче-
скими мате-
риалами 
(мультиме-
дийные про-
граммы, 

Еже-
годно  
Июнь – 
август  

1. Заседания пред-
метных кафедр по 
согласованию ра-
бочих программ 
2. НМС по утвер-
ждению рабочих 
программ 
3. Оказание мето-

дической помощи, 
изучение методи-
ческих рекоменда-
ций ФГАНУ 
ФИЦТО 

Портал инфор-
мационно-ме-
тодической 
поддержки 
пользователей 
ФГИС «Моя 
школа» 
https://myschool

.eduprosvet.ru/ 

100% рабочих 
программ со-
ставлены с 
учетом вклю-
чения видов 
учебной дея-
тельности с ис-
пользованием 

ресурсов 
ФГИС «Моя 
школа» 

Наличие рабо-
чих программ 
учебных пред-
метов, учеб-
ных курсов (в 
том числе вне-
урочной дея-
тельности), 

учебных моду-
лей на сайте 
школы: 
https://educentr
-
kudrovo.vsevob
r.ru/  

 

https://myschool.eduprosvet.ru/
https://myschool.eduprosvet.ru/
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
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электронные 
учебники и 
задачники, 
электронные 
библиотеки, 

виртуальные 
лаборато-
рии, игро-
вые про-
граммы, 
коллекции 
цифровых 

образова-
тельных ре-
сурсов), ис-
пользуе-
мыми для 
обучения и 
воспитания 
различных 

групп поль-
зователей, 
представ-
ленными в 
электронном 
(цифровом) 
виде и реа-

лизующими 
дидактиче-
ские воз-
можности 
ИКТ, содер-
жание кото-
рых соответ-

ствует зако-
нодатель-
ству об обра-
зовании 
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 Информиро-
вать родите-
лей о ресурсе 
ФГИС «Моя 
школа»  

1. Проведение 
разъясни-
тельной ра-
боты с роди-
телями (за-

конными 
представите-
лями) на об-
щешколь-
ных/класс-
ных роди-
тельских со-

браниях;   
2. Выработка 

системы 
контроля ро-
дителями за 
временными 
нормами 
электрон-

ного обуче-
ния.   

Еже-
годно, в 
течении 
учебного 
года 

(сен-
тябрь) 

Создание памятки 
(инфографики) 
для родителей, с 
информацией о ре-
сурсе ФГИС «Моя 

школа», включая 
требованияи к ор-
ганизации образо-
вательного про-
цесса (п. 2.4.5 СП 
2.4.3648-20) 

1. Проведение разъ-

яснительной ра-
боты с родителями 
(законными пред-
ставителями) на 
общешколь-
ных/классных ро-
дительских собра-
ниях.   

 

Портал инфор-
мационно-ме-
тодической 
поддержки 
пользователей 

ФГИС «Моя 
школа» 
https://myschool
.eduprosvet.ru/ 

Не менее 50% 
родителей (за-
конных пред-
ставителей) 
ознакомлены 

Протоколы ро-
дительских со-
браний 

https://myschool.eduprosvet.ru/
https://myschool.eduprosvet.ru/


5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, со-

хранение уровня) 

При успешной реализации проектов Программы развития «Школа, устремленная в будущее» на 

2024-2026 гг. предполагается повышение уровня до максимального по всем магистральным 

направлениям и ключевым условиям проекта «Школа Минпросвещения России». 

 

Магистральное направление/ 

Ключевое условие 

Достигнутый уровень (де-

кабрь 2023 г.) 

Планируемый уровень (де-

кабрь 2026 г.) 

Знание 41 (высокий) 53 (высокий) 

Здоровье 20 (высокий) 22 (высокий) 

Творчество 27 (высокий) 29 (высокий) 

Воспитание 19 (средний) 22 (высокий) 

Профориентация  12 (высокий) 14 (высокий) 

Учитель. Школьная команда 24 (средний) 32 (высокий) 

Школьный климат 17 (высокий) 19 (высокий) 

Образовательная среда 17 (высокий) 19 (высокий) 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития 

Наименова-

ние блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): коли-

чество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Норматив-

ное правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

 

 

 

 

 

 

1. Знание. Внутренняя система оценки качества образования. Объективность оценивания образовательных результатов 

обучающихся 

 Положение о форме, периодичности 

и порядке текущего контроля успева-

емости и промежуточной аттестации 

обучающихся.  (подписано электрон-

ной подписью) 

 Положение о форме, периодичности 

и порядке текущего контроля успева-

емости и промежуточной аттестации 

обучающихся с ОВЗ. (подписано 

электронной подписью) 

 Положение о внутренней системе 

оценки качества образования в 

МОБУ "СОШ "ЦО Кудрово" (подпи-

сано электронной подписью) 

 Положение об использовании госу-

дарственной информационной си-

стемы «Современное образование 

Ленинградской области» (ГИС 

СОЛО) 

 Положение об организации и прове-

дении ВПР в МОБУ «СОШ ЦО 

«Кудрово» 

Требует актуализации Нормативные документы 

федерального, региональ-

ного и муниципального 

уровней 

Рабочая группа проекта, 

Консульта́нтПлю́с — 

кроссплатформенная 

справочная правовая си-

стема 

1.Знание. Цифровая платформа «Образовательный минимум» («ОБРИУМ») 

Положение о тренинге-тестировании 

«Образовательный минимум», памятки 

о правилах работы в программах для 

ученика и учителя 

отсутствует Федеральные, региональ-

ные нормативные доку-

менты 

Консульта́нтПлю́с — 

кроссплатформенная 

справочная правовая си-

стема 

2.Воспитание. «Моя Родина- регионы России» 
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Положение об интерактивном музее 

науки и техники со сменными экспона-

тами «Россия в научно-техническом 

прогрессе: от славного прошлого к уве-

ренному будущему» МОБУ «СОШ 

«ЦО «Кудрово» 

Требуется актуализация Нормативные документы 

федерального, региональ-

ного и муниципального 

уровней, 

Положение ОУ 

Консульта́нтПлю́с — 

кроссплатформенная 

справочная правовая си-

стема 

Сайт ОУ 

2.Воспитание. Портфолио ученика 

Положение о портфолио ученика 

МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» 

Отсутствуют  Нормативные документы 

федерального, региональ-

ного уровней по тематике 

портфолио 

Консульта́нтПлю́с — 

кроссплатформенная 

справочная правовая си-

стема 

2.Воспитание. Лидеры детских общественных объединений «Центра образования «Кудрово» 

Порядок участия обучающихся ЦО 

«Кудрово» в конкурсе «Большая пере-

мена» на всех уровнях: муниципаль-

ном, региональном, федеральном. 

В наличии  Положения общественных 

организаций: «Орлята Рос-

сии»; «Наставники Орлят 

России»; «Движение Пер-

вых» 

Интернет 

3.Здоровье. Единая школьная программа «Здоровьесбережение» 

Форматы программ В наличии - - 

3.Здоровье. ГТО для всех! 

Должностная инструкция учителя фи-

зической культуры,  

Порядок участия всех участников об-

разовательных отношений школы в 

сдаче комплекса ВФСК «ГТО» 

Изменения должностной ин-

струкции учителя физиче-

ской культуры; 

отсутствует 

Нормативные документы 

федерального, региональ-

ного уровней по тематике 

портфолио 

Консульта́нтПлю́с — 

кроссплатформенная 

справочная правовая си-

стема 

 

4.Творчество. Лаборатория «Беспилотные летательные аппараты» («БПЛА») спортивно-технического кластера Детского ин-

жинирингового центра (ДИЦ) 

Положение о деятельности лаборато-

рии «БПЛА»  

Рабочая программа по модулю «Опе-

ратор БПЛА мультироторного типа» 

Отсутствует  Нормативные документы 

федерального, региональ-

ного уровней по тематике 

портфолио 

Консульта́нтПлю́с — 

кроссплатформенная 

справочная правовая си-

стема 
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Рабочая программа по модулю 

«Сборка, ремонт и эксплуатация 

БПЛА мультироторного типа» 

5.Профориентация. Инженерный (предпрофессиональный) класс (10-11) 

Положение об обучении в инженерном 

(предпрофессиональном) классе. Про-

граммное обеспечение, мотивацион-

ные ресурсы: сертификат обученности 

и приобретения профессии 

Отсутствует  Письмо Министерства 

просвещения РФ от 1 июня 

2023 г. N АБ-2324/05 "О 

внедрении Единой модели 

профессиональной ориен-

тации", другие норматив-

ные документы федераль-

ного и регионального 

уровней 

Консульта́нтПлю́с — 

кроссплатформенная 

справочная правовая си-

стема 

6.Учитель. Школьная команда. Профессионал 

Положение об организации монито-

ринга профессиональных дефицитов 

педагогов ОУ  

Отсутствует  Нормативные документы 

федерального, региональ-

ного уровней по тематике 

портфолио 

 

Консульта́нтПлю́с — 

кроссплатформенная 

справочная правовая си-

стема 

7.Школьный климат. Школьное пространство профессионального здоровья 

- - - - 

8. Образовательная среда. Цифровая трансформация ОУ 

Положение о применении электрон-

ного обучения, дистанционных образо-

вательных технологий при реализации 

образовательных программ. 

Необходима коррекция Приказ Минпросвещения 

России от 30.06.2021 N 396 

"О создании федеральной 

государственной инфор-

мационной системы Мин-

просвещения России "Моя 

школа" 

Консульта́нтПлю́с — 

кроссплатформенная 

справочная правовая си-

стема 

8.Образовательная среда. Умная образовательная среда рекреационных пространств начальной школы  

- - - - 
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8.Образовательная среда. Читающая школа – успешная школа 

Положение об ИБЦ Необходима корректировка «Концепция программы 

поддержки детского и 

юношеского чтения в Рос-

сийской Федерации» от 

03.06.2017 г. утв. Прави-

тельством РФ 

Национальный проект 

«Образование» 

Программа АСИ «Пять 

шагов к читающей школе» 

Проект РШБА «Читающая 

Россия» 

Доступ в открытых источ-

никах 

 Матери-

ально-техни-

ческое обес-

печение 

1.Знание. Внутренняя система оценки качества образования. Объективность оценивания образовательных результатов обучаю-

щихся  

Финансовый В наличии  Оплата работы сотрудни-

ков 

Бюджет школы 

1.Знание. Цифровая платформа «Образовательный минимум» («ОБРИУМ») 

15 ПК (ноутбуки), выделенное поме-

щение-класс 

15 ПК (ноутбуки) мобиль-

ного компьютерного класса 

- - 

2.Воспитание. Лидеры детских общественных объединений «Центра образования «Кудрово» 

Кабинет Центра детских инициатив. 

Актовый зал 

 

В наличии большой кабинет 

и три рабочих места  

В наличии на 600 мест 

Не требуются - 

2.Воспитание. Портфолио ученика 

Типография для бумажных носителей 

и ГИС СОЛО для цифровых форматов 

В наличии Картриджи для типогра-

фии; персональные компь-

ютеры 

МТБ школы 

2.Воспитание. «Моя Родина- регионы России» 

Инфраструктура и программное обес-

печение интерактивного музея «Россия 

в научно-техническом прогрессе: от 

В наличии 1. Видеоканал школы на 

Rutube 

2. Ресурсы culture.ru 

Внебюджетное финанси-

рование 

Партнеры Движения Пер-

вых 
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славного прошлого к уверенному буду-

щему» МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» 

3.Виртуальные очки 10 

штук  

3.Здоровье. Единая школьная программа «Здоровьесбережение» 

Запрос выявится в ходе разработки программы 

3.Здоровье. ГТО для всех! 

Специализированное оборудование и 

инвентарь  

Имеются не в полном объеме Гири, тумбы, измеритель-

ные ленты/коврики, элек-

тронный тир, туристиче-

ское оборудование 

Закупка, партнерство с ор-

ганизациями дополни-

тельного образования 

4.Творчество. Лаборатория «Беспилотные летательные аппараты» («БПЛА») спортивно-технического кластера Детского ин-

жинирингового центра (ДИЦ) 

Тренажер «Оператор БПЛА мультиро-

торного типа» 

Учебно-лабораторный комплекс «Бес-

пилотный летательный аппарат муль-

тироторного типа»  

Аппаратно-программный комплекс 

«Рой дронов» (10 дронов, система для 

организации беспроводной информа-

ционной сети, оборудование для за-

рядки, поле для позиционирования, 

кейс для транспортировки)  

Образовательный набор БПЛА само-

лётного типа (включает в себя шлем и 

камеру для полёта «от первого лица», 

радиоаппаратуру и систему навига-

ции) 

Учебно-лабораторный комплекс 

«Сборка и программирование БПЛА 

различных типов» формата ЧПМ 

«Профессионалы» 

Куб сетчатый для безопасных испыта-

ний   

Отсутствует 

 

Отсутствует 

 

 

Отсутствует 

 

 

 

 

 

Отсутствует 

 

 

 

 

Отсутствует 

 

 

 

Отсутствует 

 

1 комплект 

(250 000 руб.) 

8 комплектов 

(35 000,00 х 8 = 280 000 

руб.)  

1 комплект  

(814 323 руб.) 

 

 

 

 

4 комплекта   

(150 000 х 4 = 600 000 

руб.) 

 

 

8 комплектов  

(390 060 х 8 = 

3 120 480 руб) 

 

1 штука  

(70 000 руб.) 

Бюджет школы, внебюд-

жетное финансирование, 

спонсорская помощь  
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Комплект образовательного 3D-прин-

тера с базой материалов для подго-

товки конструктивных элементов 

БПЛА 

Гоночный комплекс «Беспилотный ле-

тательный аппарат мультироторного 

типа» формата чемпионата по профес-

сиональному мастерству «Профессио-

налы» (ЧПМ «Профессионалы»)  

Образовательный комплект для созда-

ния трасс для соревнований БПЛА  

База хронометража для организации 

соревнований БПЛА  

Транспондер хронометража для сорев-

нований БПЛА 

Отсутствует 

 

 

 

Отсутствует 

 

 

 

 

Отсутствует 

 

Отсутствует 

 

Отсутствует 

1 комплект  

(222 300 руб.) 

 

 

2 комплекта (139 120,00 х 

2 = 278 240 руб.) 

   

 

 

1 комплект  

(70 000 руб.) 

1 комплект (8 400 руб.) 

 

2 штуки (1 680,00 х 2 = 

3 360 руб.) 

Всего: 5 717 103 руб. 

5.Профориентация. Инженерный (предпрофессиональный) класс (10-11) 

Оборудование 2х модулей лаборатории 

БПЛА ДИЦ проекта Лаборатория «Бес-

пилотные летательные аппараты» 

(«БПЛА») спортивно-технического 

кластера Детского инжинирингового 

центра (ДИЦ) Финансы 

Отсутствует Финансирование, сетевые 

партнеры – поставщики 

оборудования  

Внебюджетное финанси-

рование, спонсорская по-

мощь 

6.Учитель. Школьная команда. Профессионал 

Рабочее место педагога (персональный 

компьютер, подключенный к локаль-

ной сети ОУ с доступными цифровыми 

материалами)  

В наличии - - 

 7.Школьный климат. Школьное пространство профессионального здоровья 

Пространства ОУ для активностей: 

спортивные залы и площадки, кабинет 

психолога, конференц-зал, актовый зал 

Наличие - Инфраструктура ОУ- 

8.Образовательная среда. Цифровая трансформация ОУ 
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Моноблоки 

Интерактивные доски 

МФУ 

Моноблоки Lenovo (требу-

ется модернизация) 

 

Моноблоки модерниза-

ция 48 шт:  

замена ОЗУ на SODIMM 

Apacer [DS.08G2K.KAM] 8 

ГБ  - 1650 руб. 

замена SSD накопитель HP 

S750 512ГБ - 3790руб. 

Интерактивная панель 

AlfaDispLay ADLEB-75 

ST1 T972 12 шт – 196000 

руб. 

МФУ Куосера 2040dn 10 

шт – 79900 руб. 
Итого: 3412120 руб. 

Бюджет ОУ, внебюджет-

ное финансирование, 

спонсорская помощь 

8.Образовательная среда. Читающая школа – успешная школа 

Библиотечный фонд,  

доступ к электронным библиотекам, 

техническое оборудование ИБЦ и ме-

диацентра. 

Объем книжного фонда худо-

жественной литературы - 

8500 экз.,  

подключение к «Лит-

Рес:Школа» - бесплатный до-

ступ к произведениям школь-

ной программы 

Современное, грамотно зони-

рованное пространство ИБЦ 

Наличие фото / видеокамер, 

программ монтажа - 2 

Ежегодное пополнение 

фонда художественной ли-

тературы, подписка на пе-

риодические издания. Пер-

сональные компьютеры 

для ИБЦ и видео/ фото-

монтажа (медиацентра) – 4 

шт.  

За счет выделения бюд-

жетных средств, проведе-

ния ежегодной Акции 

«Дарите книги с любо-

вью». 

 

8.Образовательная среда. Умная образовательная среда рекреационных пространств начальной школы  

Мебель и техническое оснащение для 

кабинета и рекреаций. Лабораторное 

оборудование. 

- Мебель и техническое 

оснащение для кабинетов 

и рекреаций. Лаборатор-

ное оборудование. 

Бюджетное и внебюджет-

ное финансирование, 

спонсорская помощь 

3. Кадровые 

ресурсы 
1. Знание. Внутренняя система оценки качества образования. Объективность оценивания образовательных результатов обу-

чающихся 
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Кадровый В наличии Педагоги Подбор кадров 

1.Знание. Цифровая платформа «Образовательный минимум» («ОБРИУМ»)  

технический специалист, курирующий 

заместитель директора, руководители 

предметных кафедр 

Все в наличии - - 

2.Воспитание. Портфолио 

Типография для бумажных носителей 

и ГИС СОЛО для цифровых форматов 

 

В наличии Картриджи для типогра-

фии; персональные компь-

ютеры 

МТБ школы 

2.Воспитание. Лидеры детских общественных объединений «Центра образования «Кудрово» 

Советник директора по воспитанию Три штатных единицы по 0.5 

ставки 

Специалист в области по-

вышения мотивации и ли-

дерских качеств 

Договор с университетом 

РГПУ им. Герцена, ЛЭТИ, 

ЛГУ им. Пушкина, 

СПбГИПСР 

3.Здоровье. ГТО для всех!    

Судьи по спорту; тренера, учителя/ ин-

структора ФК. 

Судьи по спорту – 1 

Тренера – 2 

Учителя по ФК – 10 

Инструктор по ФК - 2 

 

Увеличение спортивных 

судей (приобретение соот-

ветствующих компетен-

ций), тренера по видам 

спорта. 

Трудоустройство, сотруд-

ничество с организациями 

СПО и ВПО спортивной 

направленности, профо-

риентация обучающихся 

старшей школы. 

3.Здоровье. Единая школьная программа «Здоровьесбережение» 

Запрос выявится в ходе разработки программы 

4.Творчество. Лаборатория «Беспилотные летательные аппараты» («БПЛА») спортивно-технического кластера Детского ин-

жинирингового центра (ДИЦ) 

Сотрудник с квалификацией по про-

филю «Оператор БПЛА мультиротор-

ного типа»  

Сотрудник с квалификацией по про-

филю «Сборка, ремонт и эксплуатация 

БПЛА мультироторного типа»   

Отсутствует  

 

 

Отсутствует 

 

1 сотрудник  

 

 

1 сотрудник  

Обучение сотрудников 

ЦО «Кудрово» на курсах 

ПК по профилям: «Опера-

тор БПЛА мультиротор-

ного типа» и «Сборка, ре-

монт и эксплуатация 
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БПЛА мультироторного 

типа»   

Специалисты сетевых 

партнеров по профилям: 

«Оператор БПЛА» и 

«Сборка, ремонт и эксплу-

атация БПЛА мультиро-

торного типа»  

5.Профориентация. Инженерный (предпрофессиональный) класс (10-11). 

Педагоги частично Педагоги дополнитель-

ного образования по созда-

нию и управлению беспи-

лотниками 

Сетевые партнеры – вузы: 

СПбГЭТУ «ЛЭТИ», «ВО-

ЕНМЕХ» 

6.Учитель. Школьная команда. Профессионал 

Руководители предметных кафедр 

(должностные функции) 

В наличии - - 

 7.Школьный климат. Школьное пространство профессионального здоровья 

Педагоги-психологи, педагоги отделе-

ния дополнительного образования де-

тей ОУ, специалисты организаций - со-

циальных партнеров.  

Наличие - Штатный состав специа-

листов ОУ; договорные 

отношения с социальными 

партнёрами. 

8.Образовательная среда. Цифровая трансформация ОУ 

Администраторы ОО, педагоги 100% администраторов ОО 

владеют необходимыми ком-

петенциями для работы в 

ЕТД, 100% педагогов вла-

деют необходимым компе-

тенциям, знакомы с функцио-

нальными возможностями 

ФГИС «Моя школа» и Сфе-

рум и используют их в работе 

 

Курс для администраторов 

и педагогов образователь-

ных организаций по взаи-

модействию с компонен-

тами цифровой образова-

тельной среды на плат-

форме ФГИС «Моя 

школа» в объеме 36 ак. Ч. 

ФГБОУ ВО «Государ-

ственный университет 

просвещения» 

https://teachermyschool.ru/

#form 

https://teachermyschool.ru/#form
https://teachermyschool.ru/#form
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8.Образовательная среда. Читающая школа – успешная школа 

Квалифицированные специалисты 2 библиотекаря (2 ст) 

1 библиотекарь (0,5 ст) 

Результативная работа и 

взаимодействие минимум 

3-х библиотекарей на пол-

ную ставку (необходимо 

дополнительно 0,5 

ставки), педагогов рус-

ского языка и литературы, 

классных руководителей и 

воспитателей ДО МОБУ 

«СОШ «ЦО «Кудрово» 

Штатные сотрудники ОУ, 

их должностные обязан-

ности, включая инноваци-

онную деятельность по со-

провождению проектов 

программы развития. 

8.Образовательная среда. Умная образовательная среда рекреационных пространств начальной школы  

Рабочая группа проекта. 

Школьная управленческая команда 

Кафедра учителей начальной школы 

Есть  Рабочая группа Приказ о создании рабо-

чей группы 

4. Финансо-

вые ресурсы 
1.Знание. Внутренняя система оценки качества образования. Объективность оценивания образовательных результатов обуча-

ющихся 

Финансовый В наличии  Оплата работы сотрудни-

ков 

Стимулирующие выплаты 

из бюджета школы 

1.Знание. Цифровая платформа «Образовательный минимум» («ОБРИУМ») 

технический специалист, курирующий 

заместитель директора, руководители 

предметных кафедр 

Все в наличии - - 

2.Воспитание. Портфолио 

Классные руководители В наличии - Штатные сотрудники ОУ, 

их должностные обязан-

ности 

2.Воспитание. Лидеры детских общественных объединений «Центра образования «Кудрово» 

Обеспечение призами конкурсных ме-

роприятий, оплата специалистов  

- 100 000 руб. ежегодно Бюджет ОУ, Внебюджет-

ное финансирование, 

спонсорская помощь 
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3.Здоровье. ГТО для всех! 

Денежные средства Спортивное оборудование/ 

обновление 

Ежегодно 150-200 тысяч 

рублей 

Бюджетные средства, вне-

бюджетное финансирова-

ние, спонсорская помощь 

3.Здоровье. Единая школьная программа «Здоровьесбережение» 

Запрос выявится в ходе разработки программы 

 4.Творчество. Лаборатория «Беспилотные летательные аппараты» («БПЛА») спортивно-технического кластера Детского ин-

жинирингового центра (ДИЦ) 

Денежные средства  Недостаточно 5 817 103 рублей Спонсорская помощь 

5.Профориентация. Инженерный (предпрофессиональный) класс (10-11) 

Денежные средства  Недостаточно  Порядка 6000000 руб. на 

оборудование Лаборато-

рии БПЛА + оплата труда 

педагогов по новым про-

граммам обучения 

Бюджетные средства, 

спонсорская помощь 

6.Учитель. Школьная команда. Профессионал. 

Стимулирующие выплаты за эффек-

тивное участие в инновационном 

школьном проекте Программы разви-

тия ОУ из стимулирующего фонда ОУ 

на основе Положения об оплате труда и 

стимулировании работников 

https://educentr-

kudrovo.vsevobr.ru/images/polojenie-o-

sisteme-oplate-truda2.pdf 

В наличии - - 

7. Школьный климат. Школьное пространство профессионального здоровья 

Привлечение специалистов со стороны 

– ежегодно 20 000 рублей. 

Организация образовательных поез-

док, экскурсий и т.п. – ежегодно 150 

000 руб. 

Привлечение специалистов 

со стороны – ежегодно 20 000 

рублей. 

Организация образователь-

ных поездок, экскурсий и т.п. 

– ежегодно 150 000 руб. 

Привлечение специали-

стов со стороны – еже-

годно 20 000 рублей. 

Привлечение специали-

стов со стороны – еже-

годно 20 000 рублей. 

https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/images/polojenie-o-sisteme-oplate-truda2.pdf
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/images/polojenie-o-sisteme-oplate-truda2.pdf
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/images/polojenie-o-sisteme-oplate-truda2.pdf
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Организация образова-

тельных поездок, экскур-

сий и т.п. – ежегодно 150 

000 руб. 

Организация образова-

тельных поездок, экскур-

сий и т.п. – ежегодно 150 

000 руб. 

 8. Образовательная среда. Умная образовательная среда рекреационных пространств начальной школы  

Бюджетные средства (федеральные, 

региональные, местные) 

Спонсорская помощь 

 

Есть частично Комплекты и наборы лабо-

раторного оборудования – 

200 000 руб. 

Дизайн-проект с оборудо-

ванием и мебелью 300 000 

руб. 

Оборудование для игро-

вых зон – 40 500 руб. (на 1, 

2 и 3 этажах) 

Бюджетное и внебюджет-

ное финансирование, 

спонсорская помощь 

8. Образовательная среда. Читающая школа – успешная школа 

Денежные средства Заработная плата специали-

стов, 350 000 руб. ежегодно 

на закупку книг и подписные 

периодические издания, 

100 000 руб. на закупку обо-

рудования и программного 

обеспечения. 

До 500 000 руб / ежегодно Бюджетные средства, вне-

бюджетное финансирова-

ние, спонсорская помощь 

8.Образовательная среда. Цифровая трансформация ОУ 

3412120 руб. Частично  Моноблоки модерниза-

ция 48 шт:  

замена ОЗУ на SODIMM 

Apacer [DS.08G2K.KAM] 8 

ГБ  - 1650 руб. 

замена SSD накопитель HP 

S750 512ГБ - 3790руб. 

Интерактивная панель 

AlfaDispLay ADLEB-75 

Бюджет ОУ, внебюджет-

ное финансирование, 

спонсорская помощь 
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ST1 T972 12 шт – 196000 

руб. 

МФУ Куосера 2040dn 10 

шт – 79900 руб. 
Требуется ежегодное об-

новление компьютерной 

техники в размере 2000000 

руб. (МФУ, интерактив-

ные панели, комплектую-

щие)  

5. Иное (при 

необходимо-

сти) 

8.Образовательная среда. Читающая школа – успешная школа 

Информационная поддержка меропри-

ятий 

Ресурсы «Медиацентра» ОУ Увеличение ресурсного 

потенциала «Медиацен-

тра»: оснащение, кадровое 

обеспечение специали-

стами 

Бюджетные средства, вне-

бюджетное финансирова-

ние, спонсорская помощь 

6.Учитель. Школьная команда. Профессионал. 

Обновление ресурса актуальными но-

выми методиками, диагностиками, ан-

кетами и т.п. 

- - - 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Знание. Внутренняя система оценки качества образования. Объективность оценивания 

образовательных результатов обучающихся 

Актуализировать ком-

плекс мероприятий, поз-

воляющих повысить со-

ответствие внешней и 

внутренней оценок 

Уточнен комплекс мероприятий, поз-

воляющих повысить соответствие 

внешней и внутренней оценок:  

 по параллелям 5-х, 6-7х, 8-9х и 10-

11х классов; 

на уровне преемственности между 

начальным и основным уровнями об-

разования 

Комплекс мероприятий пол-

ностью актуализирован для 

всех параллелей и для уровня 

преемственности и включен в 

ООП ООО, ООП СОО. 

 

 

 

Разработать и внедрить 

формат экспресс-монито-

ринга показателей объек-

тивности оценивания об-

разовательных результа-

тов обучающихся педаго-

гами 

 

Формат экспресс-мониторинга (на ос-

нове ресурсов ГИС СОЛО) по 2-м 

направлениям: 

 корреляция результатов текущего 

контроля успеваемости с результа-

тами промежуточной аттестации; 

 корреляция результатов процедур 

внешней СОКО (ВПР, ГИА) с ре-

зультатами внутренней СОКО (те-

кущий контроль успеваемости,  

промежуточная аттестация) 

Форматы разработаны по 2м 

направлениям, согласованы 

НМС. 

Проводить регулярный 

(1 раз в полгода?) мони-

торинг по вопросу осу-

ществления  учителями-

предметниками критери-

ального оценивания ре-

зультатов образователь-

ной деятельности обуча-

ющихся 

Оценивание учителями-предметни-

ками образовательных результатов 

обучающихся на основе критериев 

внешних оценочных процедур (ВПР, 

НИКО, ГИА и т.п.) повышает объек-

тивность оценивания  

Ежегодная положительная 

динамика результатов мони-

торинга с достижением на 3й 

год проекта 100% охвата учи-

телей-предметников и выяв-

ления у них уровня компе-

тентности применения крите-

риального оценивания на 

уровне не ниже среднего 

Создать условия для пре-

одоления учителями-

предметниками профес-

сиональных дефицитов 

по осуществлению кри-

териального и формиру-

ющего оценивания ре-

сурсами проекта «ПРО-

ФЕССИОНАЛ» 

Критериальное и формирующее оце-

нивание являются приоритетными и 

основными в оценочной деятельности 

учителей-предметников 

Ежегодная положительная 

динамика с достижением на 

3й год проекта всеми учите-

лями-предметниками уровня 

компетентности применения 

критериального и формирую-

щего оценивания на уровне 

не ниже среднего 

1.Знание. Цифровая платформа «Образовательный минимум» («ОБРИУМ») 

Создать систему про-

грамм школьной цифро-

вой платформы «Образо-

вательный минимум» 

(«ОБРИУМ») 

Комплекс программ «Образователь-

ный минимум»: для учителя и уче-

ника; (файл на носителе) 

Комплекс программ разрабо-

тан 100%   

Разработка банка зада-

ний, адаптированных под 

типологию заданий плат-

формы для успешной за-

грузки 

Банк заданий для учащихся 5-8 клас-

сов по русскому языку и математике 

соответствующих уровню образова-

тельного минимума.  

Комплекс заданий для плат-

формы разработан на 100% 

по тематикам контрольных 
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работ по предметам: «Рус-

ский язык» и «Математика» 

для 5-8х классов  

Разработать норматив-

ную базу, регламентиру-

ющую организацию ра-

боты со школьной циф-

ровой платформой 

«ОБРИУМ» 

Положение об организации работы на 

цифровой платформе «Образователь-

ный минимум» («ОБРИУМ») 

Памятки для учителя и ученика о пра-

вилах работы на платформе 

Все три документа разрабо-

таны и утверждены 

Апробировать регламент 

работы на цифровой 

платформе учителями и 

учениками 

Материалы, на основе которых будут 

внесены коррекции/изменения в алго-

ритмы работы программ платформы, 

содержание заданий, регламенты ор-

ганизации самостоятельной работы 

обучающихся на платформе 

На основе анкетирования 

обучающихся, прошедших 

тренинг-тестирование на 

платформе «ОБРИУ», сде-

ланы выводы об эффективно-

сти использования плат-

формы   

Внедрение платформы 

«ОБРИУМ» в образова-

тельный процесс для обу-

чающихся с низкими об-

разовательными резуль-

татами 5-8 классов 

Эффективно работающая система 

тренинга-тестирования на платформе 

«ОБРИУМ», позволяющая повышать 

качество образования в ОУ 

Ежегодная положительная 

динамика роста успеваемости 

(итоги промежуточной атте-

стации) на параллелях 5-8х 

классах по предметам: «Рус-

ский язык» и «Математика». 

Оценка результатов про-

екта 

Решение о распространении опыта 

тренинга-тестирования на платформе 

«ОБРИУМ» по другим предметам 

ООП ООО ЦО «Кудрово»  

Возможный перечень учеб-

ных предметов для проведе-

ния тренинга-тестирования 

на платформе «ОБРИУМ» 

2.Воспитание. Лидеры детских общественных объединений «Центра образования 

«Кудрово» 

Создать условия для ор-

ганизации и деятельно-

сти в школе представи-

тельств детских и моло-

дежных общественных 

объединений: 

1. «Орлята России» 

2. «Наставники Орлят 

России» 

3. «Движение Первых» 

Каждый класс (3-4) начальной школы 

имеет представителя в детском обще-

ственном объединении «Орлята Рос-

сии» 

Наставники «Орлят России» являются 

не только наставниками, но предста-

вителями детского общественного 

объединения 

Параллель старших классов выдви-

гает по одному представителю от 12 

направлений «Движения первых» 

В начальной школе в каждом 

3-4м классе имеется лидер 

движения «Орлята России» - 

100% 

Наставники «Орлят России» - 

они же лидеры своего пред-

ставительства 

В каждой параллели 5-10 

классов есть лидеры по 12 

направлениям проекта «Дви-

жение первых» 

Разработать дорожную 

карту мероприятий дви-

жений на уровне класса с 

преемственностью на 

уровень школы, реализу-

емый через конкурсный 

формат (или формат ак-

тивностей) 

Повышение качества и количества 

участников-лидеров на внутришколь-

ных этапах 

Регулярность проведения ак-

тивностей и конкурсов 

Вовлеченность в школьное 

конкурсное движение среди 

обучающихся не менее 80% 

Организовать работу по 

мотивации обучающихся 

к участию в конкурсе 

«Большая перемена» 

Создание площадки по формирова-

нию лидерских качеств и командной 

работы 

Участие в конкурсе «Большая 

перемена» не менее 20 % от 

общего числа обучающихся 

состоящих в детских обще-

ственных объединениях 
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2.Воспитание. Портфолио ученика 

Разработать форматы: 

«Папки личностных до-

стижений» (для обучаю-

щихся 3-4х и 5-7х клас-

сов) 

«Портфолио результа-

тов» (для обучающихся 

9, 11 классов) 

Утвержденные форматы: «Папки лич-

ностных достижений» (для обучаю-

щихся 3-4х и 5-7х классов) 

«Портфолио результатов» (для обуча-

ющихся 9, 11 классов) 

1 формат для учеников 3х 

классов; 

1 формат для учеников 4х 

классов; 

1 формат для учеников 5х 

классов; 

1 формат для учеников 6х 

классов; 

1 формат для учеников 7х 

классов; 

1 формат для учеников 8-9х 

классов; 

1 формат для учеников 10-11 

классов 

Разработать и утвердить 

положение о портфолио 

МОБУ «СОШ «ЦО 

«Кудрово»  

Разработано и утверждено положение 

о портфолио МОБУ «СОШ «ЦО 

«Кудрово» 

1 общий формат 

Разработать и утвердить 

ежегодную «дорожную 

карту» (ДК) по сопро-

вождению форматов 

портфолио классными 

руководителями  

Разработана и утверждена ежегодная 

ДК по сопровождению форматов 

портфолио классными руководите-

лями 

ДК для 2023-2024 уч.года (2-

е полугодие) 

ДК для 2024-2025 уч.года 

ДК лдя 2025-2026 уч.года 

3.Здоровье. Единая школьная программа «Здоровьесбережение» 

Сформировать рабочую 

группу по разработке 

программы 

Сформирована рабочая группа, кото-

рая состоит из представителей всех 

участников; образовательных отно-

шений ОУ и всех уровней образова-

ния (дошкольное, начальное, основ-

ное, среднее общее) ОУ 

100% охват всех участников; 

образовательных отношений 

ОУ и всех уровней образова-

ния (дошкольное, начальное, 

основное, среднее общее) ОУ 

Задать актуальный и эф-

фективный формат про-

граммы 

Формат программы, который позво-

ляет выстроить целостную систему 

ОУ по вопросам здоровьесбережения 

Формат представлен педаго-

гическому сообществу через 

ГИС СОЛО 

Организовать процедуру 

разработки программы 

рабочими группами по 

направлениям 

 

Программа разрабатывается по 

направлениям: 

- здоровьесберегающая инфраструк-

тура школьного пространства; 

-здоровьесберегающие педагогиче-

ские технологии; 

- физическая культура и спорт для 

укрепления здоровья воспитанников 

и учащихся; 

- родители за здоровый образ жизни; 

- психолого-эмоциональное здоровье 

участников образовательных отноше-

ний – основа комфортной среды 

школы 

Круглый стол по подведению 

итогов разработки про-

граммы по направлениям 

Реализация программы Мероприятия программы содей-

ствуют формированию ЗОЖ и укреп-

лению и сохранению здоровья всех 

100% мероприятий всех 

направлений программы реа-

лизуются 
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участников образовательных отноше-

ний 

Осуществить оценку 

программы на уровне 

массовой рефлексии 

участниками образова-

тельных отношений ОУ 

Программа согласована со всеми 

участниками образовательных отно-

шений, утверждена приказом по ОУ. 

Мониторинг по критериям 

каждого направления про-

граммы 

3.Здоровье. ГТО для всех! 

Получить сотрудниками 

кафедры физической 

культуры судейской ка-

тегории по видам спорта, 

входящих в состав ком-

плекса ВФСК «ГТО» 

Повышение компетенции сотрудни-

ков кафедры в области судейства по 

видам спорта, получение судейских 

категорий разного уровня.  

Количество педагогов, при-

влеченных к обучению на 

спортивных судей. 

Спланировать и разрабо-

тать комплекс мер для 

подготовки участников 

образовательного про-

цесса к выполнению 

норм ВФСК «ГТО» 

Положительная динамика результа-

тивности выполнения норм ком-

плекса ВФСК «ГТО»4 ведение днев-

ников самоподготовки и отслежива-

ние тенденции развития физических 

качеств самостоятельно 

Количество участников обра-

зовательных отношений, 

приступивших к выполнению 

норм ВФСК «ГТО», а также 

количество полученных зна-

ков отличия 

Модернизировать си-

стему мониторинга про-

цесса физического вос-

питания и системы разви-

тия массового и школь-

ного спорта среди участ-

ников образовательных 

отношений ЦО 

«Кудрово» цифровыми 

ресурсами ГИС СОЛО 

Положительная динамика в освоении 

образовательной программы «Физи-

ческая культура»; приобщение к си-

стематическим занятиям спортом 

всех участников образовательных от-

ношений; увеличение спортивных 

секций, а также создание секций для 

педагогических работников и сотруд-

ников школы 

Оптимальный инструмента-

рий мониторинга 

Информировать участни-

ков образовательных от-

ношений ОУ о значимо-

сти выполнения ком-

плекса ГТО для сохране-

ния и укрепления их здо-

ровья 

Положительная динамика роста 

охвата обучающихся, родителей, пе-

дагогов, сотрудников школы по вы-

полнению норм «ГТО» 

Увеличение количества публикаций в 

СМИ, рекламных материалов, педаго-

гических, методических брошюр, 

проведенных обучающих семинаров, 

мастер-классов, показательных сорев-

нований, фестивалей. 

Активность посещения платформы 

образовательной сети. 

Количество участников обра-

зовательных отношений, ко-

личество статей, публикаций, 

материалов, распространения 

в соцсетях. 

Создать условия для ор-

ганизации и проведения 

мероприятий ДК по вы-

полнению норм ком-

плекса ГТО для всех 

участников образова-

тельных отношений. 

Увеличение пространств, создание 

дизайн-проектов спортивного блока, 

оформление спортивных зон, увели-

чение материально-технической базы. 

Количество и качество обо-

рудования, а также организо-

ванных спортивных зон. 
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4.Творчество. Лаборатория «Беспилотные летательные аппараты» («БПЛА») спортивно-

технического кластера Детского инжинирингового центра 

Финансовое обеспечение 

Получение денежных средств на при-

обретение оборудования, монтаж и 

пусконаладку оборудования, обуче-

ние обслуживающего персонала 

5 817 103 рублей 

Приобретение оборудо-

вания 

 

Приобретение оборудования, монтаж 

и пусконаладку оборудования по мо-

дулю «Оператор БПЛА мультиротор-

ного типа»  

Приобретение оборудования, монтаж 

и пусконаладку оборудования по мо-

дулю «Сборка, ремонт и эксплуата-

ция БПЛА мультироторного типа» 

Приобретение оборудования для про-

ведения спортивно-технических ме-

роприятий 

Оборудование на 1 944 323 

рублей  

 

 

Оборудование на 3 412 780 

рублей  

 

 

Оборудование на 360 000 

рублей  

Кадровое обеспечение 

работы лаборатории 

«БПЛА» 

Сотрудники с квалификацией по про-

филю «Оператор БПЛА мультиро-

торного типа»  

Сотрудники с квалификацией по про-

филю «Сборка, ремонт и эксплуата-

ция БПЛА мультироторного типа»   

сотрудники (штатные еди-

ницы или должностные обя-

занности) 

 

 

Разработка локальных 

нормативных актов 

Разработка положения лаборатории 

«БПЛА»   

Разработка общеразвивающей про-

граммы дополнительного образова-

ния «Оператор БПЛА мультиротор-

ного типа» 

Разработка общеразвивающей про-

граммы дополнительного образова-

ния «Сборка, ремонт и эксплуатация 

БПЛА мультироторного типа»   

Разработанные, согласован-

ные и утвержденные доку-

менты. 

5.Профориентация. Инженерный (предпрофессиональный) класс (10-11) 

Разработать необходи-

мые локальные акты для 

создания инженерного 

класса, учебный план, 

учебно-производствен-

ный план ДО, программы 

по профильным предме-

там, курсам внеурочной 

деятельности /дополни-

тельные общеразвиваю-

щие программы 

Разработанные локальные акты для 

создания инженерного класса, учеб-

ный план, учебно-производственный 

план ДО, программы по профильным 

предметам, курсам внеурочной дея-

тельности /дополнительные общераз-

вивающие программы 

100% документов разрабо-

тано  

Совершенствовать мате-

риально-техническую 

базу для создания инже-

нерного класса 

Создана/усовершенствована матери-

ально-техническая база в формате 2-х 

модулей лаборатории «БПЛА» ДИЦ 

согласно проекту Программы разви-

тия «Лаборатория «Беспилотные ле-

тательные аппараты» («БПЛА») спор-

Приобретено оборудование 

на 100% согласно проекту 

Программы развития «Лабо-

ратория «Беспилотные лета-

тельные аппараты» 

(«БПЛА») спортивно-техни-

ческого кластера Детского 
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тивно-технического кластера Дет-

ского инжинирингового центра 

(ДИЦ)» 

инжинирингового центра 

(ДИЦ)».  

Укомплектовать кадры Укомплектованы кадры, учителя и пе-

дагоги прошли необходимые курсы 

повышения квалификации по овладе-

нию компетентностями БПЛА. 

100% укомплектованы 

кадры, прошли необходимые 

курсы повышения квалифи-

кации 

Содействовать повыше-

нию мотивации к осо-

знанному профессио-

нальному самоопределе-

нию при выборе будущей 

профессии инженерной 

направленности и успеш-

ной самореализации в 

ней 

Укомплектованные классы мотивиро-

ванными обучающимися, которые по-

лучают рабочую профессию «Опера-

тор БПЛА».   

Укомплектованные классы – 

25 чел. Не менее 10% обуча-

ющихся класса получают 

удостоверение владения ра-

бочей специальности «Опе-

ратор БПЛА» 

6. Учитель. Школьная команда. Профессионал. 

Разработать школьный 

локальный нормативный 

акт, регламентирующий 

деятельность в отноше-

нии диагностических мо-

ниторингов профессио-

нальных дефицитов пе-

дагогических работни-

ков. 

Эффективный единый регламент по 

обеспечению персонифицированного 

повышения квалификации педагоги-

ческих работников на основе выяв-

ленных профессиональных дефици-

тов 

Локальный акт «Положение о 

…» представлен на сайте 

МОБУ «СОШ «ЦО 

«Кудрово» в разделе «Общие 

сведения об ОУ», в закладке 

«Документы»  

Создать банк диагности-

ческих форматов для вы-

явления профессиональ-

ных затруднений  

Банк диагностических форматов (воз-

можен цифровой вариант)  

Банк диагностических фор-

матов представлен на сайте 

МОБУ «СОШ «ЦО 

«Кудрово» в разделе «Мето-

дическая работа» в закладке 

«Повышение квалификации» 

в теме: «Диагностика профес-

сиональных дефицитов педа-

гогов» 

Создать формат для вы-

страивания педагогами 

ИОПов (ИНДИВИДУ-

АЛЬНЫЕ МАРШРУТЫ 

НЕПРЕРЫВНОГО РАЗ-

ВИТИЯ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО МАСТЕР-

СТВА – из методических 

рекомендаций) на основе 

анализа своих персональ-

ных профессиональных 

затруднений.  

Форматы индивидуальной образова-

тельной программы на 3 года по пре-

одолению выявленных профессио-

нальных затруднений (возможен циф-

ровой формат) 

 

 

 

 

 

 

Формат ИОП представлен на 

сайте МОБУ «СОШ «ЦО 

«Кудрово» в разделе «Мето-

дическая работа» в закладке 

«Повышение квалификации» 

в теме: «Диагностика профес-

сиональных дефицитов педа-

гогов» 

Создать условия для про-

хождения диагностиче-

ских процедур, разра-

ботки и реализации ИО-

Пов педагогами ОУ. 

Модуль ежегодной школьной про-

граммы повышения компетентности 

педагогических работников с разра-

ботанным годовым циклом диагно-

стик профзатруднений и ресурсами 

для реализации ИОПов педагогов 

Программа повышения ком-

петентности педагогических 

работников представлена на 

сайте МОБУ «СОШ «ЦО 

«Кудрово» в разделе «Мето-

дическая работа» в закладке 
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«Повышение квалифика-

ции». 

На заседаниях предметных 

кафедр: согласованы ИОПы 

не менее 25% педагогов на 

начало учебного года; при-

няты отчеты педагогов по ре-

ализации ИОПов на конец 

учебного года 

7. Школьный климат. Школьное пространство профессионального здоровья  

Создать условия для со-

хранения и укрепления 

эмоционального благопо-

лучия педагогов. 

Отрицательная динамика конфликтов 

и больничных листов. Эмоциональ-

ное состояние оценивается педаго-

гами как положительное. 

Доля педагогов, посещаю-

щих мероприятия составляет 

не менее 25 % от общего со-

става педагогов ОУ. 

Отрицательная динамика ко-

личества конфликтов боль-

ничных листов. 

Создать условия для со-

хранения и укрепления 

физического благополу-

чия педагогов. 

Отрицательная динамика количества 

больничных листов. Педагоги сдают 

нормы ГТО. 

Доля педагогов, посещаю-

щих мероприятия составляет 

не менее 25 % от общего со-

става педагогов ОУ. Не менее 

5% педагогов сдали нормы 

ГТО. 

Отрицательная динамика ко-

личества больничных листов. 

Создать условия для 

уменьшения процесса 

профессионального вы-

горания педагогов, со-

хранения и укрепления 

их профессионального 

благополучия. 

Положительная динамика участий пе-

дагогов в профессиональных конкур-

сах, методических мероприятиях и 

т.п. 

Доля педагогов, посещаю-

щих мероприятия составляет 

не менее 50 % от общего со-

става педагогов ОУ. 

Положительная динамика 

участий педагогов в профес-

сиональных конкурсах, мето-

дических мероприятиях и т.п. 

8. Образовательная среда. Цифровая трансформация ОУ 

Разработать ЛА, норма-

тивные документы по ис-

пользованию ФГИС 

«Моя школа» и Сферум в 

ОУ 

Приказ по ОУ об утверждении ЛА по 

использованию ФГИС «Моя школа» и 

Сферум.  

Приказ об утверждении «дорожной 

карты» по реализации мероприятий 

по подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа» и Сферум 

Мониторинг выполнения «дорожной 

карты» ежегодно  

100 % педагогов и не менее 

75% обучающихся зареги-

стрированы во ФГИС «Моя 

школа»; 

ЛА по использованию ФГИС 

«Моя школа» и Сферум раз-

мещен на сайте школы 

https://educentr-

kudrovo.vsevobr.ru/  

Мероприятия «дорожной 

карты» осуществляются в 

полном объеме. 

Организовать необходи-

мое количество оборудо-

ванных рабочих мест для 

педагогов, оснащенных 

Рабочее место педагога оснащено: 

компьютером, подключенным к высо-

коскоростному Интернету, МФУ и 

интерактивной доской. Отсутствуют 

жалобы со стороны педагогических 

работников на работу оборудования 

100% рабочих мест педагогов 

оснащены необходимым обо-

рудование для работы в ЦОС 

https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
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необходимым оборудо-

ванием для работы в 

ЦОС 

Подготовить админи-

страторов ОО к подклю-

чению к ИС 

Сертификат о прохождении курсов 100% администраторов ОО 

владеют необходимыми ком-

петенциями для работы в 

ЕТД 

Обучить педагогических 

работников необходи-

мым компетенциям и по-

знакомить с функцио-

нальными возможно-

стями ФГИС «Моя 

школа» и Сферум 

 

Сертификат о прохождении курсов 

Проведение аналитики использова-

ния педагогами ресурсов платформы 

в образовательном процессе (еже-

годно). 

100% педагогов владеют не-

обходимым компетенциям, 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа» и Сферум и исполь-

зуют их в работе. 

 

Внести изменения в ра-

бочие программы учеб-

ных предметов, с учетом 

включения видов учеб-

ной деятельности с ис-

пользованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа» 

Наличие рабочих программ учебных 

предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей, размещение их  на 

сайте школы: https://educentr-

kudrovo.vsevobr.ru/  

100% рабочих программ со-

ставлены с учетом включения 

видов учебной деятельности 

с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа» 

Информировать родите-

лей о ресурсе ФГИС 

«Моя школа» 

В протоколах родительских собраний 

зафиксирована тематика ФГИС «Моя 

школа»; 

На сайте школы https://educentr-

kudrovo.vsevobr.ru/ в тематическом 

разделе опубликованы справочные 

материалы по регистрации и возмож-

ностям платформы. 

Не менее 50% родителей (за-

конных представителей) 

ознакомлены с тематикой 

ФГИС «Моя школа» 

8. Образовательная среда. Читающая школа – успешная школа 

Пополнение фонда худо-

жественной и научно-ме-

тодической литературы, 

методической и инфор-

мационной базы ИБЦ  

Использование ИКТ-технологий ме-

диасферы при работе с любой инфор-

мацией: накопление базы презента-

ций для проведения библиотечных 

уроков, накопление мультимедийных 

продуктов, созданных медиацентром 

«Школа говорит»; предоставление до-

ступа к электронным библиотекам, 

базе данных проектных работ, обуча-

ющихся 10-х классов. Пополнение 

ИБЦ печатными и электронными из-

даниями художественной и научно-

популярной литературы. 

Увеличено количество запро-

сов в пользовании электрон-

ными библиотеками на 25 %. 

Пополнен фонд ИБЦ печат-

ными и электронными изда-

ниями на 25 %. Создана серия 

подкастов.  

Возрождение традиций 

семейного чтения, сохра-

нение и развитие куль-

туры чтения 

Создание каталога художественных 

произведений «Книги нашего дет-

ства» с помощью организованного во-

лонтерского движения среди обучаю-

щихся 5-6х классов по приобщению к 

чтению. 

Не менее 25 % семей дошкольников 

МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» осво-

или культуру «семейного чтения». 

Увеличен процент читающих 

детей и родителей дошколь-

ников/первоклассников 

(25%), создан единый каталог 

произведений «Книги нашего 

детства», увеличено число 

читающих 5-6- классников на 

25%, создано и напечатано 

https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
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Увеличение потенциальных читате-

лей ИБЦ через реализацию проекта 

для дошкольников «Дети читают де-

тям», создание каталога художествен-

ных произведений «Книги нашего 

детства», создание волонтерского 

движения среди обучающихся 5-6 

классов по пропаганде чтения. Прове-

дение конкурсов: «Читающая мама», 

«Самый читающий класс». Создание 

Книг друзей в проекте «Всероссий-

ская школьная Летопись» (ВШЛ). 

нескольких коллективных 

книг в проекте «ВШЛ».  

Повышение уровня 

функциональной (в том 

числе читательской) гра-

мотности  

 

Создание комфортных условий для 

обучающихся 5-6 классов с целью ре-

ализации самостоятельности в обуче-

нии, познавательной, творческой ак-

тивности. 

Увеличена доля активных чи-

тателей ИБЦ на 25 %; 50 % 

обучающихся протестиро-

вано на цифровой платформе 

РЭШ в качестве оценки чита-

тельской грамотности. 

8. Образовательная среда. Умная образовательная среда рекреационных пространств 

начальной школы 

Создать игровые интер-

активные зоны 

Активная деятельность обучающихся 

в игровых интерактивных зонах про-

странств (пол на 1-м, 2-м и 3-м этажах 

начальной школы) 

На всех 3-х этажах начальной 

школы существуют интерак-

тивные игровые полы.  

Не менее 25 % обучающихся 

классов начальной школы на 

переменах используют для 

отдыха интерактивные игро-

вые пространства  

Создать лабораторию для 

познавательно-исследо-

вательской деятельности 

обучающихся 

Активная познавательно-исследова-

тельская деятельность обучающихся 

3-4 классов начальной школы с массо-

вым участием в школьной учебно-ис-

следовательской конференции «Шаг в 

науку. Юниор»  

100% закупок совершено, 

100% обучающихся 3-4 клас-

сов проходят обучение в рам-

ках программы «Экспери-

ментальная лаборатория. 3-4 

классы», не менее 25% обуча-

ющихся 3-4х классов готовят 

исследовательские проекты и 

представляют их на конфе-

ренции  

Создать презентацион-

ное пространство на 2 

этаже  

 

 

Востребованное пространство для 

презентации актуальных новостей 

«Лента новостей» и высоких резуль-

татов/достижений «Галерея талан-

тов» деятельности участников образо-

вательных отношений начальной 

школы ОУ 

Не позднее чем в этот же день 

размещаются в презентаци-

онной зоне актуальные ново-

сти, 100% результатов раз-

ных видов деятельности всех 

участников образовательных 

отношений школьного, муни-

ципального, регионального, 

всероссийского уровней раз-

мещаются в презентационной 

зоне 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

1. Знание. ВСОКО. Объективность оценивания образовательных результатов обучающихся. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-
приятия 

плановая дата 
получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-
тор (показатель) 

наименование продукта 

Актуализировать комплекс мероприятий, позволяющих повысить соответствие внешней и внутренней оценок  

Мониторинг (резуль-

тат – аналитическая 

справка) состояния 

ВСОКО школы по во-

просу объективности 

оценивания образова-

тельных результатов 

обучающихся. 

Заседание НМС по 

согласованию пред-

лагаемых мероприя-

тий ВСОКО. 

Январь-май 

2024 г. 

 Наличие норматив-

ных актов с изме-

нениями и допол-

нениями 

Уточнен комплекс меро-

приятий, позволяющих по-

высить соответствие внеш-

ней и внутренней оценок: 

по параллелям 5-х, 6-7х, 8-

9х и 10-11х классов; на 

уровне преемственности 

между начальным и основ-

ным уровнями образова-

ния 

Положение о внутренней 

системе оценки качества 

образования МОБУ «СОШ 

«ЦО «Кудрово» 

План внутренней системы 

оценки качества образова-

ния МОБУ «СОШ «ЦО 

«Кудрово» на 2024-2025 

учебный год 

Положение о Портфолио 

индивидуальных образова-

тельных достижений обу-

чающего  

Рабочая группа: 

представители 

предметных ка-

федр, 

заместители ди-

ректора по УВР и 

ВР: Ковальчук 

И.С., Тимченко 

М.А., Воробьева 

О.С., Британова 

О.А.,  Изотова 

Е.И., Попова Н.В. 

Заместители ди-

ректора по УВР: 

Ковальчук И.С., 

Тимченко М.А., 

Воробьева О.С., 

Британова О.А. 
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Положение о форме, пери-

одичности и порядке теку-

щего контроля успеваемо-

сти и промежуточной атте-

стации обучающихся 

Разработать и внедрить формат экспресс-мониторинга показателей объективности оценивания образовательных результатов обучающихся 

педагогами 

Апробация формата 

членами рабочей 

группы. 

Заседание НМС по 

презентации педаго-

гическому сообще-

ству ОУ разработан-

ных форматов и со-

гласование по их при-

менению. 

Январь-май 

2024 г.  

 Форматы разрабо-

таны по 2м направ-

лениям, согласо-

ваны НМС. 

Формат экспресс-монито-

ринга (на основе ресурсов 

ГИС СОЛО?) по 2-м 

направлениям: 

• корреляция результатов 

текущего контроля успева-

емости с 

результатами промежуточ-

ной аттестации; 

• корреляция результатов 

процедур внешней СОКО 

(ВПР, ГИА) с результа-

тами внутренней СОКО 

(текущий контроль успева-

емости, промежуточная ат-

тестация) 

Рабочая группа: 

представители 

предметных ка-

федр, 

заместители ди-

ректора по УВР и 

ВР: Ковальчук 

И.С., Тимченко 

М.А., Воробьева 

О.С., Британова 

О.А.,  Изотова 

Е.И., Попова Н.В. 

Ковальчук И.С., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

Проводить регулярный (1 раз в полгода) мониторинг по вопросу осуществления учителями-предметниками критериального оценивания резуль-

татов образовательной деятельности обучающихся 

Разработка формата 

мониторинга (воз-

можно в цифровом 

формате) 

Знакомство учите-

лей-предметников с 

форматом монито-

ринга 

1 раз в каждом 

полугодии 

ежегодно, 

начиная с сен-

тября 2024 г. 

 Ежегодная поло-

жительная дина-

мика результатов 

мониторинга с до-

стижением на 3й 

год проекта 100% 

охвата учителей-

предметников и 

выявления у них 

Оценивание учителями-

предметниками образова-

тельных результатов обу-

чающихся на основе крите-

риев внешних оценочных 

процедур (ВПР, НИКО, 

ГИА и т.п.) повышает объ-

ективность оценивания 

Рабочая группа, 

предметные ка-

федр ОУ 

Заместители ди-

ректора по УВР: 

Ковальчук И.С., 

Тимченко М.А., 

Воробьева О.С., 

Британова О.А. 
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Апробация формата с 

анализом эффектив-

ности 

Внедрение в образо-

вательный процесс 

уровня компетент-

ности применения 

критериального 

оценивания на 

уровне не ниже 

среднего 

Создать условия для преодоления учителями-предметниками профессиональных дефицитов по осуществлению критериального и формирую-

щего оценивания ресурсами проекта «ПРОФЕССИОНАЛ 

В соответствии с  ме-

роприятиями проекта 

«ПРОФЕССИОНАЛ» 

В течение каж-

дого учебного 

года, начиная с 

2024-2025 

 Ежегодная поло-

жительная дина-

мика с достиже-

нием на 3й год про-

екта всеми учите-

лями-предметни-

ками уровня ком-

петентности при-

менения критери-

ального и форми-

рующего оценива-

ния на уровне не 

ниже среднего 

Критериальное и формиру-

ющее оценивание явля-

ются приоритетными и ос-

новными в оценочной дея-

тельности учителей-пред-

метников 

Рабочая группа, 

представители 

предметных ка-

федр 

Заместители ди-

ректора по УВР: 

Ковальчук И.С., 

Тимченко М.А., 

Воробьева О.С., 

Британова О.А., 

Изотова Е.И. 

1. Знание. Цифровая платформа «Образовательбный минимум («ОБРИУМ») 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-
приятия 

плановая дата 
получения ре-
зультата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый индика-
тор (показатель) 

наименование продукта 

Создать систему программ школьной цифровой платформы «Образовательный минимум» («ОБРИУМ»)  

Разработка и защита 

индивидуальных 

проектов обучаю-

щихся 10х классов по 

тематике: «Цифровая 

Январь-май 

2024 г. 

 Комплекс про-

грамм «Образова-

тельный мини-

мум»: для учителя 

Готовые индивидуальные 

проекты 11классников по 

тематике «Цифровая плат-

форма «Образовательный 

минимум» («Обриум») 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

Тимченко М.А., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

. 
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платформа «Образо-

вательный мини-

мум» («Обриум») 

и ученика разра-

ботан на 100% 

Разработка банка заданий, адаптированных под типологию заданий платформы для успешной загрузки 

Создание рабочей 

группы учителей 

русского языка и ма-

тематики для разра-

ботки банка пред-

метных заданий 

Январь 2024 г.  Комплекс заданий 

для платформы 

разработан на 

100% по темати-

кам контрольных 

работ по предме-

там: «Русский 

язык» и «Матема-

тика» для 5-8х 

классов 

Банк заданий (КИМы) для 

учащихся 5-8 классов по 

русскому языку и матема-

тике соответствующих 

уровню образовательного 

минимума. 

Руководители 

предметных ка-

федр Русского 

языка и литера-

туры, математики 

Обучающий семинар 

по работе в про-

граммной среде 

Технический спе-

циалист 

Загрузка заданий 

банка на цифровую 

платформу 

Март-август 

2024 г. 

 

Разработать нормативную базу, регламентирующую организацию работы со школьной цифровой платформой 

«ОБРИУМ» 

Заседание НМС для 

согласования Поло-

жения 

Заседание Админи-

стративного совета с 

дальнейшим утвер-

ждением Положения   

Февраль 2024 г.  Все три документа 

разработаны и 

утверждены 

Положение об организа-

ции работы на цифровой 

платформе «Образователь-

ный минимум» 

(«ОБРИУМ») 

Памятки для учителя и 

ученика о правилах работы 

на платформе 

Тимченко М.А. 

Апробировать регламент работы на цифровой платформе учителями и учениками  

Тестовые тренинги-

тестирования плат-

формы группой обу-

чающихся 7-8х клас-

сов по предметам 

Январь-фев-

раль 2024 

 Выявленные 

ошибки/неточно-

сти/проблемы от-

правлены на дора-

ботку рабочей 

группе 

Аналитические материалы 

по вопросам организации 

и проведению процедуры 

Руководители 

предметных ка-

федр Русского 

языка и литера-

туры, математики 
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«Русский язык» и 

«Математика» 

Внедрение платформы «ОБРИУМ» в образовательный процесс для обучающихся с низкими  образовательными результа-

тами 5-8 классов 

Выделение помеще-

ния с комплектом но-

утбуков для систем-

ного использования в 

течение всего учеб-

ного года под проце-

дуру тестирования на 

платформе. 

Сентябрь 2024 

г. 

 Ежегодная поло-

жительная дина-

мика роста успе-

ваемости (итоги 

промежуточной 

аттестации) на па-

раллелях 5-8х 

классах по пред-

метам: «Русский 

язык» и «Матема-

тика» 

Выделенное помещение с 

ПК (ноутбуками),  

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

Возложение долж-

ностной обязанности 

на определенного со-

трудника: 

- по техническому 

сопровождению ра-

боты обучающихся 

на платформе; 

- по организацион-

ному сопровожде-

нию тренинга-тести-

рования обучаю-

щихся на платформе. 

Сентябрь 2024 

г. 

 сопровождение процедуры 

техническим специали-

стом, годовой график/рас-

писание проведения тре-

нингов-тестирований. 

Директор ОУ 

Разработка и реали-

зация годового гра-

фика/расписания 

проведения тре-

нинга-тестирования 

по предметам «рус-

ский язык» и «мате-

матика» для 5-8х 

классов. 

Сентябрь 2024 

г. – май 2025 г. 

Сентябрь 2025 

г. – май 2026 г. 

 Действующая система тре-

нингов-тестирований в со-

ответствии с годовым гра-

фиком/расписанием про-

ведения  

Сотрудник, на ко-

торого возложена 

ответственность 
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Оценка результатов проекта 

Мониторинг эффек-

тивности использо-

вания платформы 

для образователь-

ного процесса 

Анкетирование уче-

ников и учителей по 

этой тематике 

Анализ перспектив 

использования плат-

формы для проведе-

ния тренинга-тести-

рования по другим 

предметам ООП 

ООО 

январь-май 

2026 г. 

 Возможный пере-

чень учебных 

предметов для 

проведения тре-

нинга-тестирова-

ния на платформе 

«ОБРИУМ» 

Решение о распростране-

нии опыта тренинга-тести-

рования на платформе 

«ОБРИУМ» по другим 

предметам ООП ООО ЦО 

«Кудрово» 

Руководители 

предметных ка-

федр 

Тимченко М.А. 

 

2.Воспитание. Проект «Лидеры детских общественных объединений «Центра образования «Кудрово»  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-
приятия 

плановая дата 
получения ре-

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди-
катор (показатель) 

наименование продукта 

Создать условия для организации и деятельности в школе представителей (лидеров) детских и молодежных общественных объединений: 1. 

«Орлята России», 2. «Наставники Орлят России», 3. «Движение Первых» 

Проведение голосо-

вания в младшей 

школе  

Согласно ДК  В начальной 

школе во всех 3-

4х классах вы-

бран лидер дви-

жения «Орлята 

России» 

Все наставники 

«Орлят России» 

Каждый класс (3-4) началь-

ной школы имеет предста-

вителя в детском обще-

ственном объединении «Ор-

лята России» 

Наставники (ученики 5 - 10 

х классов) «Орлят России» 

одновременно являются 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

Емельяненко 

Т.В., педагог-

психолог 
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(ученики 5 – 10 

классов) – пред-

ставители дет-

ского обще-

ственного объ-

единения явля-

ются их лиде-

рами 

наставниками-лидерами и 

представителями этого дет-

ского общественного объ-

единения, за каждым клас-

сом начальной школы, про-

ходящем треки «орлят Рос-

сии» закреплен как мини-

мум 1 наставник 

Параллель 5-10-х классов 

имеет по одному представи-

телю по 12 направлениям 

общественного объедине-

ния «Движения первых» 

Проведение выборов 

для старшеклассни-

ков 

Согласно ДК  От каждой па-

раллели 5-10-х 

классов есть ли-

деры по 12 

направлениям 

проекта «Движе-

ние первых» 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

Разработать дорожную карту мероприятий и организовать деятельность в её рамках общественных организаций на уровне класса с преем-

ственностью на уровень школы, реализуемых через конкурсный формат или формат активностей  

Проведение активно-

стей в дни единых 

действий 

Согласно плану 

мероприятий 

Росдетцентра 

 Регулярность 

проведения ак-

тивностей и кон-

курсов в соответ-

ствии с планом 

мероприятий 

Вовлеченность в 

школьное кон-

курсное движе-

ние и активности 

среди обучаю-

щихся 3-10-х не 

менее 80% 

Рост лидерских компетент-

ностей у представителей об-

щественных объединений 

от классов и параллелей 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

 

Организация и про-

ведение конкурсов 

Согласно ДК  Регулярность 

проведения ак-

Педагог-организа-

тор 
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внутри школы со-

гласно плана воспи-

тательной работы 

тивностей и кон-

курсов в соответ-

ствии с ДК 

Вовлеченность в 

школьное кон-

курсное движе-

ние и активности 

среди обучаю-

щихся 3-10-х не 

менее 80% 

Организовать работу по мотивации и сопровождение обучающихся участия в конкурсе «Большая перемена» на уровнях: муниципальный,  реги-

ональный, федеральный 

Проведение встреч, 

семинаров, круглых 

столов со специали-

стами 

По отдельному 

персонифици-

рованному гра-

фику  

 Участие в кон-

курсе «Большая 

перемена» не ме-

нее 20 % от об-

щего числа пред-

ставителей/лиде-

ров детских об-

щественных объ-

единениях 

 Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

 

Создание штаба по 

отбору лучших лиде-

ров 

Согласно ДК  Реестр лучших 

лидеров ОО 

Создание площадки по мо-

тивации и сопровождению 

обучающихся- лидеров уча-

стия в конкурсе на уровнях: 

муниципальный, региональ-

ный, федеральный 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию 
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9. Воспитание. Проект «ПОРТФОЛИО» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-
зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта 

Круглый стол ка-

федры классных ру-

ководителей (рабо-

чей группы) для раз-

работки форматов 

Январь 2024г 

 

 

 Разработаны фор-

маты 

«Папки личностных достиже-

ний» (для обучающихся 3-4х и 

5-7х классов) 

«Портфолио результатов» (для 

обучающихся 9, 11 классов) 

Исабекова 

С.И., педагог-

психолог  

Войтович 

А.А., учитель 

начальных 

классов 

 

Попова Н.В. 

Федотова Л.В., 

заместители ди-

ректора по ВР 

 

Заседание НМС по 

согласованию фор-

матов; 

Презентация фор-

мата на заседании 

Административного 

совета для утвержде-

ния  

Январь 2024г 

 

Февраль  2024г 

 Согласован и 

утвержден формат 

«Папки личностных достиже-

ний» (для обучающихся 3-4х и 

5-7х классов) 

«Портфолио результатов» (для 

обучающихся 9, 11 классов) 

Тренинг классных 

руководителей для 

практического 

навыка заполнения 

формата 

Март 2024  Приобретены зна-

ния и навыки по 

заполнению фор-

мата 

«Папки личностных достиже-

ний» (для обучающихся 3-4х и 

5-7х классов) 

«Портфолио результатов» (для 

обучающихся 9, 11 классов) 

Заседание кафедры 

классных руководи-

телей (рабочей 

группы) для разра-

ботки Положения о 

портфолио  

Февраль 2024  Разработано По-

ложение о порт-

фолио МОБУ 

«СОШ «ЦО 

«Кудрово» 

Положение о портфолио 

МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово» 

 

Заседание НМС по 

согласованию Поло-

жения; 

 

Февраль 2024  Согласовано По-

ложение о порт-

фолио МОБУ 

«СОШ «ЦО 

«Кудрово» 
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Заседание Админи-

стративного совета 

для утверждения По-

ложения 

Февраль 2024  Утверждено ло-

кальным актом  

Заседание кафедры 

классных руководи-

телей (рабочей 

группы) по разра-

ботке ДК 

Январь 2024  Разработана еже-

годная «дорожная 

карта» (ДК) по со-

провождению 

форматов портфо-

лио классными ру-

ководителями 

«Дорожная карта» (ДК) по со-

провождению форматов порт-

фолио классными руководите-

лями 

 

Заседание НМС по 

согласованию ДК 

Февраль 2024  Согласована еже-

годная «дорожная 

карта» (ДК)  

Заседания Админи-

стративного совета 

для утверждения ДК 

Разработка и утвер-

ждение ежегодной 

«дорожной карты» 

(ДК) 

Февраль 2024  Утверждена ло-

кальным актом  

Мониторинг  запол-

нения формата 

Июнь 2024  Наличие «Папки 

личностных до-

стижений» (для 

обучающихся 3-4х 

и 5-7х классов) 

«Портфолио ре-

зультатов» (для 

обучающихся 9, 

11 классов) 

Справка о результатах монито-

ринга по заполнению «Папки 

личностных достижений» (для 

обучающихся 3-4х и 5-7х клас-

сов) 

«Портфолио результатов» (для 

обучающихся 9, 11 классов) 
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3.Здоровье. Проект «Единая школьная программа «Здоровьесбережение»  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-
зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта 

Сформировать рабочую группу по разработке программы 

Заседание НМС по 

коллегиальному со-

гласованию кандида-

тур в рабочую 

группу по проекту.  

Заседание Админи-

стративного по даль-

нейшему утвержде-

нию состава рабочей 

группы. 

Январь 2024 г.  100% охват всех 

участников; обра-

зовательных отно-

шений ОУ и всех 

уровней образова-

ния (дошкольное, 

начальное, основ-

ное, среднее об-

щее) ОУ 

Наличие приказа по ОУ об 

утверждении состава рабо-

чей группы 

 

Бакалова М.В., за-

меститель дирек-

тора по ВР 

Бакалова М.В., 

заместитель ди-

ректора по ВР 

Задать актуальный и эффективный формат программы 

Заседание рабочей 

группы по разра-

ботке формата 

Февраль 2024 

г. 

 Формат принят 

большинством го-

лосов рабочей 

группы 

Формат представлен педа-

гогическому сообществу 

через ГИС СОЛО 

Рабочая группа по 

разработке про-

граммы 

Бакалова М.В., 

заместитель ди-

ректора по ВР 

Организовать процедуру разработки программы рабочими группами по направлениям  

Заседания рабочей 

группы по разра-

ботке Дорожная 

карта мероприятий 

программы 

Март-август 

2024 г. 

 Программа согла-

сована со всеми 

участниками об-

разовательных от-

ношений, утвер-

ждена приказом 

по ОУ  

Мониторинг по критериям 

каждого направления про-

граммы 

Рабочая группа по 

разработке про-

граммы 

Бакалова М.В., 

заместитель ди-

ректора по ВР 
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Реализация программы 

Дорожная карта ме-

роприятий про-

граммы 

Каждый учеб-

ный год с сен-

тября 2024 г. 

 100% охват всех 

участников; обра-

зовательных отно-

шений ОУ 

100% мероприя-

тий всех направле-

ний программы 

реализуются 

Мероприятия программы 

содействуют формирова-

нию ЗОЖ и укреплению и 

сохранению здоровья всех 

участников образователь-

ных отношений 

Коллектив ОУ Бакалова М.В., 

заместитель ди-

ректора по ВР 

Осуществить оценку программы на уровне массовой рефлексии участниками образовательных отношений ОУ  

Анкетирование пред-

ставителей всех 

участников образо-

вательных отноше-

ний. 

Аналитическая 

справка по результа-

там мониторинга ре-

ализации программы 

Май-август 

2025 г. 

 Не менее 20% 

участников обра-

зовательных отно-

шений опрошено 

Программа одобрена 

всеми участниками обра-

зовательных отношений 

Рабочая группа по 

разработке про-

граммы 

Бакалова М.В., 

заместитель ди-

ректора по ВР 

3.Здоровье. Проект «ГТО для всех!» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-
приятия 

плановая дата 
получения ре-

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-
тор (показатель) 

наименование продукта 

Получить сотрудниками кафедры физической культуры судейской категории по видам спорта, входящих в состав комплекса ВФСК «ГТО»  

Направление на КПК 

«Подготовка спор-

тивных судей и су-

дейских бригад», 

семминары и др. 

Январь-де-

кабрь 2024 г. 

 Обучающие 

курсы, семинары 

Сертификаты/ удостовере-

ния, судейские категории 

Сотрудники ка-

федры физиче-

ской культуры, пе-

дагоги ОДОД, тре-

неры 

Чистякова А.А.,  

Веденеев А.А., 

учителя физиче-

ской культуры 
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Спланировать и разработать комплекс мер для подготовки участников образовательного процесса к выполнению норм ВФСК «ГТО» 

Обеспечение меди-

цинского сопровож-

дения подготовки и 

выполнения испыта-

ний комплекса ГТО.  

регулярно  Систематический 

мониторинг здо-

ровья и самочув-

ствия обучаю-

щихся, профилак-

тика травматизма. 

Допуск к соревнованиям Медицинские ра-

ботники ОУ 

Чистякова А.А.,  

Веденеев А.А., 

учителя физиче-

ской культуры. 

Межсезонные фести-

вали ГТО 

Фестивали со-

гласно сезо-

нам 24-26 гг 

 Подготовка и про-

ведение сезонных 

фестивалей ГТО 

среди участников 

образовательных 

отношений.  

Сформированные ко-

манды для районных фе-

стивалей ГТО 

Кафедра физиче-

ской культуры 

Чистякова А.А., 

учитель физиче-

ской культуры 

Семейные праздники 

ГТО 

Сентябрь 

2024 – май 

2025 

 Сплочение и уве-

личение детей, а 

так же семей, вы-

полняющих 

нормы ГТО 

Сотрудничество с родите-

лями 

Кафедра физиче-

ской культуры 

Рубцова С.В. – 

отв. за реализацию 

проекта ГТО в ОУ 

Эстафета ГТО среди 

параллели 

Ноябрь- 2024г 

– апрель 2025г 

 Пропаганда здо-

рового образа 

жизни, увеличе-

ние участников, 

приступающих к 

выполнению норм 

комплекса ГТО 

Класс-победители Кафедра физиче-

ской культуры 

Веденеев А.А., 

учитель физиче-

ской культуры 

Модернизировать систему мониторинга процесса физического воспитания и системы развития массового и школьного спорта среди уча стни-

ков образовательных отношений ЦО «Кудрово» цифровыми ресурсами ГИС СОЛО 

Мониторинг реали-

зации ВФСК "ГТО" 

По кварталам  Увеличение числа 

приступающих к 

сдаче норм, а так 

же получения зна-

ков отличия 

% от общего кол-ва детей 

Ведомость приступивших 

с даче/ присвоением зна-

ков 

Чистякова А.А. 

Рубцова С.В. 

Чистякова А.А., 

учитель физиче-

ской культуры 

Рубцова С.В. – 

отв. за реализацию 
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Предоставление гра-

фиков тестирования 

муниципальному 

оператору ВФСК 

«ГТО» Всеволож-

ского р-она 

Окончание 

кварталов 

 Составление гра-

фиков тестирова-

ния для разных 

ступеней, а так  же 

лиц с ОВЗ 

Графики тестирования Кафедра физиче-

ской культуры 

ВФСК «ГТО» в 

ОУ   

Организация реги-

страции в системе 

АИС «ГТО».  

 

Регулярно  Увеличение числа 

приступающих к 

сдаче норм, а так 

же получения зна-

ков отличия 

% от общего кол-ва детей 

Ведомость зарегистриро-

ванных участников обр.от-

ношений 

Кафедра физиче-

ской культуры 

Создание ШБС 

(школьной спортив-

ной базы) 

2025 г  Отслеживание 

спортсменов, 

участников ШСК 

их спортивных до-

стижений, а так же 

обязательное вы-

полнение норм 

ГТО 

Электронная форма ШБС Уч.совет (комитет 

спорта), информа-

ционные классы, 

учителя кафедры, 

медиа-центр 

Чистякова А.А.,  

Веденеев А.А., 

учителя физиче-

ской культуры 

Информировать участников образовательных отношений ОУ о значимости выполнения комплекса ГТО для сохранения и укрепления их здоровья 

Проведение ак-

ций/конкурсов «Все 

на ГТО!» 

Начало квар-

талов 

 Повышение 

уровня информи-

рованности участ-

ников образова-

тельного процесса 

о здоровом образе 

жизни и формиро-

вание готовности 

его пропагандиро-

вать. 

Повышения 

уровня мотивации 

и готовности 

Проекты, работы конкур-

сантов 

Кафедра физиче-

ской культуры 

Чистякова А.А., 

учитель физиче-

ской культуры 

Рубцова С.В. – 

отв. за реализацию 

ВФСК «ГТО» в 

ОУ   

Оформление инфор-

мационного стенда 

по «ГТО» 

В течении 

года (2024 г) 

 Стенд «ГТО» Кафедра физиче-

ской культуры, 

зам. по АХЧ 

Создание на офици-

альном сайте 

вкладки о ВФСК 

«ГТО» в разделе 

ШСК 

Январь 2024 г  Ссылка для удобства от-

слеживания информации 

Кафедра физиче-

ской культуры, 

тех.специалисты, 

отв. за школьный 

сайт 

Освещение сдачи 

норм ВФСК «ГТО» 

на сайте МОБУ 

В течении ре-

ализации про-

екта 

 Ведомости присвоения 

знаков, заявки и сроки про-

ведения тестирований 

Кафедра физиче-

ской культуры, 
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«СОШ «ЦО 

«Кудрово» 

участников обра-

зовательного про-

цесса   к сдаче 

нормативов 

«ГТО». 

тех.специалисты, 

отв. за шк.сайт 

Создание буклетов 

для участников обра-

зовательного про-

цесса 

Январь - Май 

2024 

 Буклет/ баннер/постеры Кафедра физиче-

ской культуры 

Создать условия для организации и проведения мероприятий ДК по выполнению норм комплекса ГТО для всех участников образовательных от-

ношений. 

Закупка инвентаря и 

оборудования 

2024-2025 г  Увеличение мате-

риально-техниче-

ской базы 

Инвентарь, оборудование, 

спортивные зоны 

Партнеры, спон-

соры, аутсорсинг 

Чистякова А.А.,  

Веденеев А.А., 

учителя физиче-

ской культуры Согласование графи-

ков подготовки и вы-

полнения норм 

ВФСК «ГТО» 

2024-2026 г  Включение в ре-

жим дня подго-

товки по выполне-

нию норм ГТО, 

курсы ВД. 

План-графики, расписание Диспетчер по рас-

писанию, кафедра 

физической куль-

туры 

4.Творчество. Проект «Лаборатория «Беспилотные летательные аппараты» («БПЛА») спортивно-технического кластера Детского инжи-

нирингового центра» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-
приятия 

плановая дата 
получения ре-

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-
тор (показатель) 

наименование продукта 

Материально-техническое обеспечение лаборатории «БПЛА» 

Финансовое обеспе-

чение на приобрете-

ние оборудования, 

монтаж и пускона-

ладку оборудования, 

обучение сотрудника 

по модулю «Опера-

тор БПЛА мультиро-

торного типа» 

Январь 2024 – 

август 2024 

гг.  

 

 3 000 000 руб. Денежные средства Рахимова И.В., 

главный бухгал-

тер 

Соловьев И.Ю., 

директор 
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Финансовое обеспе-

чение на приобрете-

ние оборудования, 

монтаж и пускона-

ладку оборудования, 

обучение сотрудника 

по модулю «Сборка, 

ремонт и эксплуата-

ция БПЛА мультиро-

торного типа» 

Январь 2024 – 

август 2025 

гг. 

 

 3 000 000 руб. Денежные средства 

Приобретение обо-

рудования, монтаж и 

пусконаладку обору-

дования,  

Январь 2024 – 

август 2024 

гг.  

 

 наличие Оборудование / Монтаж и 

пусконаладка оборудова-

ния /  

Обучение персонала 

Таюрский В.В., 

заместитель ди-

ректора по АХР 

Директор  

Соловьев И.Ю. 

Приобретение обо-

рудования, монтаж и 

пусконаладку обору-

дования, обучение 

сотрудника по мо-

дулю «Сборка, ре-

монт и эксплуатация 

БПЛА мультиротор-

ного типа» 

Январь 2024 – 

август 2025 

гг. 

 

 наличие Оборудование / Монтаж и 

пусконаладка  оборудова-

ния /  

Обучение персонала 

Главный бухгал-

тер Рахимова 

И.В., 

заместитель ди-

ректора по АХР 

Таюрский В.В. 

Директор  

Соловьев И.Ю. 

Кадровое обеспечение лаборатории «БПЛА» 

Обучение сотруд-

ника по модулю 

«Оператор БПЛА 

мультироторного 

типа» 

Обучение сотруд-

ника по модулю 

«Сборка, ремонт и 

эксплуатация БПЛА 

Январь 2024 – 

август 2024 

гг.  

 Сертификаты со-

трудников под-

тверждающий 

наличие компе-

тенций 

Наличие специалистов для 

обеспечения образователь-

ного процесса по указан-

ным модулям 

Кадиев С.М., ме-

тодист ОДОД 

Мустаева Е.С., За-

меститель дирек-

тора по УВР 

ОДОД 
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мультироторного 

типа» 

Учебно-методическое сопровождение лаборатории «БПЛА» 

Разработка локаль-

ных нормативных 

актов по модулям: 

«Оператор БПЛА 

мультироторного 

типа» и «Сборка, ре-

монт и эксплуатация 

БПЛА мультиротор-

ного типа» 

Январь 2024 – 

август 2024 

гг.  

 

 наличие 

 

Положение лаборатории 

«БПЛА» Рабочие про-

граммы по указанным мо-

дулям 

Кадиев С.М., ме-

тодист ОДОД 

 

Мустаева Е.С., За-

меститель дирек-

тора по УВР 

ОДОД 

5.Профориентация. Проект «Инженерный (предпрофессиональный) класс (10-11)» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-
приятия 

плановая дата 
получения ре-

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-
тор (показатель) 

наименование продукта 

Разработать необходимые нормативные локальные акты для создания инженерного класса: 

Заседания рабочей 

группы проекта по 

разработке норма-

тивных локальных 

актов 

Заседание НМС по 

согласованию норма-

тивных локальных 

актов 

Педагогический со-

вет по утверждению 

нормативных ло-

кальных актов и 

ООП СОО 

Январь – ав-

густ 2024 г. 
 Разработаны все 

нормативные до-

кументы ОУ и 

внесены измене-

ния/дополнения в 

ООП СОО 

Разработаны следующие 

нормативные документы 

ОУ: учебный план, 

учебно-производственный 

план ДО, программы по 

углубленному изучению 

профильных предметов, 

курсам внеурочной дея-

тельности (в том числе 

формата профессиональ-

ных проб, проектной дея-

тельности, экскурсионных 

событий, конкурсов про-

Британова О.А. 

Мустаева Е.С., за-

местители дирек-

тора по УВР 

Британова О.А. 

Мустаева Е.С., за-

местители дирек-

тора по УВР 
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фориентационной направ-

ленности, курса занятий 

«Россия – мои горизонты» 

и др.), а также дополни-

тельные общеразвиваю-

щие программы предпро-

фессиональной инженер-

ной направленности 

Модернизировать материально-техническую базу для организации эффективного образовательного процесса в  инженерном классе  

Приобретение необ-

ходимого оборудова-

ния согласно проекту 

программы развития 

«Лаборатория «Бес-

пилотные летатель-

ные аппараты» 

(«БПЛА») спор-

тивно-технического 

кластера ДИЦ» 

Январь -ав-

густ 2024 г. 

 Комплектация со-

гласно проекту 

программы разви-

тия «Лаборатория 

«Беспилотные ле-

тательные аппа-

раты» («БПЛА») 

спортивно-техни-

ческого кластера 

ДИЦ 

Создана Лаборатория ДИЦ 

школы с 2мя модулями: по 

управлению БПЛА и по 

сборке и ремонту БПЛА   

Кадиев С.М., ме-

тодист ОДОД 

Мустаева Е.С., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

Укомплектовать кадровые ресурсы 

Подбор кадров, осво-

ение педагогами про-

грамм предпрофес-

сиональной уровня 

инженерной направ-

ленности 

Март-август 

2024 г. 

 100% обеспечен-

ность педагогами 

для реализации 

ООП СОО в инже-

нерном (предпро-

фессиональном) 

классе 

Кадры для реализации 

программ:  

по углубленному изуче-

нию профильных предме-

тов (физика, математика, 

информатика); 

профессиональных проб 

«Оператор БПЛА»; 

соревнований «ПРОФЕС-

СИОНАЛЫ»; 

дополнительных общераз-

вивающих программ 

«Управление БПЛА» и 

«Сборка и ремонт БПЛА» 

Британова О.А. 

Мустаева Е.С., за-

местители дирек-

тора по УВР 

Британова О.А. 

Мустаева Е.С., за-

местители дирек-

тора по УВР 
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Содействовать повышению мотивации к осознанному профессиональному самоопределению при выборе будущей профессии инженерной направ-

ленности и успешной самореализации в ней 

Психолого-педагоги-

ческий консилиум по 

готовности обучаю-

щихся основной 

школы к обучению в 

инженерном классе. 

Участие родителей 

обучающихся во 

Всероссийских роди-

тельских собраниях 

по профориентации 

(дважды в год). 

Реализуемый в ОУ 

комплекс профори-

ентационных меро-

приятий, включая 

ДНИ СПбГЭТУ 

«ЛЭТИ» по профес-

сиям инженерно-тех-

нической направлен-

ности. 

В течение 

каждого учеб-

ного года по 

отдельному 

графику 

 Не менее 10% обу-

чающихся, про-

долживших обра-

зовательную тра-

екторию в соот-

ветствии с профи-

лем инженерного 

образования полу-

чили сертификат 

рабочей профес-

сии. 

Укомплектованный инже-

нерный класс мотивиро-

ванных обучающихся, по-

лучающих рабочую про-

фессию «Оператор БПЛА» 

Британова О.А. 

Мустаева Е.С., за-

местители дирек-

тора по УВР 

Британова О.А. 

Мустаева Е.С., за-

местители дирек-

тора по УВР 
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6.Учитель. Школьная команда. Проект «ПРОФЕССИОНАЛ» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-
зультата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта 

Разработать школьный локальный нормативный акт, регламентирующий деятельность в отношении диагностических мониторингов профес-

сиональных дефицитов педагогических работников. 

Заседания предмет-

ных кафедр по об-

суждению и разра-

ботке локального 

акта. 

Заседание НМС по 

разработке формата 

локального акта. 

Заседание Админи-

стративного совета 

по согласованию ло-

кального акта и даль-

нейшему утвержде-

нию приказом по ОУ.  

январь-март 

2024 г. 

 Локальный акт 

«Положение о ди-

агностике и мони-

торинге професси-

ональных дефици-

тов и потребно-

стей педагогов» 

разработан, согла-

сован и утвержден 

приказом по ОУ.  

Эффективный единый ре-

гламент по обеспечению 

персонифицированного 

повышения квалификации 

педагогических работни-

ков на основе выявленных 

профессиональных дефи-

цитов 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

Создать банк диагностических форматов для выявления профзатруднений 

Заседания НМС по 

согласованию разра-

ботанных курато-

рами проекта форма-

тов. 

Заседания Админи-

стративного совета 

по утверждению 

форматов.  

январь –август 

2024 г. 

  

 

 Форматы диагно-

стик разработаны, 

согласованы и 

утверждены при-

казом по ОУ  

Банк диагностических 

форматов (возможен циф-

ровой вариант)  

Руководители 

предметных ка-

федр 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР 
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Заседания предмет-

ных кафедр по пред-

ставлению форма-

тов. 

Создать формат для выстраивания педагогами ИОПов на основе анализа своих персональных профзатруднений  

Семинар внутриш-

кольной системы ПК 

по теме: «Оценива-

ние профессиональ-

ной деятельности 

учителя» 

Заседания НМС по 

согласованию разра-

ботанного курато-

рами проекта формат 

ИОП. 

Заседания Админи-

стративного совета 

по утверждению 

формата ИОП.  

Заседания предмет-

ных кафедр по пред-

ставлению формата 

ИОП. 

Август-декабрь 

2024 г. 
 Формат ИОП раз-

работан, согласо-

ван и утвержден 

приказом по ОУ. 

Форматы индивидуальной 

образовательной про-

граммы на 3 года по пре-

одолению выявленных 

профзатруднений (возмо-

жен цифровой формат) 

 

 

 

 

Руководители 

предметных ка-

федр 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

Создать условия для прохождения диагностических процедур, разработки и реализации ИОПов педагогами ОУ 

Заседания НМС по 

согласованию разра-

ботанного модуля 

программы повыше-

ния компетентности 

педагогических ра-

ботников на учебный 

год. кураторами про-

екта форматов. 

2024-2025 

уч.год 

2025-2026 

уч.год 

 Модуль с графи-

ком проведения 

диагностик в рам-

ках ежегодной 

школьной про-

граммы повыше-

ния компетентно-

сти педагогиче-

ских работников 

Модуль ежегодной школь-

ной программы повыше-

ния компетентности педа-

гогических работников с 

разработанным годовым 

циклом диагностик 

профзатруднений и ресур-

сами для реализации ИО-

Пов педагогов 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

Изотова Е.И., за-

меститель дирек-

тора по УВР 



 

136 

Заседания Админи-

стративного совета 

по утверждению 

этого модуля.  

Заседания предмет-

ных кафедр по пред-

ставлению этого мо-

дуля. 

Внесение графика 

диагностик в план 

работы ОУ. 

утвержден прика-

зом по ОУ; 

ИОПы педагогов 

согласованы на за-

седаниях предмет-

ных кафедр и 

утверждены при-

казом по ОУ. 

7.Школьный климат. Проект «Школьное пространство профессионального здоровья»  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меропри-
ятия 

плановая дата 
получения ре-

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-
тор (показатель) 

наименование продукта 

Создать условия для сохранения и укрепления эмоционального благополучия педагогов  

Мастер-классы для пе-

дагогов по гончар-

ному мастерству; 

театральные тренинги/ 

представления для 

учителей. 

Ежегодно на 

осенних и ве-

сенних кани-

кулах 

 Доля педагогов, 

посещающих ме-

роприятия состав-

ляет не менее 25 % 

от общего состава 

педагогов ОУ. 

Отрицательная 

динамика количе-

ства конфликтов, 

больничных ли-

стов. 

Отрицательная динамика 

конфликтов и больничных 

листов. Эмоциональное 

состояние оценивается пе-

дагогами как положитель-

ное. 

Шабаева Е.И., Фе-

доркова Н.А., 

Портнова Н.Я., пе-

дагоги ОДОД 

Цепко Е.Г., педа-

гог-психолог 
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Создать условия для сохранения и укрепления физического благополучия педагогов 

Организация объеди-

нения по танцеваль-

ной аэробике «Zumba» 

для педагогов; 

Акция «доступный 

бассейн»; 

 

Система тренировок 

по подготовке к сдаче 

норм ГТО.  

август 2024 г. 

сентябрь, ян-

варь ежегодно 

согласно гра-

фику проекта 

«ГТО для 

всех!»  

 Доля педагогов, 

посещающих ме-

роприятия состав-

ляет не менее 25% 

от общего состава 

педагогов ОУ. Не 

менее 5% педаго-

гов сдали нормы 

ГТО. 

Отрицательная 

динамика количе-

ства больничных 

листов. 

Отрицательная динамика 

количества больничных 

листов. Педагоги сдают 

нормы ГТО. 

Пантелеев В.В., 

педагог ОДОД 

Чистякова А.А., 

учитель физиче-

ской культуры 

Создать условия для уменьшения процесса профессионального выгорания педагогов, сохранения и укрепления их профессио-

нального благополучия 

Мероприятия по осво-

ению техник/приёмов 

релаксации педаго-

гами, в том числе тех-

ник арт-терапии. 

Лекции, тренинги спе-

циалистов на тему: 

«Как не «сгореть» у 

учительского стола?». 

Культурологические 

образовательные по-

ездки, экскурсии для 

педагогов. 

Ежегодно 

осенние, ве-

сенние, лет-

ние каникулы 

 Доля педагогов, 

посещающих ме-

роприятия состав-

ляет не менее 50 % 

от общего состава 

педагогов ОУ. 

Положительная 

динамика участий 

педагогов в про-

фессиональных 

конкурсах, мето-

дических меро-

приятиях и т.п. 

Положительная динамика 

участий педагогов в про-

фессиональных конкурсах, 

методических мероприя-

тиях и т.п. 

Цепко Е.Г., Ко-

новцева Е.С., пе-

дагоги-психологи 
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8.Образовательная среда. Проект «Читающая школа – успешная школа» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меропри-

ятия 

плановая дата 

получения ре-
зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение за-

дачи 

Конкурсы: «Читаю-

щая мама» «Обнимем 

ребенка с книгой» 

среди подготовитель-

ных групп ДО МОБУ 

«СОШ «ЦО 

«Кудрово» 

20.05.2025 

 

 

 

 25 % Увеличена доля читаю-

щих родителей дошколь-

ников / первоклассников  

Коваленко Ю.В., 

Линькова И.Г. 

 

Коваленко Ю.В. 

 

Конкурс «Самый чи-

тающий класс» среди 

обучающихся 1-6 

классов 

30.10.2026  6-10 дневников Электронный читатель-

ский дневник класса по 

каждой параллели  

Проект «Дети читают 

детям»  

30.10. 2026  Кол-во детей –

участников про-

екта 

Серия подкастов Линькова И.Г. 

 

Линькова И.Г 

 

Проект ВШЛ «Книга 

друзей»  

30.04.2024 

30.04.2025 
 2-3 книги Коллективная книга 

8. Образовательная среда. Проект «Умная образовательная среда рекреационных пространств начальной школы» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меропри-
ятия 

плановая дата 
получения ре-

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-
тор (показатель) 

наименование продукта 

Создать игровые интерактивные зоны  

Закупка оборудования 

Обучение педагогов 

методике пользования 

интерактивными игро-

выми полами 

Январь -сен-

тябрь 2024 

года 

 

 На всех 3-х этажах 

начальной школы 

существуют ин-

терактивные игро-

вые полы.  

Активная деятельность 

обучающихся в игровых 

интерактивных зонах про-

странств (пол на 1-м, 2-м и 

Стерлигова И.В., 

учитель начальных 

классов 

Зинько Ю.В., за-

меститель дирек-

тора по УВР 
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Разработка и введение 

в режим работы клас-

сов начальной школы 

регламента проведе-

ния игр в интерактив-

ных зонах. 

Не менее 25 % 

обучающихся 

классов начальной 

школы на переме-

нах используют 

для отдыха интер-

активные игровые 

пространства 

3-м этажах начальной 

школы) 

Создать лабораторию для познавательно-исследовательской деятельности обучающихся 

Закупка оборудования 

и подготовка помеще-

ния для хранения 

Разработка рабочей 

программы внеуроч-

ной деятельности 

«Экспериментальная 

лаборатория. 3-4 

классы» 

Внедрение рабочей 

программы, использо-

вание оборудования 

на уроках окружаю-

щего мира 

Обучающие семинары 

для педагогов в рам-

ках внутришкольной 

системы ПК по про-

ектно-исследователь-

ской деятельности 

Январь-де-

кабрь 2025 

 100% закупок со-

вершено, 100% 

обучающихся 3-4 

классов проходят 

обучение в рамках 

программы «Экс-

периментальная 

лаборатория. 3-4 

классы», не менее 

25% обучающихся 

3-4х классов гото-

вят исследова-

тельские проекты 

и представляют их 

на конференции. 

Активная познавательно-

исследовательская дея-

тельность обучающихся 3-

4 классов начальной 

школы с массовым уча-

стием в школьной учебно-

исследовательской конфе-

ренции «Шаг в науку. 

Юниор» 

Стерлигова И.В., 

учитель начальных 

классов 

Зинько Ю.В., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

 

Создать презентационное пространство на 2 этаже 

Разработка дизайн-

проекта презентацион-

ной зоны 2 этажа (пе-

реход к актовому 

Январь-май 

2025 года 
 Не позднее чем в 

этот же день раз-

мещаются в пре-

зентационной 

Востребованное простран-

ство для презентации акту-

альных новостей «Лента 

Стерлигова И.В., 

учитель начальных 

классов 

Зинько Ю.В., за-

меститель дирек-

тора по УВР 
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залу), состоящей из 2-

х блоков: новости и 

достижения.   

Закупка оборудования 

и оформление про-

странств в соответ-

ствии с дизайн-проек-

том 

Разработать порядок 

отбора и размещения 

актуальных новостей 

(по различным видам 

деятельности), резуль-

татов (обучающихся, 

педагогов, родителей) 

и т.п. начальной 

школы в заданных ди-

зайн-проектом форма-

тах 

зоне актуальные 

новости, 100% ре-

зультатов разных 

видов деятельно-

сти всех участни-

ков образователь-

ных отношений 

школьного, муни-

ципального, реги-

онального, всерос-

сийского уровней 

размещаются в 

презентационной 

зоне. 

новостей» и высоких ре-

зультатов/достижений 

«Галерея талантов» дея-

тельности участников об-

разовательных отношений 

начальной школы ОУ 

8. Образовательная среда. Проект «Цифровая трансформация ОУ» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меропри-
ятия 

плановая дата 
получения ре-

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-
тор (показатель) 

наименование продукта 

Разработать ЛА документы по использованию ФГИС «Моя школа» и Сферум 

Заседание НМС, на ко-

тором рассмотреть по-
правки в ЛА и обсудить 

разработку «дорожной 

карты» 

Заседание Администра-
тивного совета по со-

Январь- август 

2024 
 

 

Ежегодно 

(сентябрь 
2024, 2025, 

2026) 

 100 % педагогов и 

не менее 75% обу-
чающихся зареги-

стрированы во 

ФГИС «Моя 

школа»; 
Наличие поправок 

в ЛА на сайте 

Разработка поправок в ЛА: 

«Положение о применении 
электронного обучения, ди-

станционных образователь-

ных технологий при реали-

зации образовательных про-
грамм» и наличие «дорож-

ной карты» 

Архипова В.Г. 

Ягудина Е.Ф., учи-
теля информатики 

 

Ягудина Е.Ф., 

учитель инфор-
матики 
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гласованию и последу-
ющему утверждению 

приказом поправок ОУ. 

школы 
https://educentr-

kudrovo.vsevobr.ru/ 

Организовать необходимое количество оборудованных рабочих мест для педагогов, оснащенных необходимым оборудованием для работы в ЦОС 

Осуществить анализ 

ресурсов школы: ин-
фраструктура, матери-

ально-техническая 

база, кадры, методик, 

как основных компо-
нентов для реализации 

образовательных про-

грамм. 

Закупка новых компь-
ютеров, интерактивных 

досок. 

Модернизация имею-

щихся компьютеров, 
МФУ. 

декабрь – 

июнь 2024, да-
лее ежегодно 

декабрь 

 Рабочее место пе-

дагога оснащено: 
компьютером, под-

ключенным к вы-

сокоскоростному 

Интернету, МФУ и 
интерактивной до-

ской. Отсутствуют 

жалобы со стороны 

педагогических ра-
ботников на работу 

оборудования 

100 % педагогов обеспе-

чены рабочими местами, 
оснащенными оборудова-

нием для работы в ЦОС 

Шаймуратов А.М., 

технический специа-
лист 

Таюрский В.В., 

заместитель ди-
ректора по АХЧ 

Подготовить администраторов ОО к подключению к ИС 

Оказание методиче-

ской помощи админи-

страторам ОО, изуче-
ние методических реко-

мендаций ФГАНУ 

ФИЦТО 

 

Октябрь -де-

кабрь  2023 
 100% администра-

торов ОО владеют 

необходимыми 
компетенциями 

для работы в ЕТД 

 

Сертификат о прохождении 

курса для администраторов 

образовательных организа-
ций, муниципальных и ре-

гиональных координаторов 

по взаимодействию с ком-

понентами цифровой обра-
зовательной среды на плат-

форме ФГИС «Моя школа» 

в объеме 36 ак.ч. 

Ягудина Е.Ф., учи-

тель информатики 

Ягудина Е.Ф., 

учитель инфор-

матики 

Обучить педагогических работников необходимым компетенциям и познакомить с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа» и Сферум 

Прохождение курсов 
повышения квалифика-

ции для педагогов от 

Октябрь -де-
кабрь  2023 

 100% педагогов 
владеют необходи-

Сертификат о прохождении 
курса для педагогов образо-

вательных организаций по 

Изотова Е.И., заме-
ститель директора 

Ягудина Е.Ф., 
учитель инфор-

матики 

https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
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ФГБОУ ВО «Государ-
ственный университет 

просвещения» 

 

мым компетен-
циям, знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 
школа» и Сферум и 

используют их в 

работе 

 

взаимодействию с компо-
нентами цифровой образо-

вательной среды на плат-

форме ФГИС «Моя школа» 

в объеме 36 ак. ч. 

по УВР, руководи-
тели предметных ка-

федр 

Внутренняя система 
повышения квалифика-

ции педагогических ра-

ботников «Методиче-

ская вертушка», ма-
стер-классы педагогов 

ОУ 

Июнь – август 
2024  

 План проведения мастер-
классов «Методической 

вертушки» и обучающих се-

минаров 

Изотова Е.И., заме-
ститель директора 

по УВР, руководи-

тели предметных ка-

федр 

Ягудина Е.Ф., 
учитель инфор-

матики 

Ежегодный монито-

ринг использования 

ЦОС 

Сентябрь 2023 

– декабрь 2025 
 Проведение аналитики ис-

пользования ресурсов плат-

формы ежегодно 

Ягудина Е.Ф., учи-

тель информатики 

Ягудина Е.Ф., 

учитель инфор-

матики 

Внести изменения в рабочие программы учебных предметов, с учетом включения видов учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя 

школа» 

Заседания предметных 

кафедр по согласова-

нию рабочих программ. 

НМС по утверждению 
рабочих программ. 

Оказание методиче-

ской помощи, изучение 
методических рекомен-

даций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Ежегодно  

Июнь – август 

 100% рабочих про-

грамм составлены 

с учетом включе-

ния видов учебной 
деятельности с ис-

пользованием ре-

сурсов ФГИС 
«Моя школа» 

Наличие рабочих программ 

учебных предметов, учеб-

ных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 
учебных модулей на сайте 

школы: https://educentr-

kudrovo.vsevobr.ru/  

 

Руководители пред-

метных кафедр 

Ягудина Е.Ф., 

учитель инфор-

матики 

Информировать родителей о ресурсе ФГИС «Моя школа» 

Создание памятки (ин-

фографики) для роди-
телей, с информацией 

о ресурсе ФГИС «Моя 

школа», включая тре-
бования к организации 

Январь – ав-

густ 2024 
 Наличие памятки 

на сайте школы в 
тематическом раз-

деле 

https://educentr-
kudrovo.vsevobr.ru/ 

Памятка (инфографика) для 

родителей с информацией о 
ресурсе ФГИС «Моя 

школа», включая требова-

ния к организации образо-
вательного процесса (п. 

2.4.5 СП 2.4.3648-20) 

Архипова В.Г. 

Ягудина Е.Ф., учи-
теля информатики 

 

Ягудина Е.Ф., 

учитель инфор-
матики 

 

https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
https://educentr-kudrovo.vsevobr.ru/
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образовательного про-
цесса (п. 2.4.5 СП 

2.4.3648-20) 

Проведение разъясни-

тельной работы с роди-

телями (законными 
представителями) на 

общешкольных/класс-

ных родительских со-

браниях.   

Ежегодно, в 

течении учеб-

ного года (сен-
тябрь) 

 Не менее 50% ро-

дителей (законных 

представителей) 
ознакомлены 

Протоколы родительских 

собраний 

Попова Н.В. 

Рябова Л.А., заме-

стители директора 
по ВР, классные ру-

ководители 

Ягудина Е.Ф., 

учитель инфор-

матики 
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Приложение 1. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта  

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом) 

№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направ-

ление, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 

1 Реализация учебно-исследова-
тельской и проектной деятель-
ности(критический показатель) 

Обучающиеся участ-
вуют в реализации про-
ектной и/или исследо-
вательской деятельно-

сти 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных планов од-
ного или нескольких профилей 
обучения и (или) индивидуаль-

ных учебных планов (критиче-
ский показатель) 

Реализация не менее 2 
профилей  и несколь-
ких различных инди-

видуальных учебных 
планов 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация федеральных рабо-
чих программ по учебным пред-
метам (1‒11 классы) (критиче-

ский показатель) (с 1 сентября 
2023 года) 

100% учителей исполь-
зуют программы учеб-
ных предметов, содер-

жание и планируемые 
результаты которых не 
ниже соответствую-
щих содержания и пла-
нируемых результатов 
федеральных рабочих 
программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность учебниками и 
учебными пособиями 

Обеспечено учебни-
ками и учебными посо-
биями в полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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5 Применение электронных обра-
зовательных ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение отдель-
ных предметов 

Не реализуется углуб-
ленное изучение от-
дельных предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная ра-
бота по формирова-
нию интереса и мо-
тивации обучаю-
щихся к углублен-
ному изучению от-

дельных предме-
тов.   

 Организация пси-
холого-педагоги-
ческой диагно-
стики по выявле-
нию образователь-

ных интересов и 
потребностей, 
способностей и та-
лантов обучаю-
щихся.    

 Организация ин-

дивидуальной ра-
боты с родителями 
обучающихся по 
изучению образо-
вательных запро-
сов и ожиданий.  

 Проведение разъ-

яснительной ра-
боты (индивиду-
альной, группо-
вой) с обучающи-
мися, родителями 
(законными пред-

ставителями) о 
важности углуб-
ленного изучения 
предметов для раз-
вития способно-
стей и профессио-
нального само-
определения.  

 Проведение разъ-
яснительной ра-
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боты с обучающи-
мися, их родите-
лями (законными 
представителями) 
о необходимости 

углубленного изу-
чения отдельных 
предметов для ин-
теллектуального 
развития, подго-
товки к продолже-
нию обучения об-

разовательных ор-
ганизациях выс-
шего и среднего 
профессиональ-
ного образования. 

Несовершенная си-
стема финансиро-
вания ИУП. 

 Усовершенствова-
ние системы кон-
троля за использо-
ванием финансо-
вых ресурсов,   
обеспечивающих  

реализацию ООП, 
в том числе углуб-
ленное изучение 
отдельных пред-
метов в рамках 
ИУП. 

Не используются 
возможности реа-
лизации образова-
тельной программы 
в сетевой форме.  

 Создание условий 
для реализации 
ООП в сетевой 
форме: выявление 

дефицитов, заклю-
чение сетевых до-
говоров, монито-
ринг.  
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 Создание муници-
пального «ресурс-
ного центра», в ко-
тором дети изу-

чают углубленные 
курсы, а предметы 
на базовом уровне 
проходят в школах 
«у дома». 

Отсутствие си-
стемы изучение ин-
тересов и запросов 
обучающихся и их 
родителей (закон-
ных представите-

лей). 

 Организация пси-
холого-педагоги-
ческой диагно-
стики по выявле-
нию образователь-

ных  интересов и 
потребностей, 
способностей и та-
лантов обучаю-
щихся.   

 Организация ин-

дивидуальной ра-
боты с родителями 
обучающихся по 
изучению запро-
сов и ожиданий. 

 Назначение педа-

гога-куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования 
по выбору предме-
тов ГИА, по опре-

делению профиля, 
личного образова-
тельного марш-
рута и т. д. 
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 Индивидуальная 
работа с родите-
лями детей по при-
нятию идей персо-

нализации в обра-
зовательной дея-
тельности. 

Отсутствие си-

стемы формирова-
ния запроса. 

 Автоматизация си-

стемы формирова-
ния и обработки 
образовательных 
запросов.  

Отсутствие прак-
тики взаимозачета 
результатов, полу-
ченных в иных ор-
ганизациях. 

 Принятие ло-
кально-норматив-
ных актов по взаи-
мозачету образо-
вательных резуль-

татов. 

Недостаточная ра-
бота по обеспече-
нию требований 
ФГОС по реализа-

ции углубленного 
изучения отдель-
ных предметов. 

 Проведение само-
обследования ре-

сурсных (матери-
ально-техниче-
ских, информаци-
онных) условий 
для организации 
углубленного изу-
чения отдельных 
предметов.    

 Осуществление 
анализа содержа-
ния образователь-
ных программ, 
программ учебных 

предметов. 

 Проведение диа-
гностических ис-
следований по вы-
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явлению способ-
ностей, одаренно-
сти, образователь-
ных потребностей 
обучающихся.  

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-методи-
ческой компетент-

ности педагогиче-
ских работников в 
осуществлении 
углубленного изу-
чения отдельных 
предметов. 

 Организация ад-
ресной методиче-
ской помощи педа-

гогам в организа-
ции углубленного 
изучения отдель-
ных предметов.     

 Использование 
методологий мен-

торства и настав-
ничества для пер-
сонифицирован-
ной помощи педа-
гогическим работ-
никам в организа-
ции углубленного 

изучения отдель-
ных предметов. 

 Обеспечение про-
хождения курсов 
повышения квали-
фикации по вопро-

сам методики пре-
подавания пред-
мета на углублен-
ном уровне.  

 Повышение моти-
вации учителя к 

преподаванию 
предмета на углуб-
ленном уровне, ак-
туализация мер 
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морального и ма-
териального сти-
мулирования. 

Отсутствие педаго-
гических работни-
ков, способных 
обеспечить углуб-
ленное изучение 
отдельных предме-

тов. 

 Использование се-
тевых форм реали-
зации образова-
тельных программ 
изучения отдель-

ных предметов.    

 Привлечение спе-
циалистов/педаго-
гических работни-
ков из других об-
разовательных ор-

ганизаций для 
углубленного изу-
чения отдельных 
предметов. 

 Развитие партнер-
ства с вузами, при-

влечение универ-
ситетских препо-
давателей для реа-
лизации углублен-
ного изучения от-
дельных учебных 
предметов. Созда-

ние муниципаль-
ного «ресурсного 
центра», в котором 
обеспечивается 
изучение отдель-
ных предметов на 
углубленном 
уровне. 

7 Реализация и соблюдение тре-
бований локального акта, регла-

100% учителей и чле-
нов управленческой 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной внут-
ренней системы 
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ментирующего формы, поря-
док, периодичность текущего 
контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации обуча-
ющихся (критический показа-

тель) 

команды школы со-
блюдают требования 
локального акта, регла-
ментирующего формы, 
порядок, периодич-

ность текущего кон-
троля успеваемости и 
промежуточной атте-
стации обучающихся 

оценки качества 
образования 

8 Реализация и соблюдение тре-
бований локального акта, регла-
ментирующего внутреннюю си-
стему оценки качества образо-
вания (критический показатель) 

100% учителей и чле-
нов управленческой 
команды школы со-
блюдают требования 
локального акта, регла-
ментирующего формы, 
порядок, периодич-
ность текущего кон-

троля успеваемости и 
промежуточной атте-
стации обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной внут-
ренней системы 
оценки качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных про-

цедур с учетом графиков прове-
дения федеральных и регио-
нальных (при наличии) оценоч-
ных процедур (сводный график 
оценочных процедур размещен 
на официальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-
ренней системы 
оценки качества 
образования 

  

10 Отсутствие выпускников 11 
класса, получивших медаль За 
особые успехи в учении, кото-
рые набрали по одному из пред-
метов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ ме-
нее 70 баллов (при реализации 

среднего общего образования) 

Отсутствие выпускни-
ков 11 класса, получив-
ших медаль «За особые 
успехи в учении», ко-
торые набрали по од-
ному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной внут-
ренней системы 
оценки качества 
образования 

  

11 Образовательная организация 
не входит в перечень образова-

образовательная орга-
низация не входит в пе-
речень образователь-
ных организаций с 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной внут-
ренней системы 

Не обеспечивается 
объективность про-
цедур оценки каче-
ства образования, в 

 Обеспечение по-
вышения объек-

тивности оценки 
образовательных 
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тельных организаций с призна-
ками необъективных результа-
тов 

признаками необъек-
тивных результатов по 
итогам предыдущего 
учебного года 

оценки качества 
образования 

том числе органи-
зации контроля за 
соблюдением по-
рядка/регламента 
проведения оценоч-

ных процедур. 

результатов и оце-
ночных процедур. 

 Организация про-
хождения курсов 

повышения квали-
фикации по вопро-
сам формирования 
объективной 
ВСОКО.    

 Обеспечение по-

лучения актуаль-
ной, достоверной 
и объективной ин-
формации о каче-
стве подготовки 
обучающихся.   

 Обеспечение про-

гнозирования ре-
зультатов внешней 
незавивимой оце-
ночной процедуры 
(ОГЭ, ВПР и др.), 
сопоставление 

прогноза с резуль-
татами обучаю-
щихся, выстраива-
ние системы ра-
боты по преодоле-
нию расхождения.   

Отсутствие единых 
требований к си-
стеме оценки обра-
зовательных дости-
жений обучаю-
щихся. 

 Обеспечение раз-
работки утвержде-
ния перечня форм 
промежуточной 

аттестации, теку-
щего контроля 
успеваемости по 
каждому пред-
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мету, установле-
ние норм и по-
рядка оценивания 
для каждой 
фоормы, внесение 

изменений /допол-
нений в локальные 
нормативные 
акты, регламени-
тирующие теку-
щий контроль 
успеваемости и 

промежуточной 
аттестации обуча-
ющихся. 

Учителя не вла-
деют технологией 

критериального 
оценивания. 

 Обеспечение изу-

чения учителями 
технологии крите-
риального оцени-
вания, админи-
стративный кон-
троль внедре-
ния/применения 

системы критери-
ального оценива-
ния.   

Учителя не вла-

деют технологией 
разработки кон-
трольных измери-
тельных материа-
лов, обеспечиваю-
щих объективную 
оценку образова-
тельных достиже-

ний. 

 Обеспечение ис-

пользования стан-
дартизированных 
современных кон-
трольных измери-
тельных материа-
лов при проведе-

нии процедур 
внутренней 
оценки.   
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 Организация изу-
чения и использо-
вания учителями 
универсальных ко-

дификаторов рас-
пределенных по 
классам проверяе-
мых элементов со-
держания и требо-
ваний к результа-
там освоения   об-

разовательной 
программы разра-
ботанных для про-
цедур оценки ка-
чества образова-
ния, размещенных 
на официальном 

сайте ФИПИ.  

 Обеспечение обу-
чения учителей 
разработке надеж-
ных и валидных 
контрольных из-

мерительных ма-
териалов, соответ-
ствующих требо-
ваниям ФГОС, 
развитие умения 
составлять специ-
фикацию кон-
трольной/прове-

рочной/диагно-
стической работы 
и достаточного ко-
личества парал-
лельных вариан-
тов.  
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 Организация ра-
боты методиче-
ских объединений 
по разработке и 

формированию 
банка контроль-
ных измеритель-
ных материалов, 
организация внут-
ренней экспертизы 
разработанных 

учителями кон-
трольных измери-
тельных материа-
лов, обеспечение 
отсутствия оши-
бок и некоррект-
ных формулиро-

вок. 

Недостаточное по-
нимание педагоги-
ческими работни-
ками значения объ-

ективной оценки 
учебных достиже-
ний, текущих и ито-
говых результатов 
освоения основной 
образовательной 
программы обучаю-

щимися. 

 Проведение обуча-
ющих семинаров с 

педагогическими 
работниками по 
преодолению рис-
ков получения не-
объективных ре-
зультатов.   

 Организация ад-

ресной организа-
ционно-методиче-
ской помощи педа-
гогическим работ-
никам по вопро-
сам обеспечения 
объективной 

оценки качества 
подготовки обуча-
ющихся.    
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 Внедрение мето-
дологий ментор-
ства и наставниче-
ства для персони-

фицированной по-
мощи педагогиче-
ским работникам 
по вопросам обес-
печения объектив-
ной оценки каче-
ства подготовки 

обучающихся. 

 Организация обу-
чения на курсах 
повышения квали-
фикации по вопро-
сам оценки каче-

ства подготовки 
обучающихся.     

 Повышение моти-
вации учителя, ак-
туализация мер 
морального и ма-

териального сти-
мулирования педа-
гогических работ-
ников к объектив-
ной оценке обра-
зовательных до-
стижений.  

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших атте-
статы об основном общем обра-
зовании, в общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускни-
ков 9 класса, не полу-
чивших аттестаты об 
основном общем обра-
зовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной внут-
ренней системы 
оценки качества 
образования 
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13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших атте-
статы о среднем общем образо-
вании, в общей численности 
выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускни-
ков 11 класса, не полу-
чивших аттестаты о 
среднем общем обра-
зовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной внут-
ренней системы 
оценки качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной деятельно-
сти, в том числе курса Разго-

воры о важном (критический 
показатель) 

Обучающимся обеспе-
чено не менее 5‒9 ча-
сов еженедельных за-

нятий внеурочной дея-
тельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-

ресов и потребно-
стей обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация вне-
урочной деятельно-

сти в соответствии 
с требованиями 
ФГОС. 

 Организация вы-
явления способно-

стей, склонностей 
образовательных 
интересов и  по-
требностей обуча-
ющихся.   

 Организация вы-

явления запросов 
и ожиданий роди-
телей (законных 
представителей 
обучающихся.  

 Создание рабочих 

групп педагогиче-
ских работников 
для  разработки 
программ курсов 
внеурочной дея-
тельности/внесе-
ния корректировок 

в программы  кур-
сов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при 
разработке про-
грамм курсов вне-

урочной деятель-
ности  формирова-
ния и развития 
конкретных пла-
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нируемых  пред-
метных и мета-
предметных ре-
зультатов. 

 Обеспечение каче-

ства образователь-
ной деятельности 
на занятиях  кур-
сов внеурочной 
деятельности.   

 Обеспечение мо-

ниторинга  каче-
ства образователь-
ной деятельности 
на занятиях  кур-
сов внеурочной 
деятельности.   

 Обеспечение мо-
ниторинга резуль-
татов образова-
тельной деятель-
ности. 

 Создание матери-

ально-техниче-
ских, информаци-
онно-технических 
условий для эф-
фективной реали-
зации рабочих 

программ курсов 
внеурочной дея-
тельности, в том 
числе курса «Раз-
говоры о важном». 

Недостаточный 
уровень професси-
ональных компе-

 Организация ад-
ресной организа-
ционно-методиче-
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тенций педагогиче-
ских работников по 
составлению и реа-
лизации программ 
внеурочной дея-

тельности. 

ской помощи педа-
гогам в составле-
нии и реализации 
программ курсов 
внеурочной дея-

тельности.     

 Внедрение мето-
дологий ментор-
ства и наставниче-
ства для персони-
фицированной по-

мощи педагогиче-
ским работникам в 
вопросах состав-
ления и реализа-
ции программ кур-
сов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение обу-
чения на курсах 
повышения квали-
фикации по орга-
низации учебно-
исследовательской 

и проектной дея-
тельности в рам-
ках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение моти-
вации учителя, ак-

туализация мер 
морального и ма-
териального сти-
мулирования. 

Отсутствие ресурс-

ных возможностей 
(кадры, помеще-

 Привлечение парт-

неров для органи-
зации образова-
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ния) для реализа-
ции программ кур-
сов внеурочной де-
ятельности. 

тельной деятель-
ности: - взаимо-
действие с образо-
вательными орга-
низациями, орга-

низациями выс-
шего и среднего 
профессиональ-
ного образования, 
культуры, науки, 
использование но-
вых форматов вза-

имодействия для 
восполнения недо-
стающих кадро-
вых ресурсов, при-
влечения кадров к 
реализация рабо-
чих программ кур-
сов внеурочной 

деятельности об-
щеобразователь-
ной организации; -
взаимодействие с 
организациями, 
предприятиями 
для использования 

ресурсов профес-
сионально-произ-
водственной 
среды, помещений 
для реализация ра-
бочих программ 
курсов внеуроч-

ной деятельности; 
- использование 
сетевых форм реа-
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лизации образова-
тельной деятель-
ности.     

15 Участие обучающихся во Все-
российской олимпиаде школь-
ников 

Участие в заключи-
тельном этапе 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

  

16 Наличие победителей и призе-
ров этапов Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие победителей 
и (или) призеров за-
ключительного этапа 
Всероссийской олим-
пиады школьников 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

  

17 Сетевая форма реализации об-
щеобразовательных программ 
(наличие договора(-ов) о сете-
вой форме реализации общеоб-
разовательных программ;нали-

чие общеобразовательных про-
грамм, реализуемых в сетевой 
форме) 

Осуществляется сете-
вая форма реализации 
общеобразовательных 
программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

  

18 Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образо-
вания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или развития 
инклюзивного образования и т. 
п.) 

Реализация в течение 2 
и более лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-

ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных ак-
тов (далее ‒ЛА) в части органи-
зации образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны отдель-
ные ЛА, или есть ука-
зание в общих ЛА на 
особенности организа-
ции образования обу-
чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью по от-
дельным вопросам (не 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие отдель-
ных ЛА и отсут-
ствие указания в 
общих ЛА на осо-
бенности организа-
ции образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью 

 Разработка отдель-
ных локальных ак-
тов, корректи-
ровка общих ло-

кальных актов с 
целью регламента-
ции особенностей 
организации обра-
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охватывает все во-
просы организации об-
разования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью) 

зования обучаю-
щихся с ОВЗ, с ин-
валидностью.   

 Организация ад-

министративного 
контроля за со-
блюдением требо-
ваний локальных 
актов в части орга-
низации образова-
ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-
ностью.  

Разработанные ЛА 
по вопросам орга-

низации образова-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью не охваты-
вают все вопросы 
организации обра-
зования обучаю-
щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

 Осуществление 

корректировки 
имеющихся ЛА 
и(или) разработка 
ЛА с целью обес-
печения организа-
ции образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Организация ад-
министративного 
контроля за со-
блюдением требо-

ваний локальных 
актов в части орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ОВЗ, с инвалид-
ностью. 

20 Кадровое обеспечение оказания 
психолого-педагогической и 
технической помощи обучаю-
щимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полно-
стью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
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возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и воспи-
тания по федеральным адапти-
рованным образовательным 
программам (при наличии обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Разработаны адаптиро-
ванные основные об-
щеобразовательные 
программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие кон-
троля за разработ-
кой адаптирован-
ных основных об-
щеобразовательных 
программ в ОО. 

 Разработка адап-
тированных ос-
новных общеобра-
зовательных про-
грамм. 

 Обеспечение ад-
министративного 
контроля. 

Недостаточная ком-
петентность педа-
гогических работ-
ников в выполне-
нии трудовой функ-
ции по разработке 
образовательных 
программ в том 

числе адаптирован-
ных основных об-
щеобразовательных 
программ и адапти-
рованных дополни-
тельных общеобра-
зовательных про-

грамм  

 Модернизация ме-
тодической дея-
тельности в обра-
зовательной орга-
низации по разви-
тию компетенций 

педагогических 
работников в во-
просах програм-
мно-методиче-
ского обеспечения 
обучения и воспи-
тания по феде-

ральным адапти-
рованным образо-
вательным про-
граммам (при 
наличии обучаю-
щихся с ОВЗ, с ин-
валидностью) по-
средством:  - орга-

низации адресной 
организационно-
методической по-
мощи, внедрения 
методологий тью-
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торства, ментор-
ства и наставниче-
ства для персони-
фицированной по-
мощи педагогиче-

ским работникам в 
вопросах програм-
мно-методиче-
ского обеспечения 
обучения и воспи-
тания по феде-
ральным адапти-

рованным образо-
вательным про-
граммам; - обуче-
ния на курсах по-
вышения квалифи-
кации по разра-
ботке и реализа-
ции адаптирован-

ных основных об-
щеобразователь-
ных программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразова-
тельных про-

грамм.  

22 Обеспечение информационной 
открытости, доступности ин-
формации об организации обра-
зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключе-
нием персональной информа-
ции, в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Информационный 
блок на официальном 
сайте общеобразова-
тельной организации с 

регулярно обновляе-
мой информацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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23 Учебно-дидактическое обеспе-
чение обучения и воспитания 
по федеральным адаптирован-
ным образовательным програм-
мам (при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической комис-
сией вариантами адаптирован-
ных образовательных про-
грамм) 

Обеспечено учебни-
ками и учебными посо-
биями в полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой ко-
мандой общеобра-
зовательной орга-
низации админи-

стративной функ-
ции контроля за 
своевременным 
учебно-дидактиче-
ским обеспечением 
обучения и воспи-
тания по федераль-

ным адаптирован-
ным образователь-
ным программам 
(при наличии обу-
чающихся с ОВЗ и 
в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической ко-
миссией вариан-
тами адаптирован-
ных образователь-
ных программ). 

 Проведение ана-
лиза обеспеченно-
сти образователь-
ной организации 

учебниками и 
учебными пособи-
ями с целью выяв-
ления потребно-
стей. 

 Осуществление 

своевременной по-
дачи заявок на 
обеспечение учеб-
никами и учебно-
дидактическое по-
собиями в полном 
объеме для орга-

низации обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в 
соответствии с ре-
комендованными 
психолого-ме-
дико-педагогиче-
ской комиссией ва-
риантами адапти-
рованных образо-

вательных про-
грамм).    

 Осуществление 
контроля за свое-
временным обес-
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печением учебни-
ками и учебно-ди-
дактическими по-
собиями в полном 
объеме для орга-

низации обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучаю-

щихся с ОВЗ) и в 
соответствии с ре-
комендованными 
психолого-ме-
дико-педагогиче-
ской комиссией ва-
риантами адапти-
рованных образо-

вательных про-
грамм).   

 Обеспечение при-
обретения учебни-
ков для инклюзив-
ного образования. 

24 Наличие специальных техниче-
ских средств обучения (далее ‒
ТСО) индивидуального и кол-
лективного пользования (при 

наличии в общеобразователь-
ной организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО как от-
дельные рабочие ме-
ста, так и отдельные 
классы для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

25 Применение электронных обра-

зовательных ресурсов и дистан-
ционных образовательных тех-

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
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нологий в образовании обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

26 Создание условий для профес-
сионального развития и совер-
шенствования профессиональ-
ных компетенций педагогиче-
ских работников в части обуче-

ния и воспитания обучающи-
мися с ОВЗ, с инвалидностью 
(за три последних года) 

Менее 50% педагоги-
ческих работников 
прошли обучение  (за 
три последних года)  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 
обучением педаго-
гов на КПК по во-
просам профессио-

нального развития 
и совершенствова-
ния профессио-
нальных компетен-
ций педагогиче-
ских работников в 
части обучения и 
воспитания обуча-

ющимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение ад-
министративного 
контроля за свое-
временным обуче-

нием педагогов на 
КПК по вопросам 
профессиональ-
ного развития и 
совершенствова-
ния профессио-
нальных компе-

тенций педагоги-
ческих работников 
в части обучения и 
воспитания  обу-
чающимися с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

Недостаток про-
фессиональных 
компетенций педа-
гогических работ-
ников в части обу-

чения и воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Создание системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

педагогических 
работников для 
профессиональ-
ного развития и 
совершенствова-
ния профессио-
нальных компе-

тенций педагоги-
ческих работников 
в части обучения и 
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воспитания  обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация си-

стематического 
повышения квали-
фикации педаго-
гов по вопросам 
профессиональ-
ного развития и 
совершенствова-

ния профессио-
нальных компе-
тенций педагоги-
ческих работников 
в части обучения и 
воспитания  обу-
чающимися с 

ОВЗ, с инвалидно-
стью.  

 Модернизация ме-
тодической 
службы с целью 
формирования 

пространства раз-
вития профессио-
нально-личност-
ных компетенций 
(предметные, ме-
тодические, ин-
формационные, 
цифровые, психо-

лого-педагогиче-
ские, коммуника-
тивные и др.) пе-
дагогических ра-
ботников в части 
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обучения и воспи-
тания обучаю-
щихся с ОВЗ, с ин-
валидностью для 
решения задач: - 

создание условий 
для организация 
неформального 
образования (ве-
бинары, семи-
нары, круглые 
столы, конферен-

ции, проблемные, 
творческие, 
научно-исследова-
тельские группы, 
коллективы и 
т. д.);    актуализа-
ции значимости 
информального 

образования, са-
мообразования и 
т.д.); -профилак-
тика профессио-
нального выгора-
ния, готовности 
каждого педагоги-

ческого работника 
к продуктивному 
решению новых 
педагогических 
задач; - методиче-
ское сопровожде-
ние педагогиче-

ских работников с 
выявленными про-
фессиональными 
дефицитами, - 
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адаптация моло-
дых специалистов 
к педагогической 
деятельности в 
условиях реализа-

ции программ ин-
клюзивного обра-
зования;  - внедре-
ние системы (це-
левой модели) 
наставничества, 
имеющей точеч-

ный, индивидуа-
лизированный и 
персонализиро-
ванный характер, 
ориентированной 
на конкретного пе-
дагога для реше-
ния/преодоления 

его личностных, 
профессиональ-
ных и социальных 
проблем; - разви-
тие форм «гори-
зонтального обу-
чения», професси-

онального взаимо-
действия (профес-
сиональные сооб-
щества педагогов, 
сетевые объедине-
ния по разным 
направлениям дея-

тельности, терри-
ториальные пред-
метные/межпред-
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метные объедине-
ния, сетевые пары, 
межшкольные 
творческие 
группы, меж-

школьные педаго-
гические советы и 
др.); - взаимодей-
ствие с «флагма-
нами образова-
ния», стажировоч-
ными, инноваци-

онными площад-
ками, образова-
тельными органи-
зациями, имею-
щими опыт дости-
жения позитивных 
результатов в обу-
чении и воспита-

нии обучающихся 
с ОВЗ, с инвалид-
ностью. 

 Создание банка 
методов, приемов, 
технологий, обес-

печивающих 
успешность обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.   

27 Трансляция опыта образова-
тельной организации в вопро-
сах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на семи-
нарах, тренингах, конферен-
циях и иных мероприятиях 

Проводится эпизоди-
чески (отдельные ме-
роприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень професси-
ональных компе-
тенций педагогиче-
ских работников 
для трансляции 
опыта в вопросах 

 Обеспечение со-
вершенствования 
профессиональ-
ных компетенций 
и последующих 
действий по транс-

ляция опыта обра-
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образования обуча-
ющихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренин-
гах, конференциях 

и иных мероприя-
тиях 

зовательной орга-
низации в вопро-
сах образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Организация ме-
тодического со-
провождения пе-
дагогических ра-
ботников, готовых 

к трансляции 
опыта образова-
тельной организа-
ции в вопросах об-
разования обучаю-
щихся с ОВЗ, с ин-
валидностью на 

семинарах, тре-
нингах, конферен-
циях и иных меро-
приятиях. 

 Организация си-
стемной деятель-

ности по  обеспе-
чению достиже-
ния показателей, 
позволяющих 
трансляцию эф-
фективного опыта 
образовательной 
организации в во-

просах образова-
ния обучающихся 
с ОВЗ, с инвалид-
ностью: - создание 
банка методов, 
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приемов, техноло-
гий, обеспечиваю-
щих успешность 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-

стью;   - создание 
системы тренинго-
вых мер по подго-
товке к трансля-
ции опыта образо-
вательной органи-
зации в вопросах 

образования обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:  - 
организация об-
мена опытом с пе-
дагогическими ра-
ботниками других 
образовательных 

организаций по 
организационно-
методическим 
формам обучения 
детей с ОВЗ, с ин-
валидностью; - ор-
ганизация участия 

педагогических 
работников во 
внутришкольных 
обучающих меро-
приятиях по об-
суждению вопро-
сов обучения и 

воспитания  обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - 
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на семинарах, тре-
нингах, конферен-
циях и др. - прове-
дение межшколь-
ных педагогиче-

ских советов, ме-
тодических меро-
приятий; - участие 
в муниципаль-
ных/краевых/фе-
деральных мето-
дических собы-

тиях. 

28 Обеспечение бесплатным горя-
чим питанием учащихся 
начальных классов (критиче-
ский показатель для образова-

тельных организаций, реализу-
ющих образовательные про-
граммы начального общего об-
разования) 

100% обучающихся 
начальных классов 
обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю-
щая среда 

  

29 Организация просветительской 
деятельности, направленной на 
формирование здорового об-
раза жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика табакоку-
рения, употребления алкоголя и 
наркотических средств. (крити-
ческий показатель) 

Наличие общешколь-
ной программы работы 
по противодействию и 
профилактике вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю-
щая среда 

  

30 Количество школьных просве-
тительских мероприятий по 
ЗОЖ, по профилактике курения 
табака, употребления алкоголя 

и наркотических средств 

Более 5 мероприятий 
за учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю-
щая среда 

  

31 Реализация программы здоро-
вьесбережения 

Наличие отдельных 
программ здоровьесбе-
режения (в рамках 
предметного блока, у 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю-
щая среда 

Не учитываются 
нормы непрерыв-
ной работы с ЭСО 

 Организация озна-
комления педкол-

лектива с нормами 
СанПин. 
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отдельных преподава-
телей) и их полноцен-
ная реализация 

Невключенность 
вопросов здоро-
вьесбережения в 
образовательную 
программу.  

 Выделение в рабо-
чих программах 
по предметам во-
просов по здоро-

вьесбережению, 
паспортах класса - 
инструкций из 
СанПин. 

Отсутствие компе-
тенций у замести-
теля директора по 
воспитанию по ад-
министрированию 
деятельности в ча-
сти реализации 

программы здоро-
вьесбережения. 

 Обеспечение по-
вышения квалифи-
кации заместителя 
директора по вос-
питанию по адми-
нистрированию 

деятельности в ча-
сти реализации 
программы здоро-
вьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы здоро-
вьесбережения. 

 Разработка единой 

программы здоро-
вьесбережения, с 
включением необ-
ходимых разделов 
и учетом норм 

СанПиН.  

32 Наличие в образовательной ор-
ганизации спортивной инфра-
структуры для занятий физиче-
ской культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в 
том числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

10 и более видов 

спорта в ШСК 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 
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34 Наличие дополнительных обра-
зовательных услуг в области 
физической культуры и спорта; 
доля обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более обучаю-
щихся постоянно посе-
щают занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в массо-
вых физкультурно-спортивных 
мероприятиях (в том числе во 
Всероссийских спортивных со-

ревнованиях школьников Пре-
зидентские состязания и Все-
российских спортивных играх 
школьников Президентские 
спортивные игры) 

Участие обучающихся 
в спортивных меро-
приятиях на регио-
нальном и (или) все-

российском уровнях 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

  

36 Наличие победителей и призе-
ров спортивных соревнований 
(в том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские со-
стязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 
игры) 

Наличие победителей 
и (или) призеров на ре-
гиональном и (или) 
всероссийском уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

  

37 Доля обучающихся, получив-
ших знак отличия Всероссий-
ского физкультурно-спортив-

ного комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, соот-
ветствующий его возрастной 
категории на 1 сентября отчет-
ного года 

От 10 до 29% обучаю-
щихся, имеющих знак 
отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удо-
стоверением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 

спортом 

Недостаточная ра-
бота по привлече-
нию обучающихся 

к участию во Все-
российском физ-
культурно-спортив-
ном комплексе «Го-
тов к труду и обо-
роне». 

 Проведение мони-

торинга участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка си-

стемы мотивиро-
вания/стимулиро-
вания обучаю-
щихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
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спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие си-
стемы мотивации 
педагогических ра-
ботников по подго-
товке обучающихся 
к участию во Все-

российском физ-
культурно-спортив-
ном комплексе «Го-
тов к труду и обо-
роне». 

 Разработка си-
стемы мотивиро-
вания/стимулиро-
вания педагогиче-
ских работников 

по подготовке обу-
чающихся к спор-
тивным мероприя-
тиям.  

Учителя не вла-
деют технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, необходи-
мых для участия во 
Всероссийском 

физкультурно-спор-
тивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение обу-
чения педагогов 
по вопросам фор-
мирования и раз-
вития умений и 
навыков, необхо-

димых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый дефицит 
по подготовке обу-
чающихся к уча-
стию во Всероссий-
ском физкультурно-
спортивном ком-

плексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Привлечение спе-
циалистов из дру-
гих организаций 
для подготовки 

обучающихся к 
участию во Все-
российском физ-
культурно-спор-
тивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 
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Недостаточное ин-
формирование обу-
чающихся об уча-
стии во Всероссий-
ском физкультурно-

спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 
Отсутствие соот-
ветствующих зна-
ний о правилах и 
порядке проведе-

ния процедуры 
сдачи Всероссий-
ского физкуль-
турно-спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение про-
светительской ра-
боты о порядке 
участия во Все-

российском физ-
культурно-спор-
тивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне» и пре-
имуществах обла-
дателей удостове-

рений ГТО. 

38 Доля обучающихся, охвачен-
ных дополнительным образова-
нием в общей численности обу-
чающихся(критический показа-
тель) 

77% и более обучаю-
щихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Реализация дополнительных 
общеобразовательных про-
грамм 

Программы разрабо-
таны и реализуются по 
6 направленностям   

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

40 Наличие технологических 

кружков на базе общеобразова-
тельной организации и/или в 
рамках сетевого взаимодей-
ствия 

3 и более технологиче-

ских кружка 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Участие обучающихся в кон-
курсах, фестивалях, олимпиа-
дах (кроме Всероссийской 
олимпиады школьников), кон-
ференциях 

Участие обучающихся 
в конкурсах, фестива-
лях, олимпиадах, кон-
ференциях на регио-
нальном и (или) все-
российском уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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42 Наличие победителей и призе-
ров различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), смотров, кон-
курсов, конференций 

Наличие победителей 
и (или) призеров кон-
курсов, фестивалей, 
олимпиад, конферен-
ций на всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Сетевая форма реализации до-
полнительных общеобразова-
тельных программ (организа-

ции культуры и искусств, кван-
ториумы, мобильные квантори-
умы, ДНК, IT-кубы, Точки ро-
ста, экостанции, ведущие пред-
приятия региона, профессио-
нальные образовательные орга-
низации и образовательные ор-
ганизации высшего образова-

ния и др.) 

Сетевая форма реали-
зации дополнительных 
общеобразовательных 

программ с 2 и более 
организациями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Функционирование школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиа-
центр (телевидение, газета, 
журнал) и др.)(критический по-
казатель) 

5 и более объединений 3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

45 Функционирование школьного 
театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

46 Функционирование школьного 

музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

  

47 Функционирование школьного 
хора 

Функционирование 
школьного хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

48 Функционирование школьного 
медиацентра (телевидение, га-
зета, журнал и др.) 

Функционирование 
школьного медиацен-
тра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 
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49 Доля обучающихся, являю-
щихся членами школьных твор-
ческих объединений, от общего 
количества обучающихся в ор-
ганизации 

От 10% до 29% обуча-
ющихся  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Отсутствие си-
стемы работы с 
детской инициати-
вой.  

 Разработка поло-
жения о Штабе 
воспитательной 
работы, включаю-

щего порядок ра-
боты с детской 
инициативой.  

Недостаточный 

уровень професси-
ональных компе-
тенций управленче-
ской команды в вы-
полнении трудовых 
функций по созда-
нию единого обра-

зовательного про-
странства, развития 
в общеобразова-
тельной организа-
ции в части привле-
чения обучаю-
щихся к школьным 
творческим объеди-

нениям. 

 Обеспечение по-

вышения квалифи-
кации управленче-
ской команды в ча-
сти создания еди-
ного образователь-
ного простран-

ства. 

Не все обучающи-
еся и их родители 
ознакомлены с дея-

тельностью школь-
ных творческих 
объединений. 

 Обеспечение ин-
формирования 

обучающихся и их 
родителей о всех 
направленностях 
дополнительного 
образования, реа-
лизуемых в обра-
зовательной орга-

низации. Органи-
зация ярмарки до-
полнительного об-
разования с пре-
зентацией всех 
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кружков и секций 
дополнительного 
образования, рабо-
тающих в образо-
вательной органи-

зации. 

 Обеспечение ин-
формирования ро-
дителей о положи-
тельных результа-
тах обучающихся, 

охваченных до-
полнительным об-
разованием. 

При разработке до-

полнительных об-
щеобразовательных 
программ не учи-
тываются интересы 
и потребности обу-
чающихся. Не осу-
ществляется учет 
индивидуальных 

возможностей и по-
требностей обуча-
ющихся. 

 Изучение интере-

сов, потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей обу-
чающихся.  

 Организация 

школьных творче-
ских объединений 
с учетом интере-
сов, потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 

склонностей обу-
чающихся.   

Недостаточное ко-
личество обучаю-
щихся участвуют в 

школьных объеди-
нениях.  

 Разработка про-

грамм внеурочной 
деятельности раз-
ных направлений.   

 Разработка про-
грамм дополни-
тельного образова-

ния разных 
направленностей. 
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 Организация ре-
кламной кампа-
нии. 

 Ознакомление 

обучающихся и их 
родителей с про-
граммой школь-
ного творческого 
объединения, це-
лями и задачами 

детского объеди-
нения, правилами 
работы в нем, пер-
спективами лич-
ностного разви-
тия. 

 Обеспечение науч-

ной организации 
труда и благопри-
ятного климата. 

 Проведение регу-

лярного монито-
ринга участия обу-
чающихся в 
школьных творче-
ских объедине-
ниях. 

 Разработка си-

стемы мотивиро-
вания/стимулиро-
вания педагогиче-
ских работников и 
обучающихся, 
обеспечивающих 
создание и функ-

ционирование 
школьных творче-
ских объединений. 
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50 Количество мероприятий 
школьных творческих объеди-
нений: концерты, спектакли, 
выпуски газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного творче-

ского объединения) 

2 в год (для каждого 
школьного творческого 
объединения) 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Мероприятия 
школьных творче-
ских объединений 
не учтены в кален-
дарном плане вос-

питательной ра-
боты.  

 Включение меро-
приятий школь-
ных творческих 
объединений в ка-

лендарный план 
воспитательной 
работы. 

Отсутствие адми-

нистративного кон-
троля за реализа-
цией программ 
школьных творче-
ских объединений 
и проведением ме-
роприятий школь-

ных творческих 
объединений. 

 Включение в план 

административ-
ного контроля ме-
роприятия по кон-
тролю реализации 
программ школь-
ных творческих 

объединений и 
проведением ме-
роприятий школь-
ных творческих 
объединений. 

Недостаточное ко-
личество меропри-
ятий школьных 
творческих объеди-
нений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и 

т.д. (для каждого 
школьного творче-
ского объединения) 

 Создание ресурс-
ных условий для 
функционирова-
ния школьных 
творческих объ-

единений, органи-
зации концертов, 
спектаклей, вы-
пусков газет, жур-
налов и т.д. 

 Проведение регу-

лярного монито-
ринга участия обу-
чающихся в 
школьных концер-
тах, спектаклях, 
выпусках газет, 
журналов и т. д. 
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 Разработка си-
стемы мотивиро-
вания/стимулиро-
вания педагогиче-

ских работников и 
обучающихся, 
обеспечивающих 
создание и функ-
ционирование 
школьных творче-
ских объединений 

и мероприятий 
(концерты, спек-
такли, выпуски га-
зет, журналов и 
т.д. )  

Запланировано не-
достаточное коли-
чество мероприя-
тий в программах 
отдельных школь-
ных творческих 
объединениях. 

 Анализ программ 
и планов меропри-
ятий каждого 
творческого объ-
единения. 

 Корректировка 
плана мероприя-
тий каждого твор-
ческого объедине-
ния планирование 
проведения 

школьных меро-
приятий не реже 
или более чем 2 
раза в год.  

Отсутствуют планы 

мероприятий от-
дельных школьных 
творческих объеди-
нений. 

 Корректировка 

плана мероприя-
тий каждого твор-
ческого объедине-
ния планирование 
проведения 
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школьных меро-
приятий не реже 
или более чем 2 
раза в год.  

Отсутствует свод-
ный план меропри-
ятий школьных 
творческих объеди-
нений 

 Организация рабо-
чей группы из ру-
ководителей всех 
школьных творче-

ских объединений 
для согласования 
календарного 
плана мероприя-
тий школьных 
творческих объ-
единений. 

51 Использование государствен-
ных символов при обучении и 
воспитании(критический пока-
затель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

52 Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ(критиче-
ский показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

53 Реализация календарного плана 
воспитательной работы(крити-
ческий показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

54 Функционирование Совета ро-
дителей(критический показа-
тель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

55 Наличие советника директора 
по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими обществен-
ными объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-

тельности 

  

56 Взаимодействие образователь-
ной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 
программы воспитания 

Трансляция опыта по 
организации взаимо-

действия образова-
тельной организации и 
родителей в процессе 

3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-

тельности 
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реализации рабочей 
программы воспита-
ния 

57 Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, эм-
блема школы, элементы школь-
ного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, эле-
менты школьного ко-
стюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

58 Реализация программ краеведе-
ния и школьного туризма 

Реализуется 1 про-
грамма краеведения 
или школьного ту-
ризма   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Недостаточно 
сформирована си-
стема работы адми-
нистративной ко-
манды с кадрами, 

отсутствие кадро-
вого резерва и как, 
следствие, отсут-
ствие специалиста, 
занимающегося во-
просами организа-
ции туристско-кра-

еведческой дея-
тельности обучаю-
щихся. 

 Разработка поло-
жения о кадровом 
резерве общеобра-
зовательной орга-

низации. 

 Организация ра-
боты по привлече-
нию специалистов 
других организа-
ций (образователь-

ных, социальных и 
др.). 

 Использование 
услуг туристско-
экскурсионных и 

других организа-
ций (туристские 
фирмы, спортив-
ные клубы, инди-
видуальные пред-
приниматели и 
т.д.) на основе за-
ключенного дого-

вора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение по-
вышения квалифи-
кации педагогиче-
ских работников 
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по вопросам орга-
низации краевед-
ческой деятельно-
сти и школьного 
туризма. 

Недостаточный 
уровень професси-
ональных компе-
тенций управленче-

ской команды в ча-
сти организации 
реализации про-
граммы краеведе-
ния и школьного 
туризма. 

 Направление за-
проса в ЦНППМ 
на формирование 

ИОМ для замести-
теля руководителя 
в части организа-
ции реализации 
программы крае-
ведения и школь-
ного туризма. 

Нет защищенных 
туристических объ-
ектов вблизи 
школы. 

 Использование 
возможностей 
участия в феде-
ральном проекте 

«Классная 
страна», который 
аккумулирует пе-
редовые идеи по 
развитию детского 
туризма. 

Отсутствие матери-
ально-технического 
оснащения для реа-
лизации программ 
по туризму, отсут-

ствие необходимого 
личного и группо-
вого снаряжения. 

 Использование 
для закупки тури-
стического обору-
дования средств 

грантов, спонсор-
ской помощи. 

 Оптимизация рас-
ходов, планирова-
ние материально-
технического 

оснащения, необ-
ходимого для реа-



 

188 

лизации про-
граммы краеведе-
ния или школь-
ного туризма. 

Не разработаны 
программы краеве-
дения и школьного 
туризма в рамках 
внеурочной дея-

тельности и/или до-
полнительного об-
разования. 

 Интеграция ту-
ристско-краевед-
ческой деятельно-
сти в программу 

воспитания обще-
образовательной 
организации. 

 Анализ и экспер-
тиза качества 
школьных про-

грамм краеведе-
ния и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по 
привлечению и 
мотивации обуча-

ющихся к поиско-
вой и краеведче-
ской деятельно-
сти, детскому по-
знавательному ту-
ризму. 

 Организация дея-

тельности рабочей 
группы по модер-
низации программ 
краеведения и 
школьного ту-
ризма: - реализа-

ция программ 
урочной и вне-
урочной деятель-
ности, дополни-
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тельного образова-
ния по краеведе-
нию и школьному 
туризму; - органи-
зация профильных 

каникулярных от-
рядов, слетов, ма-
стер-классов, экс-
курсий, конкурсов 
по краеведению и 
школьному ту-
ризму; - организа-

ция сетевого взаи-
модействия с орга-
низациями-парт-
нерами, курирую-
щими программы 
краеведения и 
школьного ту-
ризма в районе, 

крае.  

 Организация си-
стематического 
административ-
ного контроля реа-
лизации программ 

краеведения и 
школьного ту-
ризма в общеобра-
зовательной орга-
низации. 

59 Организация летних тематиче-
ских смен в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

60 Функционирование Совета обу-

чающихся(критический показа-
тель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-
терское движение 
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61 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, волон-
терское движение 

  

62 Наличие центра детских иници-
атив, пространства учениче-
ского самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, волон-
терское движение 

  

63 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 
начального общего образова-
ния) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-
терское движение 

  

64 Наличие представительств дет-

ских и молодежных обществен-
ных объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, волон-
терское движение 

Недостаток про-

фессиональных 
компетенций заме-
стителя директора 
по воспитанию в 
создании и органи-
зации деятельности 
детских и молодеж-

ных общественных 
объединений 
(«Юнармия», 
«Большая пере-
мена» и др.). 

 Направление за-

проса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для замести-
теля директора по 
воспитанию в ча-
сти организации 

деятельности дет-
ских и молодеж-
ных обществен-
ных объединений. 

Недостаточная ра-
бота по вовлечению 
обучающихся в де-
ятельность пред-
ставительств дет-
ских и молодежных 
общественных объ-

единений («Юнар-
мия», «Большая пе-
ремена».  

 Создание предста-
вительств детских 
и молодежных об-
щественных объ-
единений («Юнар-
мия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Организация разъ-
яснительной ра-
боты среди обуча-
ющихся и родите-
лей (законных 

представителей) о 
деятельности дет-
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ских и молодеж-
ных обществен-
ных объединений 
(«Юнармия», 
«Большая пере-

мена» и др.). 

 Организация ра-
боты по мотива-
ции обучающихся 
к участию в моло-
дежных обще-

ственных объеди-
нениях («Юнар-
мия», «Большая 
перемена» и др.).   

 Организация ра-
боты по вовлече-

нию обучающихся 
в детские и моло-
дежные обще-
ственные объеди-
нения. 

 Разработка акту-

альных мер мо-
рального и мате-
риального стиму-
лирования обуча-
ющихся. 

 Организация ра-

боты по формиро-
ванию ценност-
ных ориентаций 
обучающихся: раз-
работка мер и ме-
роприятий, вклю-
чающих приобре-

тение первона-
чального опыта 
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обучающихся в ра-
боте обществен-
ных объединений. 

 Создание условий 

для организации в 
школе представи-
тельств детских и 
молодежных об-
щественных объ-
единений («Юнар-
мия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Обеспечение со-
ветником дирек-
тора по воспита-
нию и взаимодей-
ствию с детскими 

общественными 
объединениями 
информирования 
участников обра-
зовательных отно-
шений о деятель-
ности детских и 

молодежных об-
щественных объ-
единений («Юнар-
мия», «Большая 
перемена» и др.) и 
их значимости для 
формирования 
личности обучаю-

щихся. 

 Организация ра-
боты по вовлече-
нию обучающихся 
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и педагогов в кон-
курс «Большая пе-
ремена». 

В программе вос-
питания не преду-
смотрена организа-
ция детских и мо-
лодежных обще-
ственных объеди-

нений. 

 Разработка в про-
грамме воспита-
ния в разделе 
"Виды, формы и 
содержание вос-

питательной дея-
тельности" вариа-
тивного модуля 
"Детские обще-
ственные объеди-
нения", планиро-
вание мероприя-

тий в рамках мо-
дуля.   

65 Участие обучающихся в волон-
терском движении (при реали-
зации основного общего и (или) 

среднего общего образования) 

Обучающиеся участ-
вуют в волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, волон-
терское движение 

  

66 Наличие школьных военно-пат-
риотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, волон-
терское движение 

  

67 Реализация утвержденного ка-
лендарного плана профориен-
тационной деятельности в 
школе (в соответствии с кален-
дарным планом профориента-

ционной деятельности, разра-
ботанным в субъекте РФ)(кри-
тический показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

68 Определение заместителя ди-

ректора, ответственного за реа-
лизацию профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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69 Наличие соглашений с регио-
нальными предприятиями/орга-
низациями, оказывающими со-
действие в реализации профо-
риентационных мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Наличие профильных предпро-
фессиональных классов (инже-
нерные, медицинские, космиче-
ские, IT, педагогические, пред-

принимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися по 
проведению си-

стемной подготови-
тельной предпро-
фильной и пред-
профессиональной 
работы в основной 
школе для обеспе-
чения предвари-
тельного самоопре-

деления обучаю-
щихся.  

 Организация мо-
ниторинга по вы-
явлению способ-

ностей, образова-
тельных и профес-
сиональных по-
требностей обуча-
ющихся в про-
фильном обуче-
нии. 

 Проведение си-
стемной подгото-
вительной пред-
профильной и 
предпрофессио-
нальной работы в 

основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.         

 Обеспечение ин-

формирования 
обучающихся об 
особенностях раз-
личных сфер про-
фессиональной 
ориентации; со-
провождение про-
фессионального 

самоопределения 
обучающихся. 
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 Организация пси-
холого-педагоги-
ческого сопровож-
дения обучаю-

щихся по опреде-
лению дальней-
шей образователь-
ной траектории. 

 Создание системы 
информацион-

ного, научно-мето-
дического сопро-
вождения работы 
по предпрофиль-
ной подготовке и 
предпрофессио-
нальному само-

определению обу-
чающихся.   

Отсутствие про-
фильных предпро-

фессиональных 
классов, удовлетво-
ряющих интересы 
и потребности обу-
чающихся. 

 Обеспечение фор-

мирования про-
фильных предпро-
фессиональных 
классов, в полной 
мере удовлетворя-
ющих предпочте-
ния и запросы обу-

чающихся; рынка 
труда. 

 Организация от-
крытия профиль-
ных предпрофес-
сиональных клас-

сов при поддержке 
предприятий и ор-
ганизаций муни-
ципалитета/реги-
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она  их непосред-
ственное участие в 
образовательной 
деятельности. 

 Актуализация тре-

бований локаль-
ного норматив-
ного акта (Поло-
жение об органи-
зации профиль-
ного обучения). 

 Актуализация 
должностных ин-
струкций педаго-
гических работни-
ков и управленче-
ской команды с 

учетом положений 
профессиональ-
ных стандартов 
руководителя и пе-
дагогических ра-
ботников общеоб-
разовательных ор-

ганизаций. 

 Обеспечение са-
моаудита ресурс-
ных условий (ма-
териально-техни-
ческих, кадровых, 

информационных 
и др.) для реализа-
ции профильного 
обучения в образо-
вательной органи-
зации. 

 Определение сете-

вых партнеров 
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(предприятия, ор-
ганизации) в бли-
жайшем окруже-
нии или дистанци-
онно, которые 

могли бы предо-
ставить школе ре-
сурсы (профессио-
нальные кадры, 
материально-тех-
ническую базу, об-
разовательные ре-

сурсы. 

 Обеспечение ад-
министративного 
контроля органи-
зации профиль-
ного обучения. 

 Организация ана-
лиза учебных пла-
нов профилей и 
индивидуальных 
учебных планов на 
предмет их соот-

ветствия требова-
ниям ФГОС об-
щего образования. 

Недостаточный 
уровень професси-

ональных компе-
тенций членов 
управленческой ко-
манды в организа-
ции и обеспечении 
профильного обу-
чения, дифферен-

 Повышение 

уровня професси-
ональных компе-
тенций членов 
управленческой 
команды в управ-
лении формирова-
нием и функцио-

нированием си-
стемы методиче-
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циации и индиви-
дуализации обуче-
ния. 

ского и организа-
ционно-педагоги-
ческого обеспече-
ния профильного 
обучения, диффе-

ренциации и инди-
видуализации обу-
чения. 

Недостаточный 

уровень компетен-
ций педагогиче-
ских работников по 
преподаванию в 
профильных клас-
сах. 

 Обеспечение обу-

чения педагогов 
по составлению 
индивидуальных 
учебных планов. 

 Обеспечение обу-

чения педагогов на 
курсах повышения 
квалификации по 
преподаванию 
предметов на про-
фильном уровне. 

 Обеспечение уча-

стия педагогов в 
профессиональ-
ных конкурсах и 
олимпиадах. 

71 Наличие и использование до-
полнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 
предметах общеобразователь-
ного цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Посещение обучающимися экс-
курсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Участие обучающихся в моде-
лирующих профессиональных 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



 

199 

пробах (онлайн) и тестирова-
ниях 

«Профориента-
ция» 

74 Посещение обучающимися экс-
курсий в организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на ре-
гиональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Посещение обучающимися за-

нятий по программам дополни-
тельного образования, в том 
числе кружков, секций и др., 
направленных на профориента-
цию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

77 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 
по программам профессиональ-
ной подготовки по профессиям 
рабочих и должностям служа-
щих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

 Организация  про-
фессионального 
обучения старше-
классников по 
профессиям рабо-
чих и служащих с 

использованием 
собственной МТБ 
или МТБ предпри-
ятия реального 
сектора экономики 
с целью получения 
первой профессии 

одновременно с 
общим образова-
нием. 

 Определение сете-
вых партнеров 
(предприятия, ор-

ганизации) в бли-
жайшем окруже-
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нии или дистанци-
онно, которые 
могли бы предо-
ставить школе ре-
сурсы (профессио-

нальные кадры, 
материально-тех-
ническую базу, об-
разовательные ре-
сурсы). 

 В рамках реализа-

ции программы по 
воспитанию орга-
низация  встреч 
обучающихся с 
представителями 
рабочих профес-
сий и служащих; 

посещение обуча-
ющимися и роди-
телями дней от-
крытых дверей об-
разовательных ор-
ганизаций выс-
шего, среднего 
профессиональ-

ного образования. 

Недостаточный 
уровень управлен-
ческих компетен-

ций по организации 
профессионального 
обучения обучаю-
щихся в общеобра-
зовательной орга-
низации. 

 Обеспечение по-
вышение уровня 

управленческих 
компетенций по 
выполнению тру-
довой функции 
управление обра-
зовательной орга-
низацией в части 

организации про-
фессионального 
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обучения обучаю-
щихся в общеоб-
разовательной ор-
ганизации. 

 Отсутствие про-
грамм профессио-
нальной подго-
товки по профес-
сиям рабочих и 

должностям служа-
щих. 

 Обеспечение усло-
вий  для получе-
ния лицензии на 
образовательную 

деятельность по 
основным про-
граммам профес-
сионального обу-
чения.         

 Организация  мо-

ниторинга востре-
бованных профес-
сий в регионе, рай-
оне, городе, селе; 
кадровых потреб-
ностей современ-
ного рынка труда.  

 Организация  мо-
ниторинга потреб-
ностей обучаю-
щихся в професси-
ональном обуче-
нии. 

 Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для 
реализации про-
грамм. 

 Организация раз-

работки/корректи-
ровки программ 
профессиональ-
ной подготовки по 
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профессиям рабо-
чих и должностям 
служащих с целью 
дальнейшей реа-
лизации их в 

школе. 

 Обеспечение под-
бора и подготовки 
педагогических 
кадров к реализа-
ции данных про-

грамм. 

 Организация ад-
министративного 
контроля за реали-
зацией программ. 

 Повышение моти-

вации обучаю-
щихся к професси-
ональному обуче-
нию по програм-
мам профессио-
нальной подго-

товки по профес-
сиям рабочих и 
должностям слу-
жащих. 

78 Проведение родительских со-
браний на тему профессиональ-
ной ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях совре-
менного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях про-
екта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



 

203 

80 Участие обучающихся в чемпи-
онатах по профессиональному 
мастерству 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Использование единых подхо-
дов к штатному расписанию 
(количество административ-
ного персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации исполь-
зуются единые под-
ходы к штатному рас-
писанию  

1 Ключевое 
условие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Условия педагоги-
ческого труда 

  

82 Предусмотрены меры матери-
ального и нематериального сти-
мулирования (разработан 
школьный локальный акт о си-
стеме материального и немате-

риального стимулирования, со-
блюдаются требования локаль-
ного акта) 

Предусмотрены меры 
материального и нема-
териального стимули-
рования 

1 Ключевое 
условие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Условия педагоги-
ческого труда 

  

83 Развитие системы наставниче-

ства (положение о наставниче-
стве, дорожная карта о его реа-
лизации, приказы)(критиче-
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Методическое со-

провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-
чества 

  

84 Наличие методических объеди-

нений / кафедр / методических 
советов учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Методическое со-

провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-
чества 

  

85 Наличие методических объеди-
нений / кафедр / методических 
советов классных руководите-
лей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Методическое со-
провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-
чества 

  

86 Охват учителей диагностикой 
профессиональных компетен-
ций (федеральной, региональ-
ной, самодиагностикой) 

Менее 20% учителей 
прошли диагностику 
профессиональных 
компетенций 

0 Ключевое 
условие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Методическое со-
провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-
чества 

Недостаточный 
охват учителей диа-
гностикой профес-
сиональных компе-

 Проведение разъ-
яснительной ра-
боты с педагогиче-
скими кадрами по 
порядку  формам 
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тенций (федераль-
ной, региональной, 
самодиагностикой). 

диагностики про-
фессиональных 
дефицитов педаго-
гических работни-
ков образователь-

ных организаций с 
возможностью по-
лучения индиви-
дуального плана в 
соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения 

России от 
27.08.2021 № Р-
201.       

 Разработка си-
стемы админи-
стративных мер по 

организации про-
ведения диагно-
стических проце-
дур, обеспечиваю-
щих выявление 
профессиональ-
ных дефицитов пе-
дагогических ра-

ботников и после-
дующие действия 
по их ликвидации, 
предупреждению.  

 Повышение моти-
вации педагогиче-

ских работников к 
прохождению диа-
гностики профес-
сиональных ком-
петенций. 
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 Разработка спосо-
бов стимулирова-
ния и поощрения 
педагогических 

работников, 
направленных на 
профилактику 
профессиональ-
ного выгорания, 
повышение моти-
вации педагогиче-

ских работников к 
прохождению диа-
гностики профес-
сиональных ком-
петенций.  

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению про-
фессиональных 
затруднений и по-
требностей педа-
гогов. 

 Разработка про-

граммы наставни-
чества, в том числе 
реверсивного, ор-
ганизация «гори-
зонтального» обу-
чения педагогиче-

ских работников. 

 Обеспечение ад-
ресного подхода 
со стороны адми-
нистрации, прове-
дение мероприя-

тий по популяри-
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зации диагно-
стика,  разъясне-
нии ее роли в сни-
жении уровня про-
фессиональных 

дефицитов, ее вли-
яния на дальней-
шее профессио-
нальное развитие.  

 Обеспечение са-
модиагностики 

профессиональ-
ных дефицитов на 
основании ре-
флексии профес-
сиональной дея-
тельности, на ос-
нове разработан-

ного инструмента-
рия (анкета/чек-
лист).  

 Обеспечение про-
ведения диагно-
стики профессио-

нальных дефици-
тов на основании 
результатов про-
фессиональной де-
ятельности (экс-
пертный анализ 
результатов в об-
ласти обучения, 

воспитания, раз-
вития обучаю-
щихся). 

 Обеспечение про-
ведения диагно-
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стики профессио-
нальных дефици-
тов на основании 
экспертной 
оценки практиче-

ской деятельности 
(участие в откры-
том мероприятии, 
его анализ и подго-
товка заключения 
о выявленных про-
фессиональных 

дефицитах). 

87 Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики разра-
ботаны индивидуальные обра-
зовательные маршруты 

Менее 3 % учителей   0 Ключевое 
условие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Методическое со-
провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-

чества 

Низкая доля учите-
лей, для которых по 
результатам диа-
гностики профес-

сиональных дефи-
цитов разработаны 
ИОМ. 

 Организация ад-
ресного методиче-

ского сопровожде-
ния педагогиче-
ских работников, 
нуждающихся в 
поддержке, сопро-
вождении для пре-
одоления профес-
сиональных за-

труднений и дефи-
цитов.       

 Выстраивание вза-
имодействия с раз-
личными структу-
рами на регио-

нальном и (или) 
федеральном 
уровнях, обеспе-
чивающими пер-
сональное сопро-
вождение педаго-
гических работни-

ков.  
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 Выстраивание вза-
имодействия реги-
ональных методи-
стов с руководите-

лем образователь-
ной организации и 
его заместите-
лями, руководите-
лями предметных 
методических объ-
единений и педа-

гогическими ра-
ботниками, для ко-
торых необходима 
разработка ИОМ. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

сопровождению 
педагогов, у кото-
рых выявлены 
профессиональ-
ные дефициты. 

 Обеспечение  ана-

лиза / самоанализа 
профессиональ-
ной деятельности 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение уча-

стия представите-
лей управленче-
ской команды в в 
формировании 
ИОМ педагога.     

 Обеспечение мо-

тивирующего ад-
министративного 
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контроля разра-
ботки и реализа-
ции ИОМа. 

 Проведение разъ-

яснительных ме-
роприятий по фор-
мированию у педа-
гога понимания 
своих образова-
тельно-професси-
ональных дефици-

тов и потребно-
стей.  

 Проведение ана-
лиза результатов 
диагностик про-
фессиональных 

дефицитов педаго-
гических работни-
ков общеобразова-
тельной организа-
ции (направления 
диагностики про-
фессиональных 

дефицитов педаго-
гических работни-
ков обусловлены 
нормативно за-
крепленным пе-
речнем професси-
ональных компе-
тенций: предмет-

ных, методиче-
ских, психолого-
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, ко-
торые связаны с 
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трудовыми функ-
циями профессио-
нального стан-
дарта "Педагог").    

 Проведение меро-

приятий по повы-
шению внутрен-
ней мотивации пе-
дагога при разра-
ботке и реализа-
ции ИОМ. 

 Организация мо-
ниторинга удовле-
творенности педа-
гогов профессио-
нальной деятель-
ностью и методи-

ческим сопровож-
дением.  

 Разработка ИОМ 
непрерывного раз-
вития профессио-
нального мастер-

ства педагогиче-
ских работников 
для повышения 
эффективности их 
профессиональ-
ной деятельности.  

 Осуществление 

административ-
ного контроля за 
организацией дея-
тельности по вы-
явлению дефици-
тов, сопровожде-

нию, разработки и 
реализации ИОМ.  
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 Разработка спосо-
бов стимулирова-
ния и поощрения 
педагогических 

работников, 
направленных на 
повышение моти-
вации педагогиче-
ских работников к 
прохождению диа-
гностики профес-

сиональных ком-
петенций.   

88 Доля педагогических работни-
ков, прошедших обучение по 

программам повышения квали-
фикации, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнитель-
ных профессиональных про-
грамм педагогического образо-
вания (за три последних 
года)(критический показатель) 

Не менее 80% педаго-
гических работников 

3 Ключевое 
условие «Учи-

тель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-

ции 

  

89 Доля педагогических работни-
ков, прошедших обучение по 
программам повышения квали-
фикации по инструментам 
ЦОС, размещеннымв Феде-

ральном реестре дополнитель-
ных профессиональных про-
грамм педагогического образо-
вания (за три последних года) 

Не менее 60% педаго-
гических работников 

2 Ключевое 
условие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Низкая доля педа-
гогических работ-
ников, прошедших 
обучение по про-
граммам повыше-

ния квалификации 
по инструментам 
ЦОС, размещен-
ным в Федераль-
ном реестре допол-
нительных профес-
сиональных про-
грамм педагогиче-

ского образования 
(за три последних 
года). 

 Проведение мони-
торинга обучения 
педагогических 
работников обще-

образовательной 
организации по 
программам повы-
шения квалифика-
ции по инструмен-
там ЦОС, разме-
щенным в Феде-

ральном реестре 
дополнительных 
профессиональ-
ных программ пе-
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дагогического об-
разования за три 
последних года.     

 Проведение ана-

лиза имеющихся 
программ допол-
нительного про-
фессионального 
образования по 
инструментам 
ЦОС региональ-

ных институтов 
развития образо-
вания/институтов 
повышения квали-
фикации, про-
грамм, размещен-
ных в Федераль-

ном реестре до-
полнительных 
профессиональ-
ных программ пе-
дагогического об-
разования.  

 Обеспечение ад-

ресного подхода 
со стороны адми-
нистрации, прове-
дение информаци-
онно-разъясни-
тельной работы с 
педагогами о необ-

ходимости обуче-
ния по програм-
мам повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС.   
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 Обеспечение ин-
формирования о 
новых тенденциях 
развития образо-

вания, задачах и 
требованиях к 
профессиональ-
ной компетентно-
сти педагогиче-
ских работников 
по вопросам ис-

пользования ин-
струментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности.  

 Обеспечение ана-
лиза / самоанализа 

профессиональ-
ной деятельности 
педагогических 
работников в ча-
сти использования 
инструментов 
ЦОС в образова-

тельной деятель-
ности.  

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению по-
требности и орга-

низации курсовой 
подготовки педа-
гогов по инстру-
ментам ЦОС.    

 Формирование 
перспективного 

плана повышение 
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квалификации пе-
дагогических ра-
ботников по про-
граммам повыше-
ния квалификации 

по инструментам 
ЦОС, размещен-
ным в Федераль-
ном реестре до-
полнительных 
профессиональ-
ных программ пе-

дагогического об-
разования.  

 Организация обу-
чения педагогиче-
ских работников 
по программам по-

вышения квалифи-
кации инструмен-
там ЦОС, разме-
щенным в Феде-
ральном реестре 
дополнительных 
профессиональ-
ных программ пе-

дагогического об-
разования. 

 Организация ад-
министративного 
контроля за орга-
низацией обуче-

ния педагогиче-
ских работников 
по программам по-
вышения квалифи-
кации по инстру-
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ментам ЦОС, раз-
мещенным в Феде-
ральном реестре 
дополнительных 
профессиональ-

ных программ пе-
дагогического об-
разования. 

 Включение в ин-
дивидуальные об-
разовательные 

маршруты  педаго-
гов плана обуче-
ния по програм-
мам повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС, размещен-

ным в Федераль-
ном реестре. 

 Выравнивание пе-
дагогической 
нагрузки на педа-
гогов, устранение 

перегрузки, повы-
шение мотивации 
к изучению и ис-
пользованию ин-
струментов ЦОС. 

90 Доля педагогических работни-
ков и управленческих кадров, 
прошедших обучение по про-
граммам повышения квалифи-
кации в сфере воспитания (за 
три последних года) 

Не менее 60% педаго-
гических работников 

2 Ключевое 
условие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Низкая доля педа-
гогических работ-
ников и управлен-
ческих кадров, про-
шедших обучение 
по программам по-
вышения квалифи-

 Проведение мони-
торинга обучения 
педагогических 
работников обще-
образовательной 
организации по 

программам повы-
шения квалифика-
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кации в сфере вос-
питания (за три по-
следних года). 

ции в сфере воспи-
тания, размещен-
ным в Федераль-
ном реестре до-
полнительных 

профессиональ-
ных программ пе-
дагогического об-
разования за три 
последних года.     

 Проведение ана-

лиза имеющихся 
программ допол-
нительного про-
фессионального 
образования в 
сфере воспитания 
региональных ин-

ститутов развития 
образования/ин-
ститутов повыше-
ния квалифика-
ции, программ, 
размещенных в 
Федеральном ре-
естре дополни-

тельных профес-
сиональных про-
грамм педагогиче-
ского образования.  

 Обеспечение ад-
ресного подхода 

со стороны адми-
нистрации, прове-
дение информаци-
онно-разъясни-
тельной работы с 
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педагогами о зна-
чении воспитания.   

 Обеспечение ин-
формирования о 

новых тенденциях 
развития образо-
вания, задачах и 
требованиях к 
профессиональ-
ной компетентно-
сти педагогиче-

ских работников в 
сфере воспитания.  

 Обеспечение ана-
лиза / самоанализа 
профессиональ-
ной деятельности 

педагогических 
работников в 
сфере воспитания. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению по-

требности и орга-
низации курсовой 
подготовки педа-
гогов в сфере вос-
питания.     

 Формирование 

перспективного 
плана повышение 
квалификации пе-
дагогических ра-
ботников в рамках 
по программам по-
вышения квалифи-

кации в сфере вос-
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питания, разме-
щенным в Феде-
ральном реестре 
дополнительных 
профессиональ-

ных программ пе-
дагогического об-
разования.  

 Организация обу-
чения педагогиче-
ских работников 

по программам по-
вышения квалифи-
кации в сфере вос-
питания, разме-
щенным в Феде-
ральном реестре 
дополнительных 

профессиональ-
ных программ пе-
дагогического об-
разования. 

 Организация ад-
министративного 

контроля за орга-
низацией обуче-
ния педагогиче-
ских работников 
по программам по-
вышения квалифи-
кации в сфере вос-
питания, разме-

щенным в Феде-
ральном реестре 
дополнительных 
профессиональ-
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ных программ пе-
дагогического об-
разования.  

 Включение в ин-

дивидуальные об-
разовательные 
маршруты  педаго-
гов плана обуче-
ния по програм-
мам повышения 
квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в 
Федеральном ре-
естре. 

 Выравнивание пе-
дагогической 

нагрузки на педа-
гогов, устранение 
перегрузки, повы-
шение мотивации 
к обучению по до-
полнительным 
профессиональ-

ным  программам 
в сфере воспита-
ния. 

91 Повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов 

по программам, размещенным в 
Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического об-
разования (за три последних 
года) 

100% штатных педаго-
гов-психологов 

1 Ключевое 
условие «Учи-

тель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-

ции 
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92 Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального 
реестра образовательных про-
грамм дополнительного про-

фессионального образования 
(за три последних года) 

100% управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

  

93 Обеспечение условий для обу-
чения учителей по дополни-

тельным профессиональным 
программам, направленных на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих тех-
нологический суверенитет 
страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) 
(за три последних года) 

Более одного учителя 
из числа учителей-

предметников, препо-
дающих математику, 
физику, информатику, 
химию, биологию, 
прошли обучение по 
программам, направ-
ленным на формирова-
ние у обучающихся 

навыков, обеспечиваю-
щих технологический 
суверенитет страны       

2 Ключевое 
условие «Учи-

тель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-

ции 

  

94 Участие педагогов в конкурс-

ном движении 

Участие на всероссий-

ском уровне 

3 Ключевое 

условие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-
ции 

  

95 Наличие среди педагогов побе-
дителей и призеров конкурсов 

Наличие среди педаго-
гов победителей и при-

зеров конкурсов на 
всероссийском уровне 

3 Ключевое 
условие «Учи-

тель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-

ции 

  

96 Наличие локальных актов (да-
лее ‒ ЛА) образовательной ор-

ганизации, регламентирующих 
ограничения использования мо-
бильных телефонов обучающи-
мися(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие «Обра-

зовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

97 Подключение образовательной 

организации к высокоскорост-
ному интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-
зовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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98 Предоставление безопасного 
доступа к информационно-ком-
муникационной сети Интернет 
(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие «Обра-
зовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

99 Использование федеральной 
государственной информацион-
ной системы Моя школа, в том 
числе верифицированного циф-
рового образовательного кон-

тента, при реализации основ-
ных общеобразовательных про-
грамм в соответствии с Методи-
ческими рекомендациями Фе-
дерального института цифро-
вой трансформации в сфере об-
разования(критический показа-
тель) 

100% педагогических 
работников зареги-
стрированы на плат-
форме ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое 
условие «Обра-
зовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие управ-
ленческих компе-
тенций в реализа-
ции государствен-
ной политики по 

внедрению ФГИС 
«Моя школа» и 
ЦОС. 

 Изучение методи-
ческих рекоменда-
ций, нормативных 
документов по ис-

пользование 
ФГИС «Моя 
школа», в том 
числе верифици-
рованного цифро-
вого образователь-
ного контента, при 

реализации основ-
ных общеобразо-
вательных про-
грамм. 

Отсутствие/частич-

ная разработка ЛА 
документов по ис-
пользованию 
ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 
применении элек-
тронного обуче-
ния, дистанцион-
ных образователь-
ных технологий 

при реализации 
образовательных 
программ»; «до-
рожной карты» по 
реализации меро-
приятий по под-
ключению и ис-

пользованию 
ФГИС «Моя 
школа».  
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 Разработка модели 
цифровой образо-
вательной среды 
образовательной 

организации на ос-
нове целевой мо-
дели, утвержден-
ной приказом Ми-
нистерства про-
свещения Россий-
ской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка про-
екта по цифровой 
образовательной 
среде образова-
тельной организа-

ции и включение 
всех педагогов и 
управленческого 
персонала школы 
к использованию 
единого доступа к 
образовательным 

сервисам цифро-
вым учебным ма-
териалам. 

Отсутствует необ-
ходимое количе-

ство оборудован-
ных рабочих мест 
педагогов, осна-
щенных необходи-
мым оборудова-
нием. 

 Осуществление 

анализа ресурсов 
школы: инфра-
структура, матери-
ально-техническая 
база, кадры, мето-
дик, как основных 
компонентов для 

реализации обра-
зовательных про-
грамм.  
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Недостаточный 
уровень техниче-
ской подготовки от-
ветственного за 
подключение к ИС.  

 Оказание методи-
ческой помощи, 
изучение методи-
ческих рекоменда-

ций ФГАНУ 
ФИЦТО. 

Педагогические ра-
ботники не обла-

дают необходи-
мыми компетенци-
ями. 

 Осуществление 

мониторинга циф-
ровых компетен-
ций педагогов и 
обучающихся, 
позволяющих ис-
пользовать обору-
дование и про-

граммные сред-
ства, технологии 
дистанционного 
образовательного 
взаимодействия, 
пользоваться до-
ступом к информа-

ционным каналам 
сети Интернет, ре-
сурсам медиатек.  

 Обеспечение кур-
совой подготовки 
педагогов по со-

вершенствованию 
и развитию  циф-
ровых компетен-
ций. 

Педагогические ра-

ботники не зна-
комы с функцио-
нальными возмож-
ностями ФГИС 
«Моя школа». 

 Оказание методи-

ческой помощи пе-
дагогическим ра-
ботникам, изуче-
ние педагогиче-
скими работни-
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ками  Методиче-
ских рекоменда-
ций для педагоги-
ческих работников 
по вопросам ра-

боты на плат-
форме ФГИС 
«Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей 
ФГИС «Моя 
школа» в организа-
ции оценочной дея-
тельности. 

 Обеспечение 

оценки и учета ре-
зультатов исполь-
зования разнооб-
разных методов и 
форм обучения, 
взаимно дополня-

ющих друг друга, 
в том числе проек-
тов, практических, 
командных, иссле-
довательских, 
творческих работ, 
самоанализа и са-
мооценки, взаимо-

оценки, наблюде-
ния, испытаний 
(тестов), динами-
ческих показате-
лей освоения 
навыков и знаний, 
в том числе фор-

мируемых с ис-
пользованием 
цифровых техно-
логий. 

Невключенность в 

рабочие программы 
учебных предметов 

 Обеспечение в ра-

бочих программах 
учебных предме-



 

225 

видов учебной дея-
тельности с ис-
пользованием ре-
сурсов ФГИС «Моя 
школа».  

тов, учебных кур-
сов (в том числе 
внеурочной дея-
тельности), учеб-
ных модулей  воз-

можности исполь-
зования  электрон-
ных (цифровых) 
образовательных 
ресурсов, являю-
щихся учебно-ме-
тодическими мате-

риалами (мульти-
медийные про-
граммы, электрон-
ные учебники и за-
дачники, элек-
тронные библио-
теки, виртуальные 
лаборатории, иг-

ровые программы, 
коллекции цифро-
вых образователь-
ных ресурсов), ис-
пользуемыми для 
обучения и воспи-
тания различных 

групп пользовате-
лей, представлен-
ными в электрон-
ном (цифровом) 
виде и реализую-
щими дидактиче-
ские возможности 

ИКТ, содержание 
которых соответ-
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ствует законода-
тельству об обра-
зовании. 

Неприятие родите-
лями и некоторыми 
педагогами элек-
тронного обучения 
из-за влияния на 
здоровье школь-

ника (педагога). 

 Проведение разъ-
яснительной ра-
боты с педагогами, 
с родителями (за-
конными предста-

вителями).   

 Выработка си-
стемы контроля за 
временными нор-
мами электрон-
ного обучения.   

100 Информационно-коммуникаци-
онная образовательная плат-
форма Сферум(критический 
показатель) 

Не менее 95% обучаю-
щихся и педагогов за-
регистрированы на 
платформе «Сферум»         

2 Ключевое 
условие «Обра-
зовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствует ЛА о 
назначении адми-
нистратора ИКОП 
из числа педагоги-
ческих работников 

образовательной 
организации для 
сопровождения и 
координации про-
цессов внутри об-
разовательной ор-
ганизации на плат-

форме Сферум. 

 Назначение адми-
нистратора ИКОП 
из числа педагоги-

ческих работников 
образовательной 
организации для 
сопровождения и 
координации про-
цессов внутри об-
разовательной ор-

ганизации на плат-
форме Сферум. 

Не осуществлена 
регистрация обра-
зовательной орга-

низации на ИКОП 
Сферум. 

 Издание приказа о 
назначении ответ-

ственного лица за 
регистрацию на 
платформе Сфе-
рум, направление 
официальной за-
явки. 

 Обеспечение пере-

вода информаци-
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онно-коммуника-
тивной деятельно-
сти на платформу 
Сферум. 

Не организовано 
обучение педагоги-
ческих работников 
по использованию 
возможностей 

платформы Сферум 
организации обра-
зовательной дея-
тельности.  

 Проведение мето-
дических семина-
ров и обучающих 
практикумов для 

педагогов по ра-
боте на платформе 
Сферум. 

 Проведение ма-
стер-классов, от-
крытых занятий с 

обучающимися с 
использованием 
платформы Сфе-
рум. 

Не внесены соот-

ветствующие изме-
нения и дополне-
ния по применению 
Сферум в VK Мес-
сенджере в рабочие 
программы и/или 
учебные планы в 

части используе-
мых технологиче-
ских решений в об-
разовательном про-
цессе. 

 Внесение  соответ-

ствующих измене-
ний и дополнений 
по применению 
Сферум в VK Мес-
сенджере в рабо-

чие программы 
и/или учебные 
планы в части ис-
пользуемых техно-
логических реше-
ний в образова-
тельном процессе. 

Обучающиеся и их 
родители (законные 
представители) не 
проинформированы 
об использовании 

ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в 

 Информирование 
обучающихся и их 
родителей (закон-
ных представите-

лей)  об использо-
вании ИКОП Сфе-
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образовательном 
процессе. 

рум в VK Мессен-
джере в образова-
тельном процессе. 

На официальном 
сайте не размещена 
информация об ис-
пользовании ИКОП 
Сферум в VK Мес-
сенджере в образо-

вательном процессе 
и не размещены ре-
комендации по при-
менению цифро-
вого сервиса участ-
никами образова-
тельных отноше-
ний. 

 Размещение на 
официальном 
сайте  информа-
ции об использо-
вании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессен-
джере в образова-
тельном процессе 
и не размещены 
рекомендации по 
применению циф-
рового сервиса 

участниками обра-
зовательных отно-
шений. 

Руководство обра-
зовательной орга-

низации не осу-
ществляет с ис-
пользованием 
функциональных 
возможностей Сфе-
рум в VK Мессен-
джере управленче-

ские процессы (раз-
мещение докумен-
тов, информирова-
ние участников об-
разовательных от-
ношений, проведе-
ние рабочих сове-
щаний, педагогиче-

ских советов, роди-
тельских собраний, 

 Обеспечение ис-

пользования в 
управленческом 
процессе   образо-
вательной органи-
зации функцио-
нальных возмож-
ностей Сферум в 

VK Мессенджере 
(размещение доку-
ментов, информи-
рование участни-
ков образователь-
ных отношений, 
проведение рабо-

чих совещаний, 
педагогических 
советов, родитель-
ских собраний, 
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школьных меро-
приятий и др.).  

школьных меро-
приятий и др.). 

Педагогические ра-
ботники не органи-
зуют коммуникаци-
онное взаимодей-
ствие с обучающи-
мися, их родите-
лями (законными 

представителями) с 
использованием до-
ступных функцио-
нальных возможно-
стей профиля Сфе-
рум в VK Мессен-
джере. 

 Обеспечение орга-
низации педагоги-
ческими работни-
ками коммуника-
ционного взаимо-
действия с обуча-

ющимися, их ро-
дителями (закон-
ными представи-
телями) с исполь-
зованием доступ-
ных функциональ-
ных возможностей 

профиля Сферум в 
VK Мессенджере. 

Педагогические ра-
ботники образова-
тельной организа-

ции в педагогиче-
ской деятельности 
(проведение учеб-
ных занятий, кон-
сультаций в дистан-
ционном и гибрид-
ном формате, ком-

муникации в чатах 
с обучающимися и 
их родителями (за-
конными предста-
вителями), прове-
дение родительских 
собраний, органи-
зация сетевого вза-

имодействия и др.) 

 Обеспечение ис-
пользования педа-

гогическими ра-
ботниками образо-
вательной органи-
зации в педагоги-
ческой деятельно-
сти возможности 
Сферум в VK Мес-

сенджере (прове-
дение учебных за-
нятий, консульта-
ций в дистанцион-
ном и гибридном 
формате, комму-
никации в чатах с 

обучающимися и 
их родителями (за-
конными предста-
вителями), прове-
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не используют воз-
можности Сферум 
в VK Мессенджере. 

дение родитель-
ских собраний, ор-
ганизация сете-
вого взаимодей-
ствия и др.).   

ИКОП Сферум не 
используется для 
проведения он-
лайн-трансляций 

учебных занятий с 
возможностью про-
смотров и коммен-
тирования. 

 Обеспечение ис-
пользования 
ИКОП Сферум для 

проведения он-
лайн-трансляций 
учебных занятий с 
возможностью 
просмотров и ком-
ментирования. 

В ИКОП Сферум 
не созданы сообще-
ства учебных клас-
сов, учебных 
групп, в том числе 
групп, сформиро-

ванных из педаго-
гических работни-
ков и обучающихся 
в секциях и круж-
ках, а также групп 
по интересам обу-
чающихся и сооб-

ществ педагогиче-
ских работников. 

 Обеспечение со-
здания  в ИКОП 
Сферум сооб-
ществ учебных 
классов, учебных 

групп, в том числе 
групп, сформиро-
ванных из педаго-
гических работни-
ков и обучаю-
щихся в секциях и 
кружках, а также 

групп по интере-
сам обучающихся 
и сообществ педа-
гогических работ-
ников. 

Педагогические ра-
ботники не вклю-
чены в сетевые 
профессиональные 
сообщества по об-
мену педагогиче-
ским опытом.  

 Обеспечение 
включения педаго-
гических работни-
ков в сетевые про-
фессиональные 
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сообщества по об-
мену педагогиче-
ским опытом.  

Плохое качество 
интернет-соедине-
ния. 

 Внесение в ПФХД 
ОО расходов, свя-
занных с улучше-
нием качества ин-
тернет-соедине-

ния. 

Отсутствие адми-
нистративного кон-
троля. 

 Коррекция плана 
административ-

ного контроля. 

101 Оснащение образовательной 
организации IT- оборудованием 
в соответствии с Методиче-
скими рекомендациями по во-

просам размещения оборудова-
ния, поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-тех-
нической базой для внедрения 
ЦОС 

Частично соответ-
ствует 

1 Ключевое 
условие «Обра-
зовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие финан-
сирования 

 Перераспределе-
ние бюджетных 

средств или при-
влечение дополни-
тельных источни-
ков финансирова-
ние. 

Оборудование об-
разовательной ор-
ганизации не соот-
ветствует Методи-
ческим рекоменда-
циям по вопросам 
размещения обору-

дования, поставляе-
мого в целях обес-
печения образова-
тельных организа-
ций материально-
технической базой 
для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка меро-
приятий по разви-
тию материально-
технической базы, 
информационно-
телекоммуникаци-

онной инфра-
структуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение со-
временного IT- 
оборудования за 

счет средств обра-
зовательной орга-
низации на учеб-
ные расходы, уча-
стие в грантовых 
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конкурсах, при-
влечение внебюд-
жетных средств. 

Отсутствие цифро-
вой модели образо-
вательной среды. 

 Реализация и 
внедрение целевой 
модели цифровой 
образовательной 
среды, (утвер-

жденной приказом 
Минпросвещения 
России от 
02.12.2019 г. № 
649) средствами 
вычислительной 
техники, про-

граммным обеспе-
чением и презен-
тационным обору-
дованием. 

Не обеспечено хра-

нение оборудова-
ния ЦОС. 

 Обеспечение хра-

нения компьютер-
ной и мультиме-
дийной техники в 
соответствии с 
ГОСТ 21552-84 
«Средства вычис-

лительной тех-
ники. Общие тех-
нические требова-
ния, приемка, ме-
тоды испытаний, 
маркировка, упа-
ковка, транспорти-

рование и хране-
ние». 

Не соблюдаются 
условия и нормы 
хранения техники. 

 Изучение Методи-

ческих рекоменда-
ций по вопросам 
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размещения обо-
рудования, постав-
ляемого в целях 
обеспечения обра-
зовательных орга-

низаций матери-
ально-техниче-
ской базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблю-
дение требований 
данного доку-

мента. 

Не соблюдаются 
требования к без-
опасности. 

 Изучение Методи-
ческих рекоменда-

ций по вопросам 
размещения обо-
рудования, постав-
ляемого в целях 
обеспечения обра-
зовательных орга-
низаций матери-
ально-техниче-

ской базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблю-
дение требований 
данного доку-
мента. 

Не соблюдаются 
рекомендации по 
хранению оборудо-
вания. 

 Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по вопросам 
размещения обо-

рудования, постав-
ляемого в целях 
обеспечения обра-
зовательных орга-
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низаций матери-
ально-техниче-
ской базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблю-

дение требований 
данного доку-
мента. 

Не выполняются 

рекомендации по 
размещению обору-
дования. 

 Изучение Методи-

ческих рекоменда-
ций по вопросам 
размещения обо-
рудования, постав-
ляемого в целях 
обеспечения обра-

зовательных орга-
низаций матери-
ально-техниче-
ской базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблю-
дение требований 
данного доку-

мента. 

Не осуществляется 
административный 
контроль эксплуа-

тации оборудова-
ния. 

 Осуществление 
административ-

ного контроля экс-
плуатации обору-
дования. Коррек-
ция плана админи-
стративного кон-
троля. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 
учебных предметах 

 Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по вопросам 
использования в 

образовательном 
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обязательных пред-
метных областей, 
указанных во 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

процессе оборудо-
вания, поставляе-
мого в целях обес-
печения образова-
тельных организа-

ций материально-
технической базой 
для внедрения 
ЦОС и обеспечить 
их выполнения. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации раз-
ных видов учебной 
деятельности обу-

чающихся в соот-
ветствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по вопросам 
использования в 
образовательном 

процессе оборудо-
вания, поставляе-
мого в целях обес-
печения образова-
тельных организа-
ций материально-
технической базой 
для внедрения 

ЦОС и обеспечить 
их выполнения. 

Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 
оборудования при 
организации обра-
зовательной дея-
тельности по до-
полнительным об-
разовательным про-
граммам. 

 Изучение Методи-

ческих рекоменда-
ций по организа-
ции использова-
ния оборудования 
в рамках внедре-
ния цифровой об-
разовательной 

среды дополни-
тельного образова-
ния и обеспечить 
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выполнение дан-
ных рекоменда-
ций. 

Отсутствие адми-
нистративного кон-
троля использова-
ния оборудования. 

 Осуществление 
административ-
ного контроля ис-
пользования обо-
рудования. Кор-

рекция плана ад-
министративного 
контроля. 

102 Эксплуатация информационной 
системы управления образова-

тельной организацией 

Управление образова-
тельной организацией 

осуществляется с ис-
пользованием инфор-
мационной системы 

1 Ключевое 
условие «Обра-

зовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток компе-
тенций у управлен-

ческой команды в 
использовании ин-
формационной си-
стемы в управле-
нии образователь-
ной организацией 
организация обуче-

ния управленче-
ской команды ис-
пользованию ин-
формационной си-
стемы в управле-
нии образователь-
ной организацией. 

 Организация обу-

чения управленче-
ской команды ис-
пользованию ин-
формационной си-
стемы в управле-
нии образователь-
ной организацией. 

Отсутствие финан-
сирования 

 Осуществление 
поиска источников 
дополнительного 

финансирования. 

103 Наличие в образовательной ор-
ганизации пространства для 
учебных и неучебных занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие «Обра-
зовательная 
среда» 

Организация внут-
ришкольного про-
странства 
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104 Функционирование школьного 
библиотечного информацион-
ного центра 

Наличие 1 Ключевое 
условие «Обра-
зовательная 
среда» 

Организация внут-
ришкольного про-
странства 

  

105 Реализация модели Школа пол-
ного дня на основе интеграции 
урочной и внеурочной деятель-
ности обучающихся, программ 
дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие «Обра-
зовательная 
среда» 

Функционирование 
школы полного дня 

  

106 Сформированы коллегиальные 
органы управления в соответ-
ствии с Федеральным законом 

Об образовании в Российской 
Федерации, предусмотренные 
уставом образовательной орга-
низации 

Да 1 Ключевое 
условие «Обра-
зовательная 

среда» 

Реализация госу-
дарственно-обще-
ственного управле-

ния 

  

107 Функционирование управляю-
щего совета образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие «Обра-
зовательная 
среда» 

Реализация госу-
дарственно-обще-
ственного управле-
ния 

  

108 Наличие в общеобразователь-

ной организации педагога-пси-
холога(критический показа-
тель) 

Наличие педагога-пси-

холога в качестве:  - 
внешнего совмести-
теля  и (или)  - привле-
ченного в рамках сете-
вого взаимодействия и 
(или) - штатного спе-
циалиста 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния 

  

109 Доля обучающихся общеобра-
зовательных организаций, при-
нявших участие в социально-
психологическом тестировании 
на выявление рисков употреб-

ления наркотических средств и 
психотропных веществ, в об-
щей численности обучающихся 

90% обучающихся и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния 
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общеобразовательных органи-
заций, которые могли принять 
участие в данном тестирова-
нии(критический показатель) 

110 Наличие локальных актов по 
организации психолого-педаго-
гического сопровождения 
участников образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния 

  

111 Наличие в штате общеобразова-
тельной организации социаль-
ного педагога, обеспечиваю-
щего оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния 

  

112 Наличие в штате общеобразова-
тельной организации учителя-
дефектолога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния 

  

113 Наличие в штате общеобразова-
тельной организации учителя-
логопеда, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния 

  

114 Наличие в организации отдель-
ного кабинета педагога-психо-
лога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 

климат» 

Организация пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-

ния 

Отсутствие отдель-
ного кабинета педа-
гога-психолога (от-

сутствие возможно-
сти у педагога-пси-
холога  для научной 
организации труда, 
эффективной ра-
боты по созданию 
обстановки довери-
тельного общения 

и психологического 
комфорта необхо-

 Разработка ЛА по 
созданию и функ-

ционированию ка-
бинета педагога-
психолога.  

 Создание рабочей 
группы по разра-
ботке дизайн-про-

екта рабочего про-
странства педа-
гога-психолога в 
ОО. 

 Привлечение вне-
бюджетных 
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димых для оказа-
ния своевременной 
квалифицирован-
ной консульта-
тивно-методиче-

ской, психо-коррек-
ционной и других 
видов психологиче-
ской помощи субъ-
ектам образова-
тельного простран-
ства: педагогам, де-

тям, учащимся раз-
ного уровня разви-
тия и возраста, их 
родителям). 

средств для реали-
зации дизайн-про-
екта рабочего про-
странства педа-
гога-психолога в 

ОО. 

 Создание рабочего 
места педагога-
психолога, ис-
пользуя методы 
оптимизации име-

ющихся в образо-
вательной органи-
зации помещений, 
возможностей 
трансформирова-
ния, зонирования 
школьного про-

странства. 

Кабинет педагога-
психолога не обо-
рудован автомати-
зированным рабо-

чим местом. 

 Привлечение вне-
бюджетных 

средств с целью 
оборудования ка-
бинета педагога-
психолога автома-
тизированным ра-
бочим местом. 

115 Оказание психолого-педагоги-
ческой помощи целевым груп-
пам обучающихся (испытываю-
щим трудности в обучении; 
находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации; детям-сиро-

там и детям, оставшимся без 
попечения родителей; обучаю-
щимся с ОВЗ и (или) инвалид-
ностью; одаренным детям)(кри-
тический показатель) 

Реализуется психо-
лого-педагогическая 
программа и (или) ком-
плекс мероприятий для 
каждой из целевых 
групп обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 
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116 Формирование психологически 
благоприятного школьного про-
странства для обучающихся 

Выделение и оснаще-
ние тематических про-
странств для обучаю-
щихся (зона общения, 
игровая зона, зона ре-

лаксации и иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

117 Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно-раз-
вивающей работы 

Наличие специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

118 Формирование психологически 

благоприятного школьного про-
странства для педагогов 

Отсутствие специаль-

ных тематических зон       

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Высокий риск про-

фессионального 
выгорания педаго-
гических работни-
ков. 

 Создание зоны 

комфорта (отдыха) 
для педагогов. 

Отсутствие специ-
альных тематиче-
ских зон - психоло-
гически благопри-
ятных школьных 
пространств для 
педагогов. 

 Модернизация 
учебных помеще-
ний для педагогов 
(проведение учеб-
ных занятий, в том 
числе в больших 

группах, паралле-
лями, для подго-
товки проектов, 
творчества, креа-
тивных про-
странств (проведе-
ние конкурсов, фе-
стивалей, конфе-

ренций и др.). 

 Создание центров 
здоровья (бассейн, 
«соляная пещера», 
комната тишины и 
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др.); рекреацион-
ных зон - зоны от-
дыха и общения,  и 
др.). 

 Использование 

возможностей 
трансформирова-
ния, зонирования 
школьного про-
странства для со-
здания зон отдыха, 

занятия спортом, 
иным досугом).   

 Приобретение/ис-
пользование эрго-
номичной мебели 
(стулья, парты, ко-

торые можно ис-
пользовать для ра-
боты в группах, 
парах), интерак-
тивные доски и па-
нели и др. 

 Использование со-

временного обору-
дования для орга-
низации психоло-
гически благопри-
ятного школьного 
пространства. 

119 Профилактика травли в образо-
вательной среде 

Реализуется психо-
лого-педагогическая 
программа и (или) ком-
плекс мероприятий по 
профилактике травли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

120 Профилактика девиантного по-
ведения обучающихся 

Реализуется психо-
лого-педагогическая 

2 Ключевое 
условие 

Формирование 
психологически 
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программа и (или) ком-
плекс мероприятий по 
профилактике девиа-
нтного поведения 

«Школьный 
климат» 

благоприятного 
школьного климата 
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